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FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
 
 LICENCIATURA/INGENIERIA  CENTRO   FECHA  
 
Derecho                   Universidad de Oviedo     junio de 1995 
 
 
 DOCTORADO    CENTRO   FECHA  
 
Derecho                 Universidad de Oviedo            26 de junio de 2002 

  

 

 
  

 
  



 
 

ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARÁCTER CIENTÍFICO O 
PROFESIONAL 
 

 FECHAS    PUESTO  INSTITUCIÓN  
1994-1995 Becaria para la formación académica  Universidad de Oviedo 
  específica del Ministerio de Educación 
  y Ciencia 
 

 
 

IDIOMAS EXTRANJEROS (R = regular,  B = bien,  C = correctamente) 
 
 IDIOMA             HABLA   LEE  ESCRIBE  
 Inglés                            R   B   R 
 Alemán                         B                         B               B  
 Italiano                          R              B   R 
 Francés                                                     R                
 
 
 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS EN 
LOS ÚLTIMOS DIEZ AÑOS 

 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: «LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES MEDIANTE LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y 
FAMILIAR: LA CONSIDERACIÓN DEL GÉNERO EN LA NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA»  
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Consejería de la Presidencia del Principado de Asturias 
 

 DURACIÓN DESDE:  1 DE ENERO DE 2002 HASTA: 31 DE DICIEMBRE 
DE 2002 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: ANA ROSA ARGÜELLES BLANCO 
 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: «TRABAJO Y ACTIVIDADES PROFESIONALES A LA 
ALTURA DEL SIGLO XXI»  
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia y Tecnología, en el marco del 
Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica 
(Ref. BUJ 2001-3493) 
 

 DURACIÓN DESDE: 2001 HASTA: 2004 
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: JOAQUÍN GARCÍA MURCIA 
 

  



 
TÍTULO DEL PROYECTO: «CONDICIONES DE EMPLEO Y DE TRABAJO DE LA 
MUJER EN ASTURIAS»  
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Unión Europea (FEDER), dentro del Programa 
Operativo Integrado de Asturias 2000-2006 
 

 DURACIÓN DESDE:  1 DE JULIO DE 2003 HASTA: 30 DE JUNIO DE 
2004 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: ANA ROSA ARGÜELLES BLANCO 
 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: «INTERDISCIPLINARIEDAD EN LA DOCENCIA 
UNIVERSITARIA. SU APLICACIÓN EN EL ÚLTIMO CURSO DE LA 
DIPLOMATURA DE RELACIONES LABORALES»  
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Vicerrectorado de Calidad, Planificación e Innovación, 
Área de Innovación, Universidad de Oviedo 
 

 DURACIÓN DESDE:  1 DE SEPTIEMBRE DE 
2005 

HASTA: 1 DE SEPTIEMBRE 
DE 2006 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: PAZ MENÉNDEZ SEBASTIÁN 
 
 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: «IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN EN EL EMPLEO: 
LAS CAUSAS DE DISCRIMINACIÓN LABORAL»  
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educación y Ciencia 
 

 DURACIÓN DESDE:  31 DE DICIEMBRE DE 
2005 

HASTA: 30 DE DICIEMBRE 
DE 2008 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: JOAQUÍN GARCÍA MURCIA 
 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: «PROPUESTA PARA LA MEJORA DEL 
RENDIMIENTO ACADÉMICO Y LA REDUCCIÓN DEL ABSENTISMO: 
OBLIGATORIEDAD DE LAS PRÁCTICAS»  
 
ENTIDAD FINANCIADORA: Vicerrectorado de Calidad, Planificación e Innovación, 
Área de Innovación, universidad De Oviedo 
 

 DURACIÓN DESDE:  1 DE SEPTIEMBRE DE 
2006 

HASTA: 1 DE SEPTIEMBRE 
DE 2007 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: IVÁN ANTONIO RODRÍAGUEZ CARDO 
 
 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: «LA IGUALDAD DE GÉNERO EN EL EMPLEO 



PÚBLICO, LA EDUCACIÓN, LA SANIDAD Y EL MEDIO RURAL: FOMENTO E 
INTERVENCIÓN ADMINISTRATIVA»  
 

ENTIDAD FINANCIADORA: Consejería de Presidencia, Justicia e Igualdad del 
Principado de Asturias 

 
 

 DURACIÓN DESDE:  2009 HASTA: 2010 
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: EVA MARÍA MENENDEZ SEBASTIÁN 
 
 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: «EL IDEAL SOCIAL DEL TRIBUNAL 
CONSTITUCIONAL»  
 

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educación y Ciencia  
(PROGRAMA: PLAN NACIONAL I+D+ i; referencia DER 2010-21428)  

 
 DURACIÓN DESDE:  2010 HASTA: 2012 
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: JOAQUÍN GARCÍA MURCIA 
 
 
 
 
 

PARTICIPACIÓN EN CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS 
EN LOS ÚLTIMOS DIEZ AÑOS 
 

 
 
TÍTULO DEL CONTRATO: «EL FENÓMENO DE LA DESREGULACIÓN 
NORMATIVA EN LA PRAXIS EMPRESARIAL, EN MATERIA DE RELACIONES 
LABORALES»  
 
EMPRESA: SAINT-GOBAIN CRISTALERÍA, S.A.  
 

 DURACIÓN DESDE: 28 DE NOVIEMBRE DE 
2003 

HASTA: 31 DE MAYO DE 
2005 

 
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: PAZ MENÉNDEZ SEBASTIÁN 
 
 
TÍTULO DEL CONTRATO: « PROYECTO NIVELA: ESTABLECER ESTRATEGIAS 
PARA NIVELAR LA PARTICIPACIÓN Y REPRESENTACIÓN DE LAS MUJERES 
RESPECTO DE LOS HOMBRES EN LA TOMA DE DECISIONES ECONÓMICAS»  
 
ADMINISTRACIÓN: AYUNTAMIENTO DE GIJÓN Y COMISIÓN EUROPEA 

 DURACIÓN DESDE: JUNIO DE 2004 HASTA: NOVIEMBRE 2004 
 



INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: ANA ROSA ARGÜELLES BLANCO  
 

TÍTULO DEL CONTRATO: «PROYECTO IQUAL-LICEA: LA IGUALDAD CREA 
EMPRESA EN ASTURIAS» 
ENTIDAD FINANCIADORA: FONDO SOCIAL EUROPEO (INICIATIVA 
EQUAL/PRINCIPADO DE ASTURIAS) 
 DURACIÓN DESDE: 1 JULIO DE 2005 HASTA: 30 DE JUNIO DE 

2007 
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: ANA ROSA ARGÜELLES BLANCO Y LUIS 
ANTONIO FERNÁNDEZ VILLAZÓN 

 
 

 
PUBLICACIONES 

 
Indicar volumen, páginas inicial y final (año) y clave. 
CLAVE:  L = libro completo,  CL = capítulo de libro,  A = artículo,  R = “review”,  
E = editor. 

 
AUTORES (p.o. de firma): 
TÍTULO: 
REF. REVISTA/LIBRO:         
CLAVE: 

 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: La libertad sindical en la jurisprudencia del Tribunal Supremo   
REF.REVISTA/LIBRO: Ibidem, Madrid, 1997. 
CLAVE:L 

 
• AUTORES (p.o. de firma): MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: Pensiones de orfandad 
REF. REVISTA/LIBRO: Marcial Pons, Madrid, 1999. 
CLAVE:L 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: Aptitud legal y capacidad en el contrato de trabajo   
REF.REVISTA/LIBRO: CES, Madrid, 2003. 
CLAVE:L 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: Competencia judicial y ley aplicable al contrato de trabajo con 
elemento extranjero   
REF.REVISTA/LIBRO: Lex Nova, Madrid, 2006 
CLAVE:L 

 

  

  

  



• AUTORES (p.o. de firma): ARGÜELLES BLANCO, A.R.; MARTÍNEZ 
MORENO, C.; MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: Igualdad de oportunidades y responsabilidades familiares 
REF.REVISTA/LIBRO:  CES, Madrid, 2004. 
CLAVE:L 

 
• AUTORES (p.o. de firma): MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ Y 

VELASCO PORTERO, TERESA 
TÍTULO: La incidencia de la violencia de género en el contrato de trabajo 
REF.REVISTA/LIBRO: CINCA, Madrid, 2006 
CLAVE:L 

 
• AUTORES (p.o. de firma): GARCIA MURCIA J.; MARTÍNEZ 

MORENO, C.; CASTRO ARGÜELLES M.A.; GONZÁLEZ DEL REY 
RODRÍGUEZ I.; FERNÁNDEZ MÁRQUEZ O.; MENÉNDEZ 
SEBASTIÁN, P. (Dir. GARCÍA MURCIA, JOAQUÍN) 

TÍTULO: La transposición del Derecho Social comunitario al ordenamiento 
español 
REF. REVISTA/LIBRO: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 
2005. 

 CLAVE: L 
 

• AUTORES (p.o. de firma): VV.AA., 
TÍTULO: Situación y posición de las mujeres en los puestos de dirección y 
responsabilidad en las empresas 
REF. REVISTA/LIBRO: Concejalía de Políticas de Igualdad, Ayuntamiento 
de Gijón, 2005. 

 CLAVE: L 
 

• AUTORES (p.o. de firma): VV.AA., 
TÍTULO: La ordenación jurídica del trabajo social: una referencia para 
Asturias 
REF. REVISTA/LIBRO: Consejo Económico y  Social del Principado de 
Asturias, 2005. 

 CLAVE: L 
 

• AUTORES (p.o. de firma): VV.AA., 
TÍTULO: Memento práctico de despido y otras formas de extinción del 
contrato 
REF. REVISTA/LIBRO: Francis Lefebvre, Madrid, 2007-2012. 

 CLAVE: L 
 

• AUTORES (p.o. de firma): VV.AA., 
TÍTULO: Memento sobre contrato de trabajo 
REF. REVISTA/LIBRO: Francis Lefebvre, Madrid, 2007-2012. 

 CLAVE: L 
 

• AUTORES (p.o. de firma): VV.AA., 
TÍTULO: Memento social 
REF. REVISTA/LIBRO: Francis Lefebvre, Madrid, 2009-2012. 



 CLAVE: L 
 

• AUTORES: GARCIA MURCIA J.; MARTÍNEZ MORENO, C.; 
CASTRO ARGÜELLES M.A.; GONZÁLEZ DEL REY RODRÍGUEZ I.; 
FERNÁNDEZ MÁRQUEZ O.; MENÉNDEZ SEBASTIÁN, P.; CEINOS 
SUÁREZ A.; RODRÍGUEZ CARDO I.A. (Dir. GARCÍA MURCIA, 
JOAQUÍN) 

TÍTULO: El trabajo familiar autónomo y otras formas de trabajo no 
asalariado  
REF. REVISTA/LIBRO: Aranzadi, Pamplona, 2007. 

 CLAVE: L 
 

• AUTORES (p.o. de firma): GARCIA MURCIA J.; MARTÍNEZ 
MORENO, C.; CASTRO ARGÜELLES M.A.; GONZÁLEZ DEL REY 
RODRÍGUEZ I.; FERNÁNDEZ MÁRQUEZ O.; MENÉNDEZ 
SEBASTIÁN, P.; CEINOS SUÁREZ A.; RODRÍGUEZ CARDO I.A. 
(Dir. GARCÍA MURCIA, JOAQUÍN) 

TÍTULO: Trabajo asalariado, trabajo autónomo, trabajo no lucrativo. 
Una mirada retrospectiva a la doctrina del Tribunal Central de Trabajo    

REF. REVISTA/LIBRO: Dykinson, Madrid, 2008. 
 CLAVE: L 
 

• AUTORES (p.o. de firma): VV.AA. 
TÍTULO: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para titulaciones 
no jurídicas  

REF. REVISTA/LIBRO: Tecnos, Madrid, 2008. 3ª edición Tecnos 2013. 
 CLAVE: L 
 

• AUTORES (p.o. de firma): VV.AA. 
TITULO: Nociones básicas sobre igualdad en las relaciones laborales. Guía para 
la empresa y Administraciones Públicas 

 REF. REVISTA/LIBRO: Tecnos, Madrid, 2009. 
 CLAVE: L 
 

• AUTORES (p.o. de firma): VV.AA. 
TITULO: Ley General de Seguridad Social. Comentada y con jurisprudencia 

 REF. REVISTA/LIBRO: La Ley, Madrid, 2009. 
 CLAVE: L 
 Capítulos escritos: «Muerte y supervivencia», pág. 1235-1304; «Cuantías 
mínimas de la pensión de viudedad», pág.1693-1697; «Aplicación paulatina del 
límite de edad a efectos de las pensiones de orfandad», pág.1861-1864.  
 

• AUTORES (p.o. de firma): VV.AA. (Dir. GARCÍA MURCIA, JOAQUÍN) 
TÍTULO: Legislación histórica de previsión social 
REF. REVISTA/LIBRO: Aranzadi, Thomson, Navarra, 2009. 

 CLAVE: L 
 Capítulo escrito: «Seguro de enfermedad (y enfermedades 
profesionales)» pág.183-207. 
 
 



• AUTORES (p.o. de firma):  
TITULO: Ley General de Seguridad Social. Comentada y con jurisprudencia 

 REF. REVISTA/LIBRO: La Ley, Madrid, 2009. 
 CLAVE: L 
 Capítulos escritos: «Muerte y supervivencia», pág. 1235-1304; «Cuantías 
mínimas de la pensión de viudedad», pág.1693-1697; «Aplicación paulatina del 
límite de edad a efectos de las pensiones de orfandad», pág.1861-1864.  
 
 
 

• AUTORES (p.o. de firma): VV.AA., GARCIA MURCIA, JOAQUÍN 
(DIR.) 

TÍTULO:"El período de prueba" 
REF. REVISTA/LIBRO: Condiciones de empleo y de trabajo en la 
negociación colectiva. Estudio de los convenios colectivos de sector, Ces, 
Madrid, 1998 (pp.56-80). 
CLAVE:CL 

 
• AUTORES: VV.AA. 

TÍTULO: "Contratación temporal laboral y contratación administrativa: un 
debate inacabado" 
REF.REVISTA/LIBRO:  Las relaciones laborales en las Administraciones 
Públicas. Volumen I, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 2001 
(161-184).   
CLAVE:CL 

 
• AUTORES: VV.AA. 

TÍTULO: "Libertad sindical versus negociación colectiva extraestatutaria" 
REF.REVISTA/LIBRO:  La eficacia de los convenios colectivos, Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 2003, (pp.899-918).   

 CLAVE:CL 
 

• AUTORES: VV.AA. 
TÍTULO: "Fomento del empleo versus protección del desempleo. La 
experiencia alemana, francesa e italiana" 
REF.REVISTA/LIBRO:  Desempleo, Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, Madrid, 2004, (pp.477-498).   

 CLAVE:CL 
 

• AUTORES: VV.AA. 
TÍTULO: "La suspensión por paternidad natural: una discriminación 
incomprensible no enmendada por la negociación colectiva" 
REF.REVISTA/LIBRO:  La igualdad ante la Ley y la no discriminación en las 
relaciones laborales, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 
2005, (pp.855-874).   

 CLAVE:CL 
 

• AUTORES (p.o. de firma): VV.AA., E. BORRAJO DACRUZ (DIR.) 
TÍTULO: "Principio de igualdad y configuración convencional de las 
reducciones de jornada y los permisos específicos para la conciliación de la 



vida familiar y laboral" 
REF. REVISTA/LIBRO: Nueva sociedad y Derecho del Trabajo, La Ley, 
Madrid, 2004 (pp.629-648). 

 CLAVE:CL 
 

• AUTORES: VV.AA. 
TÍTULO: "La jubilación como instrumento de saneamiento empresarial: el 
retorno de la «jubilación forzosa» y el juego de la jubilación anticipada" 
REF.REVISTA/LIBRO: Las relaciones laborales en la reestructuración y el 
saneamiento de empresa, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 
2006.   

 CLAVE:CL 
 

• AUTORES: VV.AA. 
TÍTULO: Tratado práctico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
Aranzadi, Pamplona, 2002. Segunda edición publicada por la misma 
editorial en 2005     
CLAVE: Elaboración y actualización de capítulos 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "La intervención procesal del sindicato: análisis de jurisprudencia 
reciente". 
REF.REVISTA/LIBRO: Revista Jurídica de Asturias,  nº20, 1996 (pp.135-
172). 
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "Los contratos administrativos para trabajos específicos: 
Naturaleza, régimen jurídico y delimitación respecto de los contratos 
laborales para obra o servicio determinado" 
REF.REVISTA/LIBRO: Temas Laborales,  nº 41, 1997, (pp.15-54).  
 CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "La normativa comunitaria sobre trabajos prohibidos a menores" 
REF.REVISTA/LIBRO: Relaciones Laborales, nº23, 1999, (pp.28-42).  
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "Los trabajos prohibidos a menores desde una perspectiva 
comparada" 
REF.REVISTA/LIBRO: Revista de Derecho Social,  nº8, 1999 (pp.71-95). 
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "La regulación de las empresas de trabajo temporal en el 
ordenamiento italiano" 
REF.REVISTA/LIBRO: Relaciones Laborales, nº17, 1999, (pp.89-119). 
CLAVE:A 

 



• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "La lesión de la libertad sindical mediante la utilización de datos 
informáticos automatizados" 
REF.REVISTA/LIBRO:  Aranzadi Constitucional, nº 14, 1999 (pp.15-50). 
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "Libertad sindical y libertad ideológica" 
REF.REVISTA/LIBRO:  Aranzadi Constitucional, nº 21, 2000 (pp.15-50). 
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "Los profesionales liberales en el sistema español de Seguridad 
Social" 
REF.REVISTA/LIBRO: Carta Laboral, nº33, julio, 2000, (pp.1-19).  
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "Libertad sindical, representación en la empresa y conflictos 
colectivos" 
REF.REVISTA/LIBRO: Justicia Laboral, nº2, Mayo, 2000 (pp.165-174).  
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "Contratación temporal laboral y contratación administrativa: un 
debate inacabado" 
REF.REVISTA/LIBRO:  Aranzadi Social, nº14, Noviembre, 2000 (pp.87-
107). 
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "La sentencia de la Audiencia Nacional sobre el incremento 
retributivo de los funcionarios: crónica de un conflicto anunciado" 
REF.REVISTA/LIBRO:  Aranzadi Social, nº2, abril, 2001 (pp.51-81).  
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ, GARCÍA MURCIA, 

JOAQUÍN 
TÍTULO: "La tutela sindical y la intervención del sindicato como coadyuvante. 
Comentario a la STC 257/2000, de 30 de octubre" 
REF.REVISTA/LIBRO:  Aranzadi Constitucional, nº 1, marzo 2001 (pp.15-
38). 
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "Libertad sindical, representación en la empresa y conflictos 
colectivos”, 
REF.REVISTA/LIBRO:  Justicia Laboral, nº6, Mayo, 2001 (pp.185-195). 
CLAVE:A 

 



• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ; GARCÍA MURCIA, 
JOAQUÍN 

TÍTULO: "Las modificaciones en el régimen jurídico de las prestaciones por 
muerte y supervivencia”, 
REF.REVISTA/LIBRO:  Información Laboral,  nº20, 2002 (pág.5-16). 
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ; GARCÍA MURCIA, 

JOAQUÍN 
TÍTULO: "La nueva regulación de la competencia judicial en materia 
contractual en el ámbito comunitario”, 
REF.REVISTA/LIBRO:  Aranzadi Social, nº9, 2002 (pp.43-52) 
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ; GARCÍA MURCIA, 

JOAQUÍN 
TÍTULO: "De nuevo sobre la libertad de expresión en el seno de la empresa. 
Comentario a la STC 20/2002, de 28 de enero de 2002”, 
REF.REVISTA/LIBRO:  Aranzadi Constitucional, nº13, 2002 (pp. 13-34) 
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: " Libertad sindical versus negociación colectiva extraestatutaria”, 
REF.REVISTA/LIBRO:  Aranzadi Laboral,  nº33, septiembre, 2002 (pp.1-12) 
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "Libertad sindical, representación en la empresa y conflictos 
colectivos”, 
REF.REVISTA/LIBRO:  Justicia Laboral, nº10, Mayo, 2002, (pp.199-209) 
CLAVE:A 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ, JOAQUÍN GARCÍA 
MURCIA 

TÍTULO: "El régimen jurídico de las pensiones de orfandad: un balance de 
jurisprudencia reciente”. 
REF.REVISTA/LIBRO: Actualidad Laboral, nº20, mayo, 2003 (pp. 333-351) 
CLAVE:A 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "La sentencia del Tribunal Constitucional 239/2002: ¿Recreación 
del sistema de Seguridad Social?”. 
REF.REVISTA/LIBRO: Aranzadi Constitucional, nº21-22, Marzo, 2003, 
(pp.31-58) 
CLAVE:A 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "Despido disciplinario o desistimiento empresarial en el trabajo al 
servicio del hogar familiar” 
REF.REVISTA/LIBRO: Revista Española de Derecho del Trabajo, nº119, 



2003, pág.691-710 
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "Libertad sindical, representación en la empresa y conflictos 
colectivos”, 
REF.REVISTA/LIBRO:  Justicia Laboral, nº14, Mayo, 2003 (pp.183-195). 
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "Libertad sindical, representación en la empresa y conflictos 
colectivos”, 
REF.REVISTA/LIBRO:  Justicia Laboral, nº18, Mayo, 2004 (pp.165-176). 

 CLAVE:A 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ y GARCÍA MURCIA, 
JOAQUÍN 

TÍTULO: "El Fondo Social Europeo”. 
REVISTA/LIBRO: Noticias de la Unión Europea 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: nº234, Julio, 2004, (pp.91-100) 
CLAVE:A 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "Las nuevas normas de política de empleo. La experiencia 
alemana, francesa e italiana”. 
REF.REVISTA/LIBRO: Relaciones Laborales, nº5, 2005 (pp.33-50). 
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "Indemnización por despido improcedente de trabajadora a tiempo 
parcial: cálculo proporcional al tiempo efectivamente trabajado”. 
REF.REVISTA/LIBRO: Aranzadi Social, nº2, 2005 (pp.42-47). 
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "Libertad sindical, representación en la empresa y conflictos 
colectivos”, 
REF.REVISTA/LIBRO:  Justicia Laboral, nº22, Mayo, 2005 (pp.137-149). 

 CLAVE:A 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ Y VELASCO PORTERO, 
TERESA 

TÍTULO: “La suspensión del contrato de trabajo de las víctimas de 
violencia de género como medida de protección integral. Mucho ruido y 
pocas nueces” , 
REF.REVISTA/LIBRO:  Revista del Centro de Estudios Financieros, nº271, 
octubre, 2005 (pp.3-64). 

 CLAVE:A 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 



TÍTULO: "Convivencia estable «more uxorio» y trabajo familiar: ¿Es 
necesario un nuevo pronunciamiento para unificación de doctrina?”. 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Tribunal Social, nº180, diciembre, 
2005 (pp.23-33) 
CLAVE:A 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "La edad máxima como límite para el acceso a la función pública. 
Comentario a la STC 37/2004, de 11 de marzo” 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Aranzadi Constitucional, nº13, 
2005 (pp.13-31) 
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "Libertad sindical, representación en la empresa y conflictos 
colectivos”, 
REF.REVISTA/LIBRO:  Justicia Laboral, nº24, Noviembre, 2005 (pp.203-
222). 

 CLAVE:A 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "La promoción de elecciones sindicales en centros de entre seis y 
diez trabajadores. Balance de la jurisprudencia reciente”. 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Aranzadi Constitucional, nº1, 
2006, pág. 13-29 
CLAVE:A 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "Crónica de una relación estable: negociación colectiva y 
jubilación forzosa” 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Revista General de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, Iustel, nº 12, octubre, 2006. 
CLAVE:A 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ Y GONZÁLEZ DEL REY 
RODRÍGUEZ, IGNACIO. 

TÍTULO: "La ordenación del tiempo de trabajo del personal estatutario” 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Relaciones Laborales, nº 20, 
2006, PÁG.15-50 
CLAVE:A 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ Y GONZÁLEZ DEL REY 
RODRÍGUEZ, IGNACIO. 

TÍTULO: "La prueba en el proceso laboral: carga de la prueba y 
posibilidades de impugnación”. 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Aranzadi Social, nº 10, 2006, pág-
47-82. 
CLAVE:A 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ Y DESDENTADO 



BONETE, AURELIO 
TÍTULO: "Negociación colectiva y prevención de riesgos laborales. Una 
aproximación crítica”. 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Revista Científico-Técnica de 
Seguridad y Salud Laborales, Alcordemgo, nº8, 2007, pág. 11-35. 
CLAVE:A 
 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "La extraña pareja: jubilación forzosa y anticipada a propósito de 
la Sentencia del Tribunal Constitucional 280/2006, de 9 de octubre”. 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Aranzadi Constitucional, nº2, 
2007, pág. 13-25. 
CLAVE:A 
 

 
• AUTORES: DESDENTADO BONETE A., MENÉNDEZ SEBASTIÁN, 

P. 
TÍTULO: "Problemas del Régimen Especial Agrario en la unificación de 
doctrina”. 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Revista del Consejo General del 
Poder Judicial, nº 85, 2007, pág.381-423. 
CLAVE:A 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, P. 
TÍTULO: "Protección por desempleo en el Régimen Agrario. El arte de la 
eterna diferencia”. 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Tribunal Social, nº 204, 2007, pág. 
16-25. 
CLAVE:A 
 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, P. 
TÍTULO: "Compentencia judicial y ley aplicable a un conflicto colectivo 
sobre cesión internacional de trabajadores. A propósito de la sentencia del 
Tribunal Supremo de 20 de julio de 2007 (Rec. 76/2006)”. 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Justicia Laboral, Nº. 33, 2008, 
pags. 75-92. 
CLAVE:A 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, P, y VELASCO PORTERO T.. 
TÍTULO: "El accidente de trabajo en la más reciente jurisprudencia”. 
VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Actualidad Laboral, Nº 10, 2008. 
CLAVE:A 
 

• AUTORES: DESDENTADO BONETE A., MENÉNDEZ SEBASTIÁN, 
P. 

TÍTULO: "El Ministerio Fiscal en el proceso social de tutela de los derechos 
fundamentales”. 



VOLUMEN/PÁGINAS/EDITORIAL/ AÑO: Justicia laboral: revista de Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social, ISSN 1576-169X, Nº. 34, 2008, pags. 
13-31. 
CLAVE:A 
 

• AUTORES: MARTÍNEZ MORENO C. Y MENÉNDEZ SEBASTIÁN, 
PAZ 

TÍTULO: "Guía de jurisprudencia y doctrina unificada de la Sala Cuarta del 
Tribunal Supremo en materia laboral en el año 2007 (1ª parte)". 
REF.REVISTA/LIBRO: Tribuna social: Revista de seguridad social y laboral, 

Nº 210, 2008, pags. 53-65. 
CLAVE:A 
 
 

• AUTORES: MARTÍNEZ MORENO C. Y MENÉNDEZ SEBASTIÁN, 
PAZ 

TÍTULO: "Guía de jurisprudencia y doctrina unificada de la Sala Cuarta del 
Tribunal Supremo en materia laboral en el año 2007 (2ª parte)". 
REF.REVISTA/LIBRO: Tribuna social: Revista de seguridad social y laboral, 

ISSN 1130-7331, Nº 211, 2008, pags. 40-51. 
CLAVE:A 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: " A vueltas con las elecciones sindicales en centros de entre seis 
y diez trabajadores. Prohibición de acumulación selectiva de centros para 
la constitución de un comité de empresa, a propósito de la STS de 20-2-
2008 (Rec. 77/2007)". 
REF.REVISTA/LIBRO: Tribuna social: Revista de seguridad social y laboral, 

nº216, 2009, pp. 48-55. 
CLAVE:A 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "La pensión de viudedad: entre la “contributividad automática” y la 
“asistencialidad contributiva”. Breve crónica de cómo el tiempo va 
poniendo –poco a poco– cada cosa en su lugar". 
REF.REVISTA/LIBRO: Justicia laboral: revista de Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social, Nº. 41, 2010 , pags. 13-34. 
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "La seguridad social de los trabajadores desplazados. Estudio de 
la normativa comunitaria específica". 
REF.REVISTA/LIBRO: Noticias de la Unión Europea, nº319, 2011, pág. 101-

111. 
CLAVE:A 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: " Validez de un preacuerdo franja condicionado a su aprobación 
en asamblea de trabajadores. No aplicación de las exigencias del art. 80 



ET". 
REF.REVISTA/LIBRO: Aranzadi Social, nº 2, mayo 2011 , pags. 13-34. 

CLAVE:A 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "El derecho de libertad sindical". 
REF.REVISTA/LIBRO: Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 

nº 108, 2013, 47 pags. 
CLAVE:A 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "El control de los trabajadores", de Alessandro Bellavista, G. 
Giappichelli Editore, Torino, 1995. 
REF.REVISTA/LIBRO: Revista Española de Derecho Del Trabajo (Cívitas), 
nº83, 1997 (pp.848-851). 
CLAVE:R 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "Prestaciones de Seguridad Social en favor de familiares", Mª A. 
Castro Argüelles, La Ley, Madrid, 1998. 
REF.REVISTA/LIBRO: Revista Española de Derecho Del Trabajo (Cívitas), 
nº91, 1998 (pp.471-473). 
CLAVE:R 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "La Inspección de Trabajo y Seguridad Social", VV.AA., Aranzadi, 
Pamplona, 1999. 
REF.REVISTA/LIBRO: Revista Española de Derecho Del Trabajo (Cívitas), 
nº98, 1999, (pp.966-970).  
CLAVE:R 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "Teoría General del Derecho del Trabajo", A. MASCARO 
NASCIMIENTO, LTR, Brasil, 1999. 
REF.REVISTA/LIBRO: Revista Española de Derecho Del Trabajo (Cívitas), 
nº99, 2000, (pp.152-157). 
CLAVE:R 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "Cien años de Seguridad Social", VV.AA., Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social, Fraternidad-Muprespa, Madrid, 2000. 
REF.REVISTA/LIBRO: Aranzadi Social, nº10, septiembre, 2000 (pp.87-90). 
CLAVE:R 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "Crisis del estado de bienestar y Derecho Social", de VV.AA., J.M. 
Bosch, Barcelona, 1997. 
REF.REVISTA/LIBRO: Revista Española de Derecho Del Trabajo (Cívitas), 
nº102, Noviembre-Diciembre (pp.479-483). 
CLAVE:R 



 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "Histoire du droit du travail", de N. OLSZAK, Puf, Paris, 1999. 
REF.REVISTA/LIBRO: Relaciones Laborales, nº19, octubre, 2001 (pp.71-
75). 
CLAVE:R 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "Teorie e ideologie nel diritto sindicale. Lésperienza italiana dopo la 
Constituzione, Milano, 1972, traducción y estudio preliminar de J.L. Monereo 
Pérez y J.A. Fernández Avilés", Comares, Granada, 2002. 
REF.REVISTA/LIBRO: Relaciones Laborales, nº15-16, 2005 (pp.177-181). 
CLAVE:R 

 
• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

TÍTULO: "El artículo 129.2º de la Constitución. La participación de los 
trabajadores en la gestión de la empresa", de R. URIARTE TORREALDY, 
Comares, Granada, 2005. 
REF.REVISTA/LIBRO: Revista Española de Derecho Constitucional, nº77, 
mayo-agosto, 2006 (pp.14-18). 
CLAVE:R 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
Colaboración en la elaboración del contenido de Práctico Social en soporte 
electrónico. Tema realizados y actualizados: “Colocación y fomento del 
empleo”, “Representantes de personal y acción colectiva”, “Conflictos 
colectivos de trabajo”, “Minusválidos” 
 

• AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
Elaboración y actualización del tema relativo a la Libertad sindical de SUMMA 
LABORAL de la editorial Lex Nova en soporte electrónico (2005) 

 
 
 
OTRAS COLABORACIONES 
 
• Colaboración permanente en la elaboración de la Memoria Anual del 

Tribunal Supremo y en la Crónica de Jurisprudencia del Alto Tribunal. 
 
• Participación permanente desde 2006 como analista en el Proyecto de 

Análisis de Jurisprudencia de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo en 
colaboración con el CENDOJ (la participación consiste en el análisis 
semanal de una serie de sentencias asignadas a cada analista). 

 
• Elaboración trimestral desde el año 2007 de la crónica de jurisprudencia del 

Tribunal Supremo para la revista Fracis Lefebvre, con estudio de las 
resoluciones referidas a la materia procesal laboral. 

 
• Componente del Grupo de Investigadoras de la RED TRANSVERSAL DE 

ESTUDIOS DE GÉNERO EN CIENCIAS HUMANAS, SOCIALES Y 



JURÍDICAS (GENET) (http://genet.csic.es) 
 
• Participación en el Grupo Europeo de Trabajo (ELLM: European Labour Law 

Network) sobre flexibilidad en la ley laboral. 
 
 
 
ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS 
 
CLAVE:  D = doctorado,  P = postdoctoral,  I = invitado,  C = contratado,  O = 
otras (especificar). 

 
 
CENTRO: Summer School (Sinnea International) 
LOCALIDAD: Bolonia    PAÍS:ITALIA  AÑO: 1996 
DURACIÓN: MEDIO MES 
TEMA: asistencia a un curso organizado por la Summer School del Sinnea 
International sobre un estudio comparado de las relaciones laborales 
CLAVE:O (Curso) 
 
CENTRO:  Institut für Arbeits Recht 
LOCALIDAD: Göttingen    PAÍS:ALEMANIA AÑO: 1997 
DURACIÓN:DOS MESES 
TEMA: búsqueda de jurisprudencia y bibliografía sobre la capacidad de los 
menores en el contrato de trabajo              
 CLAVE:I 
 
CENTRO: Dipartimento di Politica, Istituzione, Storia de la Università degli 
Studi   
 
Istituto giuridico "A. Cicu" 
LOCALIDAD: Bolonia    PAÍS:ITALIA  AÑO: 1998 
DURACIÓN:MES Y MEDIO 
TEMA: búsqueda de jurisprudencia y bibliografía sobre la capacidad de los 
menores en el contrato de trabajo búsqueda de material sobre las empresas de 
trabajo temporal 
CLAVE:I 
 
 
   PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS 
 

 
AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "El período de prueba en la negociación colectiva a propósito de la 
reforma de 1994" 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: VIII Jornadas Catalanas de Derecho Social. 

  

  



PUBLICACIÓN: Condiciones de empleo y de trabajo en la negociación 
colectiva. Estudio de los convenios colectivos de sector, Ces, Madrid, 1998 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Girona. 
AÑO: noviembre de 1996. 
 

AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "El expediente contradictorio en el despido de los representantes de 
los trabajadores" 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: VIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. 
PUBLICACIÓN:  
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Albacete. 
AÑO: mayo de 1997. 
 

 
 
AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "Los beneficiarios de la pensión de orfandad en atención a la edad a 
luz de los últimos avatares legislativos" 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: IX Jornadas Catalanas de Derecho Social 
PUBLICACIÓN:  
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Lleida. 
AÑO: febrero de 1998. 
 

 
 
AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "Beneficiarios de la pensión de orfandad: problemas de filiación" 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: IX Jornadas Catalanas de Derecho Social 
PUBLICACIÓN:  
LUGAR DE CELEBRACIÓN: LLeida. 
AÑO: febrero de 1998. 

 
 
AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "El espacio de las pensiones privadas" 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Colaboración en la preparación de la Ponencia 
presentada por D. J. García Murcia 
CONGRESO: IX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo 
PUBLICACIÓN: "El espacio de las pensiones privadas", Actualidad Laboral, 
nº30, 1998. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Madrid. 

  

  

  

  



AÑO: mayo de 1998. 

 
AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "Los trabajos prohibidos a menores desde una perspectiva 
comparada" 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: Jornada Hispano-Francesa sobre "El estatuto jurídico del menor 
a efectos del trabajo infantil" 
PUBLICACIÓN: "La normativa comunitaria sobre trabajos prohibidos a 
menores", RELACIONES LABORALES  nº23, 1999, (pp.28-42) y "Los trabajos 
prohibidos a menores desde una perspectiva comparada", REVISTA DE 
POLÍTICA SOCIAL nº8, 1999 (pp.71-95).    
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Madrid. 
AÑO: febrero de 1999. 

 
 
AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO:  “El ámbito subjetivo de protección de la Seguridad Social” 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: I Encuentro de Investigadores y Profesionales Jóvenes 
PUBLICACIÓN: «Los profesionales liberales en el sistema español de 
Seguridad Social», CARTA LABORAL, nº33, julio, 2000, (pp.1-19).   
  
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Colmenarejo. 
AÑO: mayo de 2000. 
 

 
AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "Contratación temporal laboral y contratación administrativa: un debate 
inacabado" 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo 
PUBLICACIÓN: 
 "Contratación temporal laboral y contratación administrativa: un debate 
inacabado", Aranzadi Social, nº14, Noviembre, 2000 (pp.87-107).   
   
"Contratación temporal laboral y contratación administrativa: un debate 
inacabado", Las relaciones laborales en las Administraciones Públicas. 
Volumen I, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 2001 (161-184).
  
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Valencia. 
AÑO: mayo de 2000. 
 

 
AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 

  

  

  

  



TÍTULO: " Libertad sindical versus negociación colectiva extraestatutaria" 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: XIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo 
 
PUBLICACIÓN: 
 "Libertad sindical versus negociación colectiva extraestatutaria", ARANZADI 
LABORAL, nº33, septiembre, 2002 (pp.1-12). 
 
"Libertad sindical versus negociación colectiva extraestatutaria", en VV.AA., La 
eficacia de los convenios colectivos, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 
Madrid, 2003, pp.899-918. 
      
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Murcia. 
AÑO: mayo de 2002. 
 

 
 
AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "Fomento del empleo versus protección del desempleo. La 
experiencia alemana, francesa e italiana " 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Oviedo. 
AÑO: mayo de 2003. 
 
PUBLICACIÓN: "Fomento del empleo versus protección del desempleo. La 
experiencia alemana, francesa e italiana" en VV.AA., Desempleo, Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 2004, pp.477-498. 
 
"Las nuevas normas de política de empleo. La experiencia alemana, francesa 
e italiana”, Relaciones Laborales, nº5, 2005 (pp.33-50). 
 

AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "Principio de igualdad y configuración convencional de las reducciones 
de jornada y los permisos específicos para la conciliación de la vida familiar y 
laboral" 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO:  III Xacobeo Laboral 
 
PUBLICACIÓN: 
 "Principio de igualdad y configuración convencional de las reducciones de 
jornada y los permisos específicos para la conciliación de la vida familiar y 
laboral", Nueva sociedad y Derecho del Trabajo, La Ley-MTAS, Madrid, 2004, 
(pp.629-648). 
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Santiago de Compostela. 
AÑO: febrero de 2004. 

  

  



 

 
 
AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "La suspensión por paternidad natural: una discriminación 
incomprensible no enmendada por la negociación colectiva" 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Lérida. 
AÑO: mayo de 2004. 
PUBLICACIÓN: 
"La suspensión por paternidad natural: una discriminación incomprensible no 
enmendada por la negociación colectiva", en VV.AA., La igualdad ante la Ley y 
la no discriminación en las relaciones laborales, Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, Madrid, 2005, pp.855-874. 

 
 
AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "La jubilación como instrumento de saneamiento empresarial: el 
retorno de la «jubilación forzosa» y el juego de la jubilación anticipada" 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: XVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Granada. 
AÑO: 19 y 20 de mayo de 2005.  

 
 
AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: " La jubilación forzosa como causa de extinción contractual: balance 
de la regulación convencional" 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: XVII Jornadas Catalanas de Derecho Social, sobre la extinción 
del contrato de trabajo 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Barcelona. 
AÑO: 2 y 3 de marzo de 2006. 
 

 
 
AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: " La implicación de los trabajadores en la Sociedad Anónima Europea: 
la Directiva 2001/86/CE y su proyectada transposición a nuestro ordenamiento" 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: XVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salamanca 
AÑO: 18 y 19 de mayo de 2006. 
 

  

  

  

  



 
 
AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ; CEINOS SUÁREZ, ÁNGELES Y 
RODRÍGUEZ CARDO, IVAN 
TÍTULO: "Interdisciplinariedad en la docencia universitaria. Su aplicación en el 
último curso de la diplomatura de Relaciones Laboral" 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: Jornadas de Intercambio de Experiencias en Docencia 
Universitaria en la Universidad de Oviedo 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Mieres. 
AÑO: 17 y 18 de julio de 2006.  
 
 

 
 
AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ; Y RODRÍGUEZ CARDO, IVAN 
TÍTULO: "La obligatoriedad de las prácticas como instrumento para mejorar el 
rendimiento académico y reducir el absentismo de los alumnos" 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: II Jornadas de Intercambio de Experiencias en Docencia 
Universitaria en la Universidad de Oviedo 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Oviedo. 
AÑO: 9 y 10 de julio de 2007.  
 

 
 
AUTORES: MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ 
TÍTULO: "La pensión de viudedad: entre la “contributividad automática” y la 
“asistencialidad contributiva”. breve crónica de cómo el tiempo va poniendo –
poco a poco– cada cosa en su lugar" 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: XX Jornadas Catalanas de Derecho Social 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Barcelona. 
AÑO: 5 y 6 de marzo de 2009. 
 
 
 OTROS MÉRITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE CONSTAR 

 
• PREMIOS RECIBIDOS 

 
1. PREMIO "FIN DE CARRERA" FERMÍN CANELLAS, al mejor expediente 
académico de la promoción (1991-5).  
 
2. PREMIO EXTRAORDINARIO OLGA MENÉNDEZ, al mejor expediente en 
Derecho Público en los cursos académicos 1991-5. 
 

 

 

  

  



3. PREMIO EXTRAORDINARIO DE LICENCIATURA, a la mejor Tesina de 
Licenciatura, curso académico 1995-6. 
 
4. PREMIO DEL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL PARA TESIS 
DOCTORALES, CONVOCATORIA 2002, por el trabajo “Aptitud legal y 
capacidad en el contrato de trabajo”. 
 
5. PREMIO EXTRAORDINARIO DE DOCTORADO (Curso académico 2001-
2002). 
 
6. PREMIO DE INVESTIGACIÓN DEL CES (convocatoria de 1997) al trabajo 
dirigido por el profesor DR. D. JOAQUÍN GARCÍA MURCIA sobre Las nuevas 
relaciones laborales en la negociación colectiva. Clasificación profesional, 
salario y tiempo de trabajo en la negociación colectiva. 
 
7. PREMIO DEL CENTRO DE ESTUDIOS FINANCIEROS (convocatoria 
2005) al trabajo titulado “La suspensión del contrato de trabajo de las víctimas 
de violencia de género como medida de protección integral. Mucho ruido y 
pocas nueces” (Coautora: Teresa Velasco Portero), dotado con 4.500 €. 
 
8. PREMIO FRANCESC LAYRET A LA MEJOR COMUNICACIÓN 
presentada en las XVII Jornadas Catalanas de Derecho Social, sobre la 
extinción del contrato de trabajo, celebradas en la Universitat Autònoma de 
Barcelona, los días 2 y 3 de marzo de 2006, por la comunicación titulada “La 
jubilación forzosa como causa de extinción contractual: balance de la 
regulación convencional”. Dotado con 1.200 €. 
 
9. PREMIO A LA MEJOR INVESTIGACIÓN SOBRE MUJER por el trabajo 
“La incidencia de la violencia de género en el contrato de trabajo”, concedido 
por el Instituto Canario de la Mujer (convocatoria 2006). Dotación económica: 
1500 € y escultura. 
 
10. Premio-Beca del Patronato de la Fundación Banco Herrero (concedida 
en reunión de 23 de abril de 2002), dotada con 3000 €, por el trabajo 
«Desplazamiento temporal de trabajadores en el marco de una prestación de 
servicios transnacional». 
 
11. Premio de Investigación del CES del Principado de Asturias 
(Resolución de 18 de marzo de 2005), por el trabajo titulado «La ordenación 
jurídica del trabajo  social: una referencia para Asturias», dirigido por J. García 
Murcia (equipo de investigación compuesto por Mª. M. Ruiz Castillo, I. González 
del Rey Rodríguez, J. Escribano Gutiérrez, O. Fernández Márquez, y P. 
Menéndez Sebastián). 
 
 

• BECAS RECIBIDAS 
 
1. Beca para la formación académica específica según lo dispuesto en la 
convocatoria de becas-Colaboración por Orden de 3 de Mayo de 1994 (B.O.E. 
del 18) del Ministerio de Educación y Ciencia. Director: Dr. D. Joaquín García 



Murcia. 
 
2. Beca para la Formación de Personal Investigador en el Área de Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Oviedo (1995-1999). Bajo la dirección de Dr. D. Joaquín García 
Murcia. Renovada para este año. 
 
3. Superada la primera fase de selección para los cursos de verano de alemán 
en los Institutos Goethe en Alemania, que beca el Servicio Alemán de 
Intercambio Académico (DAAD). Quedando en la selección definitiva en lista de 
espera. 
 
4. Beca completa para la asistencia al Curso de Verano de la Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo, titulado “El futuro del trabajo”, celebrado en 
Santander los días 6, 7, y 8 de julio de 2005. 
 

• ACREDITACIONES Y EVALUACIONES POSITIVAS NACIONALES 
 
1. Habilitación nacional. Cuerpo docente: Profesor Titular de Universidad. 
Área de Conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Fecha 
de resolución: 6 de abril de 2005. 
 
2. Acreditación de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y la 
Acreditación (ANECA) como profesor ayudante doctor (Referencia 2004-
2577). Registrada en la ANECA con el Número PAD 2004-2577 
 
3. Evaluación positiva de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad 
y la Acreditación (ANECA) por la que se concede un tramo de 
investigación, a efectos del complemento retributivo de investigación 
concedido por la Universidad de Oviedo. 
 
4. Evaluación positiva de la CENAI por la que se concede el segundo tramo 
de investigación. 
 
 

• ACTIVIDAD INVESTIGADORA 
 
1. Tesina de Licenciatura, bajo el título "La libertad sindical en la 
Jurisprudencia del Tribunal Supremo". Director: Dr. D. Joaquín García Murcia. 
Lectura: 15 de septiembre de 1996. Calificación: sobresaliente "cum laude" por 
unanimidad. 
 
2. Memoria de Investigación de los Cursos de Doctorado del Departamento de 
Derecho Privado y de la Empresa de la Universidad de Oviedo sobre "La 
capacidad de los menores en el contrato de trabajo", dirigido por el Profesor 
Dr.D. Joaquín García Murcia. Defensa: 16 de julio de 1997. Calificación: 
Máxima por unanimidad. 
 
3. Tesis doctoral titulada «Aptitud legal y capacidad en el contrato de 
trabajo». Director:  Profesor Dr.D. Joaquín García Murcia. Defensa: 26 de junio 



de 2002. Calificación: sobresaliente cum laude por unanimidad. 
 

• CURSOS DE FORMACIÓN PARA LA DOCENCIA Y PARTICIPACIÓN 
EN ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA DOCENCIA 
 

1. PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL PARA LA DOCENCIA 
UNIVERSITARIA impartido por Instituto de Ciencias de la Educación de la 
Universidad de Oviedo. Desarrollado del 2 de junio de 2003 al 25 de junio 
de 2004. 140 horas lectivas (14 créditos). Contenido distribuido en dos 
fases. Fase I: formación teórica en 95 horas a través de los siguientes 
cursos: Cómo motivar en el aula; Prácticas sobre el discurso oral en el 
ámbito académico; Las TIC aplicadas a la enseñanza universitaria; 
Evaluación del rendimiento académico de los estudiantes; Aprender 
significativamente: un reto para el profesor; Autoevaluación y mejora 
permanente; Tutoría universitaria; Carpeta docente; y Programación de 
la enseñanza. Fase II: seguimiento a través de diversas actividades, 
asistencia a seminarios y reuniones, diseño e implementación de un 
proyecto de innovación docente y elaboración de una carpeta docente 
(45 horas). 

 
2. Curso de formación especializada: “El aprendizaje del Derecho basado 

en problemas”, de 8 horas de duración, organizado por el Instituto de 
Ciencias de la Educación de la Universidad de Oviedo (20 de diciembre 
de 2005). 

 
3. Participación como tutora en el PAT (plan de acción tutorial) puesto en 

marcha como experiencia piloto por la Escuela Universitaria de 
Relaciones Laborales, para que el alumnado de nuevo ingreso que así lo 
desee pueda disponer de un apoyo personalizado por parte de un 
profesor tutor basado en la confianza y la confidencialidad. 

 
4. ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA 

 
Estudios de primer y segundo ciclo 
 
1. Profesora de la E.U. de Relaciones Laborales. Asignaturas: Derecho del 
Trabajo I (Anual) (1999-2000); Prácticas Integradas II (Semestral) (1999-2000); 
Derecho Sindical (Anual) (2000-2001, 2002-2003, 2003-2004, 2004-2005); 
Derecho de la Seguridad Social (Anual) (2001-2002). 
 
2. Profesora de la Facultad de Económicas (ADE). Asignatura: Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social (optativa) (2004-2005). 
 
3. Profesora de la E.U. de Empresariales. Asignatura: Contratos de trabajo y 
Seguridad Social en las Administraciones Públicas (optativa) (1999-2004). 
 
4. Profesora de la E.U. de Empresariales. Asignatura: Derecho del Trabajo 
(obligatoria) (2002-2003). 
 
5. Profesora de la Facultad de Económicas (Ciencias del Trabajo). Asignaturas: 



-Regulación del empleo y de las actividades profesionales (parte práctica)  
(optativa) (2000-2003), -Regulación internacional del Trabajo (parte práctica)  
(optativa) (2003-2004). 
 
Estudios de doctorado y postgrado 
 
1. Profesora, con un total de un crédito, en el curso de doctorado sobre familia 
impartido en el Departamento de Derecho Privado de la Universidad de Oviedo 
(2003-2004). 
 
2. Profesora, con un total de un crédito, en el curso de doctorado sobre las 
transformaciones de Derecho (transformaciones de Derecho del Trabajo) 
impartido en el Departamento de Derecho Privado de la Universidad de Oviedo 
(2004-2005, 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009). 
 
3. Profesora, con un total de 11 horas, en el programa “Experto universitario 
sociolaboral”, promovido por la Universidad de Oviedo. Cursos académicos 
2004-2009. 
 
4. Colaboradora en el curso de doctorado de Derecho Privado de la Universidad 
Rey Juan Carlos (Madrid). Cursos académicos 2006-2007, 2007-2008, 2008-
2009. 
 
 

• SEMINARIOS Y CURSOS IMPARTIDOS Y/O DIRIGIDOS 
 

a. Cursos de verano, cursos de postgrado y Másters: 
 

1. Dirección y participación como ponente en el Curso de Verano 
sobre “La protección jurídico-social de las víctimas de violencia de Género”, de 
4,5 créditos (conferencias personalmente impartidas: 8 horas). Oviedo, del 10 al 
14 de julio de 2006. 
 
2. Participación como ponente en el Curso de Verano sobre Derecho 
Social Comunitario, a propósito de la participación de trabajadores en la 
normativa comunitaria. Oviedo, del 9 al 13 de julio de 2007. 
 
3. Participación como ponente en el Curso de postgrado sobre 
Consultoras de Género, organizado por el Área de Economía Aplicada de la 
Universidad de Oviedo. Duración de la Intervención: dos horas y media. En los 
cursos académicos 2006-2007, 2007-2008. 
 
4. Participación como ponente en el Curso de verano sobre la 
protección jurídica del menor, tratando el tema «Trabajo y menores» (Muros 
del Nalón, 7 de julio), duración de la intervención: dos horas. 
 
5. Participación como ponente en el Curso de Expertos en Recursos 
Humanos de la Universidad de Oviedo. Curso académico 2006-2007. 
 
6. Participación como ponente en el Máster “Diversidad y Género” de 



la Universidad de Oviedo (Máster con mención de Calidad). Cursos académicos 
2006-2007, 2007-2008. 
 
7. Ponencia en el curso de extensión universitaria de la Universidad 
de Vigo titulada “La contratación laboral de las Administraciones Públicas”, 
impartida en Vigo el 25 de abril de 2008, organizada por la Universidad de Vigo. 
 
8. Ponencia en el curso de verano 50 años de Seguridad Social 
Comunitaria, titulada "La seguridad social de los trabajadores desplazados. 
Estudio de la normativa comunitaria específica" impartida en Santiago de 
Compostela el 18 de julio de 2008, organizada por la Universidad de Santiago 
de Compostela. 
 
9. Profesora del Máster-Doctorado Oficial en igualdad de género en 
ciencias humanas, sociales y jurídicas, organizado por Universidad 
Internacional Menéndez-Pelayo (UIMP) / Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas (CSIC). Curso 2008-2009 –siete horas lectivas: días 11 y 12 de 
noviembre de 2008--. 

 
10. Participación como ponente en el Máster “El entorno internacional” 
de la Universidad de Vigo. Curso académico 2008-2009. Ponencia de tres horas 
sobre las normas internacionales de coordinación en materia de Seguridad 
Social. 
 
11. Participación como ponente en el Curso de Verano “Las nuevas 
fronteras de la acción sindical” de la Universidad de Cantabria. Curso 
académico 2008-2009. Ponencia de dos horas sobre las norma aplicable a las 
relaciones laborales con elemento extranjero. 
 
 
  b. Cursos de doctorado: 
 
 

1. Curso de doctorado 2003-2004. 1 Crédito. Tema impartido: Trabajo de 
menores. Organización del curso: Departamento de Derecho Privado y 
de la Empresa de la Universidad de Oviedo. 

 
2. Curso de doctorado 2004-2005. 1 Crédito. Temas impartidos: Concepto 

de Familia, y Transformaciones del Derecho Sindical. Organización del 
curso: Departamento de Derecho Privado y de la Empresa de la 
Universidad de Oviedo. 

 
3. Curso de doctorado 2005-2006. 1 Crédito. Tema impartido: La 

protección laboral y de Seguridad Social de las víctimas de violencia de 
género. Organización del curso: Departamento de Derecho Privado y de 
la Empresa de la Universidad de Oviedo. 

 
4. Curso de doctorado 2006-2007. 1 Crédito. Temas impartidos: Viejos y 

nuevos problemas del Derecho Sindical, y La protección laboral y de 
Seguridad Social de las víctimas de violencia de género. Organización 



del curso: Departamento de Derecho Privado y de la Empresa de la 
Universidad de Oviedo. 

 
5. Curso de doctorado 2007-2008. 1 Crédito. Temas impartidos: Viejos y 

nuevos problemas del Derecho Sindical, y La protección laboral y de 
Seguridad Social de las víctimas de violencia de género. Organización 
del curso: Departamento de Derecho Privado y de la Empresa de la 
Universidad de Oviedo. 

 
6. Curso de doctorado 2008-2009. 1 Crédito. Tema impartido: La 

protección laboral y de Seguridad Social de las víctimas de violencia de 
género. Organización del curso: Departamento de Derecho Privado y de 
la Empresa de la Universidad de Oviedo. 

 
c. Ponencias impartidas y participación en mesas redondas 

 
1. Ponencia («La situación de la mujer en el mundo laboral: conciliación de la 
vida familiar y laboral») en el Seminario sobre la situación laboral de la mujer, 
celebrado el 12 de marzo de 2001, en el Aula Magna de la Facultad de 
Derecho. 
Duración: una hora y media. 
 
2. Participación, junto con otros profesores de la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Oviedo, en la Jornada-Coloquio sobre «la mujer del siglo XXI: 
Un paso adelante hacia la igualdad de oportunidades», organizado por Nuevas 
Generaciones del Partido Popular, celebrado en el Felguera  el 23 de 
Noviembre de 2001, con el tema «La igualdad de oportunidades en el Derecho 
del Trabajo». 
 
3. Ponencia titulada «La igualdad de oportunidades en el Derecho del 
Trabajo», «Conciliación de la vida familiar y laboral y negociación colectiva: la 
situación en Asturias», en las jornadas organizadas por el Ayuntamiento de 
Gijón en octubre de 2004, en el marco del proyecto europeo Nivela. 
 
4. Ponencia titulada «La situación laboral de las mujeres: entre la esperanza 
y la desesperación», en una jornada monográfica organizada por el 
Ayuntamiento de Cangas del Nancea (8 de marzo de 2006). 
 
5. Ponencia titulada «La conciliación de la vida familiar y laboral de las 
mujeres trabajadoras», en una jornada monográfica organizada por La 
Mancomunidad de la Comarca de la Sidra (10 de marzo de 2006). 
 
6. Ponencia sobre “La protección laboral de las víctimas de violencia de 
género”, en la Asociación Cultural Gijonesa, 4 de mayo de 2006. 
 
7. Ponencia sobre “Los derechos laborales de las víctimas de violencia de 
género”. Organizada por el Instituto Asturiano de la Mujer en el marco del 
Proyecto IQUAL-LICEA. Junio de 2006.  
 
8. Ponencia sobre “La protección jurídico-social de las víctimas de violencia 



de género”, en las Jornadas sobre Violencia de Género organizadas por UGT. 
Avilés, 24 de noviembre de 2006.  
 
9. Ponencia sobre “La protección jurídico-social de las víctimas de violencia 
de género”, en las Jornadas sobre Violencia de Género organizadas por 
CC.OO. Oviedo, 27 de noviembre de 2006. 
 
10. Ponencia titulada «La igualdad entre hombres y mujeres. Balence de 
contenidos normativos», en una jornada monográfica organizada por el 
Federación de Mujeres Progresistas de Asturias (20 de junio de 2006). 
 
11. Ponencia sobre “La protección jurídico-social de las víctimas de violencia 
de género”, en Curso de Formación de Abogados de UGT, Madrid, febrero de 
2007. 
 
12. Ponencia sobre “El concepto legal de accidente de trabajo y su 
interpretación jurisprudencial”, en las Jornadas sobre prevención de riesgos 
laborales, organizadas por la Federación de Empresarios de La Rioja, Logroño, 
7 de mayo de 2007. 
 
13. Ponencia sobre “El concepto legal de accidente de trabajo y su 
interpretación jurisprudencial”, en las Jornadas sobre prevención de riesgos 
laborales, organizadas por la Federación de Empresarios de La Rioja, Logroño, 
25-26 de octubre de 2007. 
 
14. Ponencia sobre “Ley Orgánica de Igualdad Efectiva entre mujeres y 
hombres, ¿conoces tus nuevos derechos?”, celebrada el 7 de abril de 2008, en 
el marco de los Encuentros Universitarios por la Igualdad. Jornadas 
organizadas por la Fundación de la Universidad de Oviedo (en la Facultad de 
Filología). 
 
15. Ponencia sobre “La protección jurídico-social de las víctimas de violencia 
de género”, en UGT, Gijón, 19 de junio de 2008. 
 
16. Ponencia sobre “Ley Orgánica de Igualdad”, celebrada el 20 de junio de 
2008, en Centro de Servicios Universitarios de Avilés, organizada por la 
Federación de Mujeres Progresistas y con el apoyo del Ayuntamiento de 
Avilés y el Principado de Asturias. 
 
17. Ponencia sobre “El seguro obligatorio de enfermedad”, en el seminario 
sobre legislación histórica, celebrado en Oviedo el 5 de diciembre de 2008.  

 
18. Ponencia sobre “La no discriminación por razón de sexo. Un derecho de 
todos. Nociones generales”, en la Jornada sobre igualdad y no discriminación 
en la empresa y en las Administraciones Públicas, organizado por la 
Universidad ETEA, celebrado en Córdoba el 5 de marzo de 2009.  
 
19. Ponencia sobre “Los problemas de coordinación de regímenes derivados 
de la situación de desplazado”, en el V Congreso Nacional sobre la 
coordinación de la Seguridad Social en Europa, celebrado en Córdoba el 15 de 



mayo de 2009, dentro del Proyecto Training and reporting on European Social 
Security.  
 
20. Ponencia sobre la Libertad sindical y la jurisprudencia reciente en el Curso 
de Especialización de la Jurisdicción Social impartido en la Escuela Judicial 
de Barcelona a magistrados especialistas el 14 de noviembre de 2013. 
 
 

d. Otras actividades relacionadas con la docencia 
 
1. Profesora en las prácticas de los alumnos de la Universidad Carlos III de 
Madrid, realizadas en el Tribunal Supremo. Curso académico 2007-2008, 2008-
2009, 2009-2010.  
 
 

e. Otras actividades 
 
Miembro del jurado del Premio Fundación Cajasur-ETEA Empresa 
Familiarmente Responsable-2008. 
 
 
 OTROS CURSOS Y CONGRESOS A LOS QUE HA ASISTIDO 
 
Jornadas sobre «El nuevo marco de las relaciones laborales», Oviedo, 26 y 27 de 
Octubre de 1994. Organizadas por el Consejo Económico y Social del Principado 
de Asturias y el Área de Derecho de Trabajo y Seguridad Social de la Universidad 
de Oviedo. 
 
Jornadas sobre «Representación institucional y participación de los trabajadores 
en la empresa», Oviedo, 25 y 26 de Octubre de 1995. Organizadas por el Consejo 
Económico y Social del Principado de Asturias y el Área de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social de la Universidad de Oviedo. 
 
VII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
Valladolid, 24 y 25 de mayo de 1996. Organizadas por la Asociación Española de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
 
Curso celebrado en Bolonia (Italia) durante los días 24 de Junio a 5 de Julio de 
1996, organizado por la Summer School del Sinnea International sobre un 
estudio comparado de las relaciones laborales. 
 
Jornadas sobre «Seguridad y salud en el trabajo en el contexto de la Unión 
Europea», Oviedo, 30 y 31 de Octubre de 1996. Organizadas por el Consejo 
Económico y Social del Principado de Asturias y el Área de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social de la Universidad de Oviedo. 
 
VIII Jornadas Catalanas de Derecho Social, Girona, 28 y 29 de noviembre de 
1996. Organizadas por la Asociación Catalana de Iuslaboralistas, con la 
colaboración de la Universidad de Girona, Universidad Pompeu Fabra, 
Universidad de Lleida, Universidad Rovira y Vigili y la Universidad Autónoma de 



Barcelona. 
 
Jornadas sobre «El futuro de las pensiones: del pacto de Toledo al Acuerdo de 
pensiones», Oviedo el 16 de Diciembre de 1996. Organizadas por el Área de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Oviedo, con el 
patrocinio del Ministerio de Educación y Ciencia (Servicio de Acciones 
Complementarias de Investigación). 
 
VIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
Albacete, 23 y 24 de mayo de 1997. Organizadas por la Asociación Española de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
 
Jornadas sobre «La negociación colectiva en España: puntos críticos y tendencias 
recientes», Oviedo, del 7 al 11 de Julio de 1997. Organizadas por la Universidad 
de Oviedo. 
 
Simposio Interdisciplinar sobre Justicia Juvenil, Oviedo, 18 y 19 de Diciembre de 
1997. Organizado por la Universidad de Oviedo. 
 
IX Jornadas Catalanas de Derecho Social, Lleida, 19 y 20 de febrero de 1998. 
Organizadas por la Asociación Catalana de Iuslaboralistas, con la colaboración de 
la Universidad de LLeida, Universidad Pompeu Fabra, Universidad de Girona, 
Universidad Rovira y Vigili y la Universidad Autónoma de Barcelona. 
 
Seminario sobre «Las obligaciones de información en el contrato de trabajo. 
Perspectivas internacional y nacional», Oviedo, 25 de febrero de 1999. 
Organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. 
 
Jornada Hispano-Francesa sobre «El estatuto jurídico del menor a efectos del 
trabajo infantil», Getafe, 12 de Marzo de 1999. Organizadas por la Universidad 
Carlos III y coordinadas por el Prof. Jean Pierre Laborde (Catedrático de Derecho 
del Trabajo y Vicerrector de Investigación de la Université Montesquieu-Bordeaux 
IV). 
 
X Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Zaragoza, 
28 y 29 de mayo de 1999. Organizadas por la Asociación Española de Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social. 
 
I Encuentro de Investigadores y Profesionales Jóvenes, sobre «Las relaciones e 
influencias recíprocas entre el Derecho del Trabajo y el Derecho de la Seguridad 
Social», Colmenarejo (Madrid), del 18 al 22 de octubre de 1999. Organizado por el 
Instituto de Seguridad Social «Juan Luis Vives» con la colaboración de la 
Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
 
Jornadas sobre «La Seguridad Social en el umbral del siglo XXI», Oviedo, 28 y 29 
de febrero de 2000. Organizadas por la Universidad de Oviedo y el Instituto de la 
Seguridad Social. 
 
XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 



Valencia, 19 y 20 de mayo de 2000. Organizado por la Asociación Española de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la Universidad de Valencia. 
 
XIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Murcia, 
mayo de 2002. Organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social y la Universidad de Murcia. 
 
XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
Oviedo, mayo de 2003. Organizado por la Asociación Española de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social y la Universidad de Oviedo. 
XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Lérida, 
mayo de 2004. Organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social y la Universidad de Lérida. 
 
XVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
Granada, mayo de 2005. Organizado por la Asociación Española de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social y la Universidad de Granada. 
 
Curso de Verano de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, titulado “El 
futuro del trabajo”, celebrado en Santander los días 6, 7, y 8 de julio de 2005. 


