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SEMPERE NAVARRO), Editorial Laborum, 2003

C. MARTINEZ MORENO, “El recurso de casacion”, Memento de Proceso
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jurisdiccional frente al acoso laboral. Una aproximacion al estado de la
cuestion”, en M. CORREA CARRASCO (coord..), Acoso moral en el
trabajo. Concepto, prevencion, tutela procesal y reparacion de dafos,
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desempleadas”, en La reforma laboral 2010-2011 y su instrumentacién
normativa (dirs. y coords. J.L. MONEREO PEREZ, J.A. FERNANDEZ
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Auténomas”, en Los nuevos marcos de relaciones laborales en el
renovado Estado de las Autonomias, XXI Congreso Nacional de
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Estatuto de los Trabajadores. Estudio juridico-sistematico del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (dir. J.L.
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empresario de informar al trabajador acerca de sus condiciones de
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C. MARTINEZ MORENO, "La indemnizacién por cese de los altos cargos
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J. GARCIA MURCIA y C. MARTINEZ MORENO, "Novedades en la
legislacion laboral”, Derecho de los Negocios n°43, 1994, pp.35-41

C. MARTINEZ MORENO, *“Jurisprudencia sobre personal de alta
direccion: puntos criticos”, Revista Juridica de Asturias n°18, 1994,
pp.155-171

C. MARTINEZ MORENO, "La regulacion del salario en la negociacion
colectiva de sector (1992-1994)", RL n°15-16, 1995, pp.160-181

C. MARTINEZ MORENO, "El trabajo de alta direccion: evolucién historica
y fuentes de regulacion”, Temas Laborales n°36, 1995, pp.15-80

C. MARTINEZ MORENO, "Conflicto colectivo sobre fijacién y alteracion
de las plantillas operativas de los buques en empresa naviera", Semana
Juridica n°13, 1996, pp.468-471

C. MARTINEZ MORENO, "Abono de intereses de demora por las
entidades gestoras de la Seguridad Social", Semana Juridica n°14, 1996,
pp.500-505

C. MARTINEZ MORENO, "Contrato para obra o servicio determinado.
Requisitos para su celebracion y consecuencias de su incumplimiento
(Comentario a la S. del T.S. de 26-3-96)", Semana Juridica n°22, 1996,
pp.750-755

C. MARTINEZ MORENO, "Despido por transgresion de la buena fe
contractual. Determinacion del dies a quo del plazo "corto" de prescripcion
de las faltas laborales", Semana Juridica n°25, 1996, pp.830-835



C. MARTINEZ MORENO, "Contenido de la libertad sindical. Derecho de
las secciones sindicales a disponer de un local adecuado para el
desarrollo de la actividad sindical. Uso compartido con el Comité de
Empresa”, Semana Juridica n°48, 1996, pp.1460-1463

C. MARTINEZ MORENO, “Un breve apunte sobre la reforma laboral
espafiola de 1994", Trabajo y Seguridad Social, Revista de doctrina,
jurisprudencia y legislacion n°3, marzo, 1997, ed. El Derecho, Universidad
Catdlica Argentina, pp.193-201

C. MARTINEZ MORENO, "Grupos de empresas y responsabilidad
empresarial”, Aranzadi Social n°7, 1998, pp.19-26

C. MARTINEZ MORENO, "Jurisprudencia recaida en materia laboral
durante el afio 1997", Revista Juridica de Asturias n°22, 1998, pp.153-
181

C. MARTINEZ MORENO, “El encuadramiento en la Seguridad Social de
los socios trabajadores y administradores en las sociedades mercantiles
de capital", Derecho de los Negocios n°89, 1998, pp.1-12

C. MARTINEZ MORENO, "La regulacién del salario: un ensayo
bibliografico", Tribuna Social (CISS) n°87, 1998, pp.104-128

C. MARTINEZ MORENO, "Responsabilidad empresarial en el trabajo en
contratas. El caso particular de una cooperativa de viviendas. Comentario
a la STSJ de Murcia, de 19 de octubre de 1998", Aranzadi Social n°19,
1999, pp.17-22

C. MARTINEZ MORENO, "Tendencias jurisprudenciales recientes en
supuestos de transmision de empresas y subcontratacion”, RL n°l11,
1999, pp.12-53

C. MARTINEZ MORENO, “Autonomia de la voluntad y derecho al trabajo.
Contratacion laboral condicionada al pago de cantidad por el trabajador
(Comentario a la sentencia del Juzgado de lo Social nimero uno de
Navarra, Pamplona de 12 de noviembre de 1999)", Aranzadi Social n°18,
2000, pp.36-40

C. MARTINEZ MORENO, "Libertad sindical, representacién en la
empresa y conflictos colectivos”, Justicia Laboral (Lex Nova), n°1, 2000,
pp.169-180

C. MARTINEZ MORENO, "Libertad sindical, representacién en la
empresa y conflictos colectivos”, Justicia Laboral (Lex Nova), n°7, 2001,
pp.199-212

C. MARTINEZ MORENO, "Libertad sindical, representacién en la
empresa y conflictos colectivos”, Justicia Laboral (Lex Nova), n°11, 2002



C. MARTINEZ MORENO, "Libertad sindical, representacién en la
empresa y conflictos colectivos”, Justicia Laboral (Lex Nova), n°15, 2003

J. GARCIA MURCIA y C. MARTINEZ MORENO, "Los derechos de
informacion en el contrato de trabajo: de la Directiva 91/533 al RD
1659/1998", Revista Juridica La Ley, afio XXI, nimero 4.990, 11 de
febrero de 2000, pp.1-7

C. MARTINEZ MORENO, "Los perfiles de la maternidad como
contingencia protegida por el sistema de Seguridad Social: algunas
cuestiones pendientes”, Aranzadi Social n°17, 2001, pp.41-53

C. MARTINEZ MORENO, “La situacion de los liberados sindicales en
relacion con el ejercicio del derecho de huelga. Algunas consideraciones
a la vista de la sentencia de la Audiencia Nacional de 10 de diciembre de
2002”, Aranzadi Social n°21, 2003

C. MARTINEZ MORENO, “De nuevo sobre las atormentadas relaciones
entre autonomia individual y autonomia colectiva. A propésito de la STC
225/2001 y de la fijacion individualizada de condiciones de trabajo para el
personal directivo”, Revista de Derecho Social n°21 (Bomarzo), 2003

A. DESDENTADQ BONETE, C. MARTINEZ MORENO e |. GONZALEZ
DEL REY RODRIGUEZ, “ La doctrina constitucional sobre relaciones
laborales en el afio 2003”, Revista del Poder Judicial n°72, 2004

A. DESDENTADO’ BONETE, C. MARTINEZ MORENO e |. GONZALEZ
DEL REY RODRIGUEZ, “La doctrina constitucional sobre seguridad
social y proceso social en el afio 2003”, Revista del Poder Judicial n°73,
2004

A. DESDENTADO BONETE, C. MARTINEZ MORENO e |. GONZALEZ
DEL REY RODRIGUEZ, “La doctrina constitucional sobre seguridad
social y proceso social en el afio 2004”, Revista del Poder Judicial n°76,
2004

C. MARTINEZ MORENO, “El incierto destino de los Administradores
Sociales”, Aranzadi Social n°2, 2004

C. MARTINEZ MORENO, “Sobre la compatibilidad entre la relacién
laboral y el cargo orgénico. A propdsito de la sentencia del Juzgado de
lo Social nimero 1 de Pamplona/lruiia, de 29 de julio de 2004”, Aranzadi
Social n°18, 2004

C. MARTINEZ MORENO, “Soluciones inesperadas en relacion con el
derecho al disfrute de las vacaciones. En particular, sobre la
coincidencia del mismo con el permiso por maternidad”, Aranzadi Social
n°3, 2004



C. MARTINEZ MORENO, "El personal de alta direccion, una relacion
especial siempre de actualidad”, REDT n°125, 2005, pp.827-853

A. DESDENTADO BONETE, A. DE MIGUEL LORENZO, C. MARTINEZ
MORENO y C. MURILLO GARCIA, “Cronica de la unificacion de doctrina
en el orden social (enero/abril 2005), Social mes a mes n°107, junio
2005, Revista Practica Mensual (Ed. Francis Lefebvre), pp.22-42

A. DESDENTADO BONETE, A. DE MIGUEL LORENZO, C. MARTINEZ
MORENO y C. MURILLO GARCIA, “Cronica de la unificacion de doctrina
en el orden social (enero/abril 2005), Social mes a mes n°107, junio
2005, Revista Practica Mensual (Ed. Francis Lefebvre), pp.22-42

A. DESDENTADO BONETE, A. DE MIGUEL LORENZO, C. MARTINEZ
MORENO y C. MURILLO GARCIA, “Cronica de la unificacion de doctrina
en el orden social (mayo/agosto 2005), Social mes a mes n°111, octubre
2005, Revista Practica Mensual (Ed. Francis Lefebvre), pp.26-46

C. MARTINEZ MORENO, “Desajuste entre el ambito de la medida
extintiva y la causa productiva invocada en un despido obijetivo.
Comentario a la STSJ Catalufia, de 15 de febrero 2005, AS n°16, 2005

A. DESDENTADO BONETE, C. MARTINEZ MORENO e |. GONZALEZ
DEL REY RODRIGUEZ, “La doctrina constitucional sobre derecho del
trabajo y relaciones laborales en el afio 2004”, Revista del Poder Judicial
n°77, 2005

C. MURILLO GARCIA, D. REDONDO VALDEON, C. MARTINEZ
MORENO, “Cronica de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo
correspondiente al afio judicial 2004-2005", CGPJ, 2005

A. DESDENTADO BONETE, C. MARTINEZ MORENO e |. GONZALEZ
DEL REY RODRIGUEZ, “La doctrina social del Tribunal Constitucional en
el ano 2005, Revista del Poder Judicial n°83, 2006

A. DESDENTADO BONETE, C. MARTINEZ MORENO e |. GONZALEZ
DEL REY RODRIGUEZ, “La doctrina social del Tribunal Constitucional
(afio 2006)”, Revista del Poder Judicial n°84, 2006

A. DESDENTADO BONETE, A. DE MIGUEL LORENZO, C. MARTINEZ
MORENO y C. MURILLO GARCIA, “Crénica de la unificacién de doctrina
en el orden social (septiembre/diciembre 2005), Social mes a mes
n°115, febrero 2006, Revista Practica Mensual (Ed. Francis Lefebvre),
pp.31-54

A. DESDENTADO BONETE, A. DE MIGUEL LORENZO, C. MARTINEZ
MORENO y C. MURILLO GARCIA, “Crénica de la unificacién de doctrina
en el orden social (enero/abril 2006), Social mes a mes n°118, junio
2006, Revista Practica Mensual (Ed. Francis Lefebvre), pp.24-41



A. DESDENTADO BONETE, C. MARTINEZ MORENO e |. GONZALEZ
DEL REY RODRIGUEZ, “La doctrina social del Tribunal Constitucional en
el ano 2007”, Revista del Poder Judicial n°87, 2007

C. MARTINEZ MORENO, “Vida privada y relacion de trabajo. A
propésito de la posibilidad de pactar individualmente las condiciones de
ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida familiar y laboral”, en
Tribuna Social n°®197, mayo 2007, pp.17 a 24.

C. MARTINEZ MORENO, “Desistimiento en un contrato de alta direccion
y lesion de derechos fundamentales”, Aranzadi Social n® 20, 2007

C. MARTINEZ MORENO, “La transmision de empresas en crisis
constituidas en Sociedades Laborales. A propdsito de la sentencia de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco de 22
de julio de 2008 (AS 2008, 2952)", Aranzadi Social n°2, 2009

C. MARTINEZ MORENO, *“Algunas reflexiones sobre el hipotético
derecho de los jueces a la huelga”, Diario La Ley, afio XXX, num.7258, 8
de octubre de 2009

C. MARTINEZ MORENO, “La reforma de la negociacion colectiva.
Puntos criticos, elementos estructurales, lineas de tendencia e
interconexiones con la reforma laboral”, Actum Social n°59, nuamero
monografico sobre El derecho laboral en la crisis (XV Xornadas de
Outofio, celebradas en Vigo, los dias 25 y 26 de noviembre de 2011),
Ediciones Francis Lefebvre, pp.31-40

C. MARTINEZ MORENO, “Panorama de la negociacion colectiva en
Espafia: entre las dudas y la incégnita”, AEDIPE, Revista de la
Asociacion Espafiola de Direccion de Personal n°13, 2012, pp.10-14

9. Otras publicaciones

J. GARCIA MURCIA y C. MARTINEZ MORENO, "Modificaciones en la
legislacion laboral y social (1993-1994)" y "Apéndice normativo",
Cuadernos de Derecho del trabajo y Seguridad Social N°2, Universidad
de Oviedo (dir. JOAQUIN GARCIA MURCIA), 1994

C. MARTINEZ MORENO, "La incapacidad laboral', Cuadernos de
Derecho del trabajo y Seguridad Social N°3, Universidad de Oviedo (dir.
JOAQUIN GARCIA MURCIA), 1995

M.A. CASTRO ARGUELLES y C. MARTINEZ MORENO, "Maternidad y
proteccion a la familia’, Cuadernos de Derecho del trabajo y Seguridad
Social N°3, Universidad de Oviedo (dir. JOAQUIN GARCIA MURCIA),
1995



C. MARTINEZ MORENO, "Incapacidad temporal”, Apuntes de Seguridad
Social N°4 y 5, Universidad de Oviedo (dir. JOAQUIN GARCIA MURCIA,
1995y 1996

= C. MARTINEZ MORENO, "Incapacidad permanente", Apuntes de
Seguridad Social N°4 y 5, Universidad de Oviedo (dir.JOAQUIN GARCIA
MURCIA) 1995y 1996

= J. GARCIA MURCIA, M.A. CASTRO ARGUELLES y C. MARTINEZ
MORENO, "Acceso al empleo y modalidades de contratacién laboral: un
esquema normativo”, Manual de desarrollo local (ed. FERMIN
RODRIGUEZ GUTIERREZ), Gijén (Asturias), 1999

= C. MARTINEZ MORENO, "Interrupcion y suspension del contrato de
trabajo”, Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(coord. J. LUJAN ALCARAZ y AV. SEMPERE NAVARRO), COLEX, 2001

= C. MARTINEZ MORENO e |. GONZALEZ DEL REY RODRIGUEZ,
“Crénica de jurisprudencia del Tribunal Supremo en materia laboral y de
Seguridad Social del afio judicial 2002-2003", Cuadernos de
Jurisprudencia, CGPJ, 2003

= C. MARTINEZ MORENO, A. DE MIGUEL LORENZO y A. PEREZ
CAMINO, “Crénica de jurisprudencia del Tribunal Supremo en materia
laboral y de Seguridad Social del afio judicial 2003-2004", Crénica de la
Jurisprudencia del Tribunal Supremo afio judicial 2003-2004, CGPJ, 2004

= C. MARTINEZ MORENO, recension a la obra Glosario de empleo y
relaciones laborales, de A. MARTIN VALVERDE y J. GARCIA MURCIA,
Fundacién Europea para la mejora de las condiciones de vida y trabajo,
Oficina de publicaciones oficiales de las Comunidades Europeas, Madrid,
1998, RL n°9, 1999, pp.108-111

= C. MARTINEZ MORENO, recensiéon a la obra Convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, de M. CORREA CARRASCO, Aranzadi, Pamplona,
1997, RL n°12, 1999, pp.103-113

= C. MARTINEZ MORENO e |. GONZALEZ DEL REY RODRIGUEZ,
“Jurisprudencia del Tribunal Supremo en materia laboral afio 2003” y
“Jurisprudencia del Tribunal Supremo en materia laboral afio 2004”,
Revista General de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, IUSTEL,
2004 y 2005

= C. MARTINEZ MORENO, “Los desafios de la conciliacién”, Revista El
Sindicato, segunda época, numero 2, diciembre 2013, CCOO (pp.16 y 17)

10. Otros trabajos de investigacion

» Direccidn del Proyecto de investigacion "Proteccion familiar y efectividad
del principio de no discriminacion de la mujer en el ambito juridico laboral



y de seguridad social; ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de
Oviedo (ref.:DF-96-508-3); DURACION:12/09/96 a 31/12/97

Direccion del trabajo de investigaciéon de la alumna del Programa de
Doctorado de Estudios de la Mujer de la Universidad de Oviedo, Violeta
Diaz Suarez Titulado "Tendencias recientes en la negociacion colectiva.
Discriminacion por razon de sexo"”, cuya lectura tuvo lugar en la
Universidad de Oviedo el dia 27/01/2000 y que obtuvo la maxima
calificacion, siendo posteriormente objeto de publicacion por la editorial
KRK de Oviedo

Direccién del trabajo de investigacion de la alumna de doctorado Maria
Angeles Costales Prieto, sobre “Politicas de empleo: el compromiso de
actividad y el concepto de colocacién adecuada. Una deriva hacia la
teoria del work first”, Programa de doctorado “El Derecho frente a los
retos del siglo XXI”, bienio 2008-2010

11. Proyectos de investigacion subvencionados

TITULO DEL PROYECTO: "Regulacion de las condiciones de trabajo en
los convenios colectivos de sector”; ENTIDAD FINANCIADORA: CICYT
(ref.. SEC 93-0500); DURACION: bienio 93-95; INVESTIGADOR
PRINCIPAL: J. GARCIA MURCIA

TITULO DEL PROYECTO: "La reforma de la legislacion Iaborgl";
ENTIDAD FINANCIADORA: CICYT (ref.: SEC 95-0522); DURACION:
bienio 95-97; INVESTIGADOR PRINCIPAL: J. GARCIA MURCIA

TITULO DEL PROYECTO: "Proteccion familiar y efectividad del principio
de no discriminacion de la mujer en el ambito juridico laboral y de
seguridad social"; ENTIDAD FINANCIADORA: UNIVERSIDAD DE
OVIEDO  (ref..DF-96-508-3); DURACION:12/09/96 a  31/12/97;
INVESTIGADOR PRINCIPAL: C. MARTINEZ MORENO

TITULO DEL PROYECTO: "La reforma laboral en la jurisprudencia”;
ENTIDAD FINANCIADORA: CICYT (ref.. PB-96-0557); DURACION:
bienio 98/2000; INVESTIGADOR PRINCIPAL: J. GARCIA MURCIA

TITULO DEL PROYECTO: "Trabajo y actividad profesional a la altura del
siglo XXI. Una investigacion desde el Derecho del Trabajo"; ENTIDAD
FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia y Tecnologia-Direcciébn General
de Investigacion ref.: BJU-2001-3493); DURACION: trienio 2002/2004;
INVESTIGADOR PRINCIPAL: J. GARCIA MURCIA

TITULO DEL PROYECTO: " La promocion de la igualdad de
oportunidades mediante la conciliaciéon de la vida laboral y familiar: la
consideracion del género en la negociacion colectiva "; ENTIDAD
FINANCIADORA: Instituto Asturiano de la Mujer, ref.:PG01-13;
DURACION:1/1/02-31/12/02; INVESTIGADOR PRINCIPAL: A.R.
ARGUELLES BLANCO



TITULO DEL PROYECTO: “Condiciones de empleo y de trabajo de la
mujer en Asturias”; ENTIDAD FINANCIADORA: Instituto Asturiano de la
Mujer, ref..PG03-03; DURACION:1/7/03-30/6/04; INVESTIGADOR
PRINCIPAL: A.R. ARGUELLES BLANCO

TITULO DEL PROYECTO: “El mobbing como riesgo laboral emergente
en los nuevos sistemas de organizaciéon del trabajo y las exigencias que
plantea su regulacion”, REFERENCIA: BJU2003-04281; ENTIDAD
FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia y Tecnologia--Secretaria de
Estado de Politica Cientifica y Tecnologica-- Direccion General de
Investigacion; INVESTIGADOR PRINCIPAL: M. CORREA CARRASCO

TITULO DEL PROYECTO: *“lgualdad y no discriminacién”, con
asignacion del tema de discriminacion y libertad sindical; REFERENCIA:
SEJ2005-08973; INVESTIGADOR PRINCIPAL: J. GARCIA MURCIA

TITULO DEL PROYECTO: “Legislacion historica de prevencion social”;
REFERENCIA: Proyecto 2007/65/FIPROS; INVESTIGADOR
PRINCIPAL: J. GARCIA MURCIA

TITULO DEL PROYECTO: “Régimen juridico y gestion racional del
tiempo en la empresa y las Administraciones Publicas: productividad y
calidad de vida en el trabajo”; REFERENCIA: DER2010-21686-C02-01;
INVESTIGADOR PRINCIPAL: ANA ROSA ARGUELLES BLANCO

TITULO DEL PROYECTO: “El ideal social del Tribunal Constitucional
espafiol”; REFERENCIA: DER2010-21428: INVESTIGADOR
PRINCIPAL: JOAQUIN GARCIA MURCIA

12. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos, jornadas y
seminarios (titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional o
internacional)

C. MARTINEZ MORENO, “La movilidad geogréafica en la negociacion
colectiva. La situacion familiar del trabajador como limite del poder
empresarial”, comunicacion a la Il Ponencia en el IV Coloquio de Derecho
del Trabajo y Fomento del Empleo, organizado por el Instituto
Universitario de Relaciones Laborales de la Universidad de Zaragoza,
celebrado en Jaca en septiembre de 1987

C. MARTINEZ MORENO, "Principio de legalidad y autonomia colectiva.
La intervencion administrativa del 90.5° ET", comunicacion a la | Ponencia
en las VI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales, Universidad de Cdrdoba, diciembre de 1987

C. MARTINEZ MORENO, TITULO:"Algunas consideraciones en relacion
con la circulacion de trabajadores entre las empresas del grupo”,
comunicacién a la Il Ponencia sobre el trabajo prestado a los grupos de



empresas, VI Jornadas Luso-Hispano-Brasilefias de Derecho del Trabajo,
Santiago de Compostela, mayo de 1990

J. GARCIA MURCIA y C. MARTINEZ MORENO, "La obligacién del
empresario de informar al trabajador acerca de sus condiciones de
trabajo. Una primera aproximaciéon a la Directiva 91/533/CEE de 14 de
octubre de 1991", comunicacion presentada a las X Jornadas
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales,
La Rabida (Huelva), diciembre de 1991

C. MARTINEZ MORENO, "Autonomia individual y contrato de trabajo: a
proposito del contrato a tiempo parcial”, comunicacion a las XlII Jornadas
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales,
Jerez de la Frontera, diciembre de 1994

C. MARTINEZ MORENO, "La responsabilidad del Estado por salarios de
tramitacion en la doctrina unificada del TS y a la vista de la reforma de
1994", comunicacién al VIII Congreso de la Asociacion Espafiola de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Albacete, mayo 1997

C. MARTINEZ MORENO, "Jubilacion y Seguridad Social", ponencia en el
IV Congreso Nacional de Estudiantes del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Oviedo, 20 al 23 de julio de 1999

C. MARTINEZ MORENO, "Los deportistas profesionales en la doctrina
judicial de Galicia", ponencia en las Jornadas sobre jurisprudencia social
de Galicia, Santiago de Compostela y La Toja, 5 y 6 de noviembre de
1999

C. MARTINEZ MORENO, "Complejidad y dinamismo en el sistema
espafiol de negociacion colectiva”, ponencia en el Il Encuentro Académico
y Nacional de Profesores de Derecho Laboral, Universidad Nacional de
Colombia, Santafé de Bogotd, 20, 21 y 22 de agosto de 1999

C. MARTINEZ MORENO, “Tiempo de trabajo y flexibilidad laboral desde
la dimensién de género: problemas y soluciones del conflicto de
conciliacién”, Novena Edicién de las Jornadas Gienenses de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social, Universidad de Jaén, 21 y 22 de abril de
2005

C. MARTINEZ MORENO, *“La flexibilidad en beneficio del trabajador:
conciliacion de la vida laboral y familiar’, en las Jornadas sobre La
negociacion colectiva como instrumento de flexibilidad, ADP y ADECCO,
Madrid, Sevilla, Barcelona, Bilbao, Valencia y Santiago de Compostela,
marzo, abril y mayo 2005

C. MARTINEZ MORENO, “Crisis y negociacion colectiva”, Universidad
Jaume |, Castellén, noviembre 2009



C. MARTINEZ MORENO, “La negociacion colectiva frente a la crisis
¢ Qué reformas requiere realmente nuestro sistema de negociacion
colectiva?”, seminario AEDTSS, celebrado en el CES, Madrid, en febrero
de 2010

C. MARTINEZ MORENO, *“Relaciones laborales y Comunidades
Auténomas”, XXI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, “Los nuevos marcos de relaciones laborales en el
renovado Estado de las Autonomias”, Barcelona, 20 y 21 de mayo de
2010

C. MARTINEZ MORENO, “Articulacién y concurrencia de convenios”, en
Crisis economica y Derechos colectivos. Derechos colectivos y eficacia de
los acuerdos de empresa. Jornadas organizadas por Formacion Francis
Lefebvre, Madrid, 2 y 3 noviembre de 2010

C. MARTINEZ MORENO, “La crisis en las pequefias y medianas
empresas”, en El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ante la
crisis econémica. Problemas y respuestas, Proyecto financiado por la
Obra Social Fundacion “La Caixa”, Foro 2011, Departamento de Derecho
Mercantil, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de
Derecho, UB, Barcelona, 22 de marzo de 2011

C. MARTINEZ MORENO, “Influencia mediéatica de los iconos deportivos
en la audiencia juvenil”, Xl Jornadas de Telespectadores y Radioyentes
de Asturias, Oviedo, 29 de marzo de 2011

C. MARTINEZ MORENO, “La apuesta de la negociacion colectiva por la
igualdad entre mujeres y hombres. Comparativa sectorial’, en Avances en
la integracion de la igualdad en la gestion empresarial. Ejemplos de
buenas précticas, Il Jornada Unidad de Género del Ayuntamiento de Gijon
Gijon Innova, Gijon, 14 de abril de 2011

C. MARTINEZ MORENO, “El anticipo de la edad de jubilaciéon como
técnica de prevencion y proteccion de la salud de los trabajadores
mayores”, en La prevencion de riesgos laborales en el final de la vida
laboral, Fundacion Francisco Largo Caballero, Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Fraternidad-Muprespa, Gijon, 6 de
mayo de 2011

C. MARTINEZ MORENO, “Presente y futuro de la negociacion colectiva”,
en | Jornadas sobre Derecho Laboral, Escuela de Préactica Juridica del
Principado de Asturias y Centro de Estudios del llustre Colegio de
Abogados de Oviedo, Oviedo, 9 de mayo de 2011

C. MARTINEZ MORENO, “La igualdad en la Universidad de Oviedo”,
jornadas organizadas por la Unidad de Igualdad de la Universidad de
Sevilla, 28 de marzo de 2012



C. MARTINEZ MORENO, “Marco normativo y jurisprudencial de la
igualdad de oportunidades”, en Igualdad de oportunidades en la
universidad, Ciclo de Jornadas organizado por Unidad de Igualdad de la
Universidad de Alcala de Henares en el marco del programa Igualdad
entre hombres y mujeres en el ambito universitario, Alcala de Henares, 7
de marzo de 2013

C. MARTINEZ MORENO, “Unidades de igualdad en las universidades:
valoracion de su situacion actual”, Género y politicas publicas: el
programa Horizonte Europeo 2020, VI Jornada GENET, Madrid, 25 de
junio de 2013

C. MARTINEZ MORENO, “Politicas de igualdad en la universidad publica
espafiola: panorama después de la crisis”, seminario teméatico Politicas de
género y conciliacion, buenas practicas de las universidades, organizado
dentro del proyecto europeo CID, Conocimiento, Inclusion y Desarrollo
que lidera la Fondazione CRUI, bajo la direccidén de la profesora Dra. D2
Ana Maria Fernandez Garcia, Oviedo, 10 de julio de 2013

C. MARTINEZ MORENO, “Efectos de la reforma laboral en el empleo
femenino”, Servicios publicos, derechos e igualdad, Jornadas de la
vocalia de la mujer de la FAV, Gijon, 14 de octubre de 2013

C. MARTINEZ MORENO, “La ultractividad de los convenios colectivos”,
en El nuevo marco laboral después de tres afios de reformas, XIV
Congreso Nacional de la Asociacién Nacional de Abogados Laboralistas,
La Corufia, 25y 26 de octubre de 2013

13. Patentes (...)

14. Cursos y seminarios impartidos (con indicacion del centro,
organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)

"La nueva organizacion del trabajo", ponencia Cabuefies 99. Cursos y
seminarios. Encuentros Internacionales de Juventud, Gijon, 1 octubre
1999

"Los altos directivos ante la Seguridad Social”, ponencia en el congreso
para alumnos Regimenes Especiales de la Seguridad Social, Ledn, 26 al
28 de octubre de 1999

"La nueva doctrina del Tribunal Supremo en Derecho del Trabajo";
ponencia en la Jornada sobre la Jurisprudencia de la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo en el periodo 2001-2003", Escuela de Préactica
Juridica “Fermin Garcia Bernardo” y Comisién de Formacién del llustre
Colegio de Abogados de Gijon, Gijon, 26 de septiembre de 2003

“Nuevos problemas de la contratacion laboral”, profesora en curso de
especializacion sobre Relaciones Laborales en Europa y Dialogo Social



(Mddulo 4 sobre “Derecho individual y condiciones de trabajo”, dirigido
por R. ESCUDERO RODRIGUEZ), Instituto Complutense de Estudios
Internacionales, Departamento de Relaciones Laborales, Universidad
Complutense, Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (Campus de
Somosaguas), 17 de noviembre de 2003

= Cursos de verano organizados por el Vicerrectorado de Extension
Universitaria de la Universidad de Oviedo y de otras Universidades,
entre los que cabe mencionar los siguientes:

.

"La reforma de la incapacidad temporal”, en el curso sobre Las
reformas recientes en materia de Seguridad Social, Gijon, julio de
1995

“La prueba en el proceso de trabajo”, en el curso El proceso laboral:
puntos criticos y tendencias recientes, Gijon, del 8 al 12 de julio de
1996

“La negociacion colectiva en Espafa: puntos criticos y lineas de
tendencia”, 7 al 11 de julio de 1997

“"La proteccién de la maternidad y el riesgo por embarazo”, en el curso
La Seguridad Social en el cambio de siglo, Oviedo, del 3 al 7 de julio
de 2000

"El principio de no discriminacion y el trabajo de extranjeros"”, en el
curso Emigracion y trabajo de extranjeros, Oviedo, del 9 al 13 de julio
de 2001

Ponente en el curso de verano organizado por el area de Filosofia del
Derecho de la Universidad de Ledn sobre El Estado social de
Derecho: sus dilemas actuales, celebrado entre los dias 10 y 15 de
julio de 1995

“Crisis econémica y politica social”, 2009/2010, CV-623, Tineo, 19 a 23
julio de 2010

“Incertidumbres y dudas practicas sobre la aplicacion del nuevo
modelo de negociacion colectiva”, en el curso ¢Un nuevo Derecho del
Trabajo?, UNED, Madrid, 4 al 6 de julio de 2012

= Otros cursos de extension universitaria y similares:

0 “El estatuto del trabajo autbnomo”, en el curso de verano de la
Universidad de Cantabria sobre Leyes sociales innovadoras en el
ualtimo bienio, celebrado en Santander entre los dias 7 y 11 de julio
de 2008

o “El derecho de libertad sindical”, curso de verano de la Universidad
de Santiago de Compostela, con la colaboracién de la Xunta de
Galicia, 11 julio de 2008

0 “Trabajo y cine. Una introduccién al mundo del trabajo a través del
cine” (docencia de 4 horas), Universidad de Oviedo, curso 2009-
2010



Master Universitario en Psicologia del Trabajo, Modulo VII Instrumental,
Bases de Derecho Laboral, Departamento de Psicologia de la
Universidad de Oviedo, cursos 1990-1991 y 1991-1992

Master en Desarrollo Local, Universidad de Oviedo, curso 1993-1994

Master de Direccion Empresarial organizados por la FICYT en los cursos
93-94 y 94-95

Master de Prevencion de Riesgos (nivel superior) impartido por la
Universidad de Oviedo (afios 1998, 1999, 2000 y 2001)

Ponente en el Programa Now. Acciones positivas en politicas de recursos
humanos. Accion RH positiva. Modulo dentro del curso de formacion de
"agentes de igualdad en politicas de recursos humanos". Tema de la
intervencioén: igualdad salarial y en las restantes condiciones de trabajo

Profesor colaborador en el curso de formacién de Agentes de Igualdad,
impartido en la Universidad de Oviedo, en colaboracion con la Fundacién
Universidad de Oviedo, entre los meses de octubre y diciembre de 2002,
en el qgue me ha correspondido dentro del Médulo 4 la materia relativa al
Acoso sexual en el trabajo

Profesor colaborador en el curso de formacién de Agentes de Igualdad,
impartido en la Universidad de Oviedo, en colaboracion con la Fundacion
Universidad de Oviedo, en el curso 2008-2009, sobre Igualdad en el
empleo, la promocién e igualdad salarial

Curso de formacion Legislacion laboral y seguridad social en las
Administraciones Publicas, Instituto Asturianos de Administracion Publica
“Adolfo Posada”, 15 de abril de 1997

Curso de formacion sobre La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
Instituto Asturiano de Administracién Publica Adolfo Posada, 12 de marzo
de 1997

Curso de formacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales, nivel
intermedio, Centro de Formacién Siderometallrgica, noviembre de 1999

Conferencia sobre El control de legalidad de los convenios colectivos,
Universidad de Navarra, 22 de marzo de 1988

Curso de formacion empresarial organizado por la FADE, con la
colaboracion de la CEOE y el INEM, sobre Gestion de la Empresa de
Transporte, Oviedo, noviembre de 1990

Coloquio sobre La problemética de los grupos de empresas, Escuela de
Relaciones Laborales de la Universidad de Murcia, 17 de febrero de 1992



Conferencia sobre Flexibilizacion laboral y Nuevas legislaciones, Faculta
de Derecho y Ciencias Sociales, Universidad de Cérdoba (Argentina),
septiembre de 1996

Docencia en la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de
Rosario (Argentina), 16 al 23 de septiembre de 1996

Conferencia sobre Experiencia de la flexibilizacion laboral en Espafa,
Colegio de Abogados de Rosario (Argentina), 18 de septiembre de 1996

Conferencia sobre La Flexibilidad y la Reforma Laboral en Espafa,
Universidad Externado de Colombia, 15 de agosto de 1996

Ponente en las Jornadas sobre Modelos de gestion y relaciones laborales
para las Administraciones Publicas del siglo XXI, CCOO, Gijén, 15y 16 de
junio de 2000

Ponente en cursos de formacién para letrados organizados por la UGT en
los afios 2003, 2004 y 2005 sobre el “Recurso de casacion para la
unificacion de doctrina” y “Doctrina reciente del Tribunal Supremo en
materia laboral”

Profesora en el Programa Executive de Relaciones Laborales organizado
por el Centro de Estudios Garrigues (dir. F. Duran Lopez) en los cursos
2004, 2005 y 2006 sobre “La relacion especial de alta direccion” y “La
prestacion de servicios de los administradores sociales”

Ponente en las Jornadas 2009 sobre Problemas actuales de la empresa
en el Derecho Mercantil y en el Derecho Laboral, Universidad de
Barcelona, Departamento de Derecho Mercantil y Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, quinta sesion, jueves 14 de mayo de 2009, sobre
“Efectos del concurso sobre los contratos del deudor: continuidad de la
empresa”

Curso de formacion continua del CGPJ entre el 2 y el 4 de junio de 2008,
sobre “Jurisprudencia social (2006-2008): analisis critico” (CU 08050),
Madrid, junio 2008

Ponente en el curso organizado por el Servicio de Formacion Continua del
CGPJ, Ley integral de Siniestralidad Laboral, celebrado en Oviedo
durante los dias 11 al 14 de mayo de 2010, en colaboracion con el
Gobierno del Principado de Asturias, en el marco del Foro de Formaciéon y
Estudios del Poder Judicial sobre proteccion de los trabajadores y riesgos
profesionales

Curso sobre La reforma de las prestaciones de la Seguridad Social, 23 y
24 de octubre de 2008, Palacio de Justicia de Bilbao, organizado por el
CGPJ y el Gobierno vasco, ponencia sobre el tema “La nueva regulacion
de la jubilacién parcial”



= Ponente en el Encuentro de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo con
Presidentes de Salas de lo Social de los TSJ y de la AN (EN1377),
organizado en colaboracion con el programa de formacion continua para
jueces y magistrados del CGPJ, celebrado en Oviedo durante los dias
29 de septiembre a 2 de octubre, con intervenciéon sobre “La nulidad del
despido colectivo: causas y limites”

= Curso de consultoras de género 2008, FUO, Universidad de Oviedo

= Seminario sobre Planes de Igualdad y Negociacién colectiva, ponencia
sobre “Principales novedades recogidas por la negociacion colectiva con
motivo de su adaptacion a la Ley de Igualdad: analisis juridico de las
nuevas clausulas”, Oviedo, 27 de mayo de 2009

» Los planes de igualdad como obligacion empresarial y el plan de
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Socia 2008-2010,
Cérdoba, marzo 2009

= Negociacion colectiva e igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, Instituto Asturiano de la Mujer, Oviedo, 25 de junio de 2009

= “El convenio colectivo ante la globalizacién y la crisis”, Universidad de
Santiago de Compostela, 14 junio de 2009

» Intervencion en el Foro Aranzadi de Logrofio, el 25 de febrero de 2010, en
relacion con “Los descuelgues salariales y demas excepciones a la
eficacia general de los convenios colectivos”

= Conferencia en el Master de Abogacia Laboral 2009-2010, Centro de
Estudios Sagardoy, 2 de junio de 2010, sobre “La negociacién colectiva
en Espana”

= Participacion en la V Escuela de Mujeres Dirigentes de la UGT, celebrada
en Lugo los dias 8, 9 y 10 de julio de 2010, con una ponencia sobre
“Instituciones laborales de vigilancia y control del principio de igualdad”

» Postgrado FIAS: Empleo publico, Formacion Integral Agentes Sociales,
UAB, 12y 22 edicion

» Master de Distribucion Comercial Universidad de Oviedo. “El reformado
sistema de negociacién colectiva espafiol”, cursos 2010-2011, 2011-2012,
2012-2013, 2013-2014

= Curso de verano UNED (Centro asociado de Madrid), ¢ Un nuevo Derecho
del Trabajo?, ponencia sobre “Incertidumbres y dudas practicas sobre la
aplicacion del nuevo modelo de negociacion colectiva”, Madrid, 5 de julio
de 2012

15. Cursos y seminarios recibidos (con indicacion del centro u organismo,
materia y fecha de celebraciéon)



Cursos de Derecho Internacional de Vitoria-Gasteiz organizados por la
Universidad del Pais Vasco, celebrados los dias 15-20 de julio de 1985

VIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales, celebradas en Jerez de la Frontera los dias 30 de
noviembre y 1 de diciembre de 1989

Seminario sobre La nueva Ley de Procedimiento Laboral, Escuela
Universitaria de Graduados Sociales de Cantabria y Camara Oficial de
Comercio e Industria de Torrelavega, Torrelavega, 22, 23 y 24 de mayo
de 1991

Jornadas sobre El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: nuevos
planes de estudio y nuevas alternativas metodolégicas, Universidad de
Lleida, 27 y 28 de abril de 1995

Cursos de la Granda de agosto de 1994, sobre La crisis y los problemas
de nuestro tiempo

Jornadas sobre Representacion institucional y participacion de los
trabajadores en la empresa, CES del Principado de Asturias y
Universidad de Oviedo, 25y 26 de octubre de 1995

VII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
AEDTSS, Valladolid, 24 y 25 de mayo de 1996

Seminario | de Actualizacion en Filosofia del Derecho, Universidad
Nacional de Rosario (Argentina), septiembre de 1996

VIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
AEDTSS, Albacete, 23 y 24 de mayo de 1997

Jornadas sobre Reformas Laborales y de Seguridad Social, Universidad
de Oviedo, 29 y 30 de octubre de 1997

IX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
AEDTSS, Madrid, 29 y 30 de mayo de 1998

XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
AEDTSS, Valencia, 20 de mayo de 2000

XIV Jornadas de Estudio sobre Negociacién Colectiva, CCNCC,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 13 y 14 de junio de
2001

XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, AEDTSS, Oviedo 2003



Asistencia a diversas Jornadas de Estudio sobre Negociacion Colectiva,
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Madrid,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Novena Jornada Nacional de Prevencion de Riesgos Laborales (UGT
Asturias), Violencia en el trabajo. Férmulas para su afrontamiento,
Oviedo, 16 de junio de 2011

Seminario “Which Securities for Which Workers?”, en el marco del
proyecto Which securities for workers in time of crisis?, CERCRID (UMR
5137)- ASTREES, Project co-funded by the European Commission (DG
Employment, social affairs and inclusion), VP/2012/001/0067, INLACRIS
PROJECT, Independent Network for Labour Law and Crisis Studies,
Santiago de Compostela, 29 y 30 de abril de 2013

16. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la
licenciatura)

Ayudas concedidas por el Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad de Oviedo para dos estancias cortas con destino en la Freie
Universitat Berlin, por invitacion del Prof. Klaus Adomeit, Catedratico de
Derecho del Trabajo y Teoria del Derecho de la citada Universidad (julio
1992, y julio y agosto 1996)

Premio de investigacion del CES (convocatoria de 1997) por el trabajo
colectivo dirigido por J. GARCIA MURCIA Las nuevas relaciones
laborales en la negociacion colectiva. Clasificacion profesional, salario y
tiempo de trabajo en la negociacion colectiva

Premio, ex aequo con |. Gonzalez del Rey Rodriguez, otorgado al mejor
laboralista asturiano del afio en la edicion de 2004, por la Asociacion
Laboral 2000

Premio al mejor laboralista espafiol del afio 2009, concedido por la
Asociacion Nacional de Graduados Sociales “Hidalgo Schumann”

17. Actividad en empresas y profesion libre (...)

18. Otros méritos docentes o de investigacion

a) Complementos docentes y de investigacion
= Complementos docentes o0 “quinquenios”™ cinco

= Complementos de investigacion o “sexenios”. cuatro (Ultimo
periodo evaluado positivamente 2007-2012)

b) Estancias en centros extranjeros

= Freie Universitat Berlin (julio 1992, y julio y agosto 1996)



Profesora invitada por la Universidad Externado de Colombia
(agosto de 1996)

Profesora invitada por las Universidades Nacional de Rosario y
Cérdoba (Argentina) [septiembre y octubre de 1996]

Universidad de Antioquia (Medellin, Colombia) y Universidad
Nacional de Bogota (Colombia), agosto 1999

c) Cargos académicos ocupados:

Secretaria del Departamento de Derecho Privado y de la
Empresa de la Universidad de Oviedo desde su constitucion el
14 de septiembre de 1987 hasta el 1° de mayo de 1994; y del
ano 1998 hasta febrero de 2000

Subdirectora del Departamento de Derecho Privado y de la
Empresa desde el 1° de marzo de 2000 hasta el 1° de octubre
de dicho afio

Secretaria del Instituto de Seguridad Social "Juan Luis Vives" de
la Universidad Carlos Ill de Madrid desde 1° de octubre de 2000
hasta el 5 de julio de 2001

Delegada del rector para la unidad de igualdad de la
Universidad de Oviedo (Resolucion del Rector de 15 de
septiembre de 2010), hasta diciembre de 2012

d) Otras actividades docentes o de investigacion

Coordinacion de la seccion VII de la revista JUSTICIA
LABORAL, editada por la editorial Lex Nova, que versa sobre
“Libertad sindical, representacion en la empresa y conflictos
colectivos”, y en la que colaboran los profesores de la
Universidad de Oviedo, Ignacio Gonzalez del Rey Rodriguez,
Paz Menéndez Sebastian y Angeles Ceinos Suéarez

Moderadora en el | Encuentro de investigadores y profesionales
sobre las relaciones e influencias reciprocas entre el Derecho
del Trabajo y el Derecho de la Seguridad Social. Asociacion
espafola de Derecho del Trabajo e Instituto "Juan Luis Vives"
de la Universidad Carlos Il de Madrid, Colmenarejo (Madrid),
18 al 22 de octubre de 1999

Organizacion del Il Encuentro de investigadores y profesionales
sobre las relaciones e influencias reciprocas entre el Derecho
del Trabajo y el Derecho de la Seguridad Social”, organizado
igualmente por la Asociacion espafiola de Derecho del Trabajo
y el Instituto "Juan Luis Vives" de la Universidad Carlos Il de



Madrid, celebrado en el Campus de Colmenarejo (Madrid) en
febrero 2001

Colaboracion en la imparticion de las practicas externas de los
alumnos de la Universidad Carlos Il en los cursos 2003-2004 y
2004-2005, realizadas en el Tribunal Supremo, en virtud de
convenio suscrito por la referida entidad académica y el CGPJ

Participacion como miembro integrante de comisiones Yy
tribunales encargados de evaluar tesis doctorales, trabajos de
investigacion de doctorado y tesinas de licenciatura sobre
diversas materias propias del area de conocimiento,
particularmente de Derecho del trabajo, Derecho social
comunitario y Derecho de la Seguridad Social, tanto en la
Universidad de Oviedo como en la Universidad Carlos Ill de
Madrid

Coordinadora de un nodo en la Red Transversal de Estudios de
Género en Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas, GENET
(http://genet.csic.es)

Miembro del Consejo Asesor del Proyecto de investigacion sobre
Igualdad GENIUNIOVI (Universidad de Oviedo)

Integrante del equipo que desarrolla el proyecto de Publicacion
de Asignaturas en el OperCourseWare (Convocatoria 2010-
Cdédigo PAOCW1-10-001) denominado “Publicacion de Recursos
de Derecho Sindical en el Open Course Ware OCW?”, dirigido por
el prof. Dr. D. DIEGO ALVAREZ ALONSO Universidad de
Oviedo)

Vocal de la comisién de acreditacion para el acceso al cuerpo de
Catedréticos de Universidad en la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas (ANECA) desde el 16 de diciembre de 2010 al 5 de
octubre de 2012

19. Otros méritos

a) Otras actividades profesionales desarrolladas:

Juez sustituto en el partido judicial de Gijon durante el afio
judicial 1999/2000

Letrado en el Gabinete Técnico del Tribunal Supremo, con
adscripcion a la Sala IV, de lo Social desde mayo 2002 hasta la
actualidad



= Arbitro en procedimiento arbitral de descuelgue ante el Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid, noviembre de 2012 (laudo
de fecha 29 de noviembre)

= Mediadora del SIMA

= Dictamenes e informes para despachos profesionales y
entidades publicas y privadas

b) Actividad asociativa:

» Pertenezco a la ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL (socio numero 509)

= He pertenecido asimismo a la ASOCIACION UNIVERSITARIA
DE ESTUDIOS DE LA MUJER (AUDEM)

= Miembro de la asociacion GENET

c) Otros cargos desempefiados:

e He sido Presidenta de la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos (Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
actualmente Ministerio de Empleo y Seguridad Social) en el
periodo noviembre 2008 a mayo 2012



