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Datos personales 
 

 Nombre y apellidos: CAROLINA MARTÍNEZ MORENO 
 Categoría actual como docente: Catedrática de Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social  
 Departamento o unidad docente actual: Departamento de Derecho 

Privado y de la Empresa 
 Facultad o Escuela actual: Universidad de Oviedo 
 Situación actual: servicio activo 
 Dedicación: tiempo completo 

 
1. Títulos académicos (clase, organismo y centro de expedición, fecha de 
expedición, calificación, si la hubiere) 
 

 Licenciatura en Derecho por la Universidad de Oviedo en junio de 1985 
(grado de Licenciado), título expedido en Madrid con fecha 26 de febrero 
de 1986 

 Doctorado en Derecho por la Universidad de Oviedo en mayo de 1993 
(calificación de apto cum laude por unanimidad), expedido en Oviedo con 
fecha de 28 de junio de 1993 

 
2. Puestos docentes desempeñados (categoría, organismo o centro, 
régimen de dedicación, fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o 
finalización) 
 

 Profesora ayudante LRU (diciembre de 1985, Universidad de Oviedo, 
Departamento de Derecho del Trabajo, dedicación a tiempo completo) 

 Profesora Titular de Escuela Universitaria (1989 hasta la fecha de 
excedencia por nombramiento como PTU el 29-03-1996, Universidad de 
Oviedo, Departamento de Derecho Privado y de la Empresa, dedicación a 
tiempo completo) 

 Profesora Titular de Universidad (29-03-1996 hasta 27-03-2008, 
Universidad de Oviedo, Departamento de Derecho Privado y de la 
Empresa, dedicación a tiempo completo) 

 Profesora Titular de Universidad, en comisión de servicios (curso 2000-
2001, Universidad Carlos III de Madrid, Departamento de Derecho Social 
e Internacional Privado, dedicación a tiempo completo) 

 Profesora asociada (curso 2004-2005, Universidad Rey Juan Carlos de 
Madrid, contrato de interinidad para cubrir una baja por maternidad, y con 
dedicación a tiempo parcial) 

 Catedrática de Universidad desde el 27-03-2008 
 
3. Puestos asistenciales (…) 
 
4. Actividad docente desempeñada (programas y puestos) 



 
a) Docencia en primer y segundo ciclo 

 
 Derecho del Trabajo en la Facultad de Derecho de la Universidad de 

Oviedo (Plan de Estudios de 1953) 
 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Facultad de Derecho 

de la Universidad de Oviedo (Planes de Estudios de 1991, 1995 y 2000) 
 Derecho de la Seguridad Social en la Facultad de Derecho de la 

Universidad de Oviedo (Plan de Estudios de 1991) 
 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la licenciatura conjunta 

LADE, en la Universidad Carlos III de Madrid 
 Derecho del Trabajo (asignatura optativa) en la Facultad de Ciencias 

Económicas de la Universidad de Oviedo 
 Derecho Sindical en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de 

la Universidad de Oviedo 
 Derecho del Trabajo en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales 

de la Universidad Carlos III de Madrid 
 Derecho Internacional del Trabajo (asignatura optativa, clases prácticas) 

Facultad de Ciencias del Trabajo 
 
 b) Docencia en tercer ciclo: 
 

 Programas de doctorado del Departamento de Derecho Privado y de la 
Empresa de la Universidad de Oviedo, desde el bienio 94-96 en 
adelante, hasta el 2001-2002, y desde el 2008-2009 

 Programa de Doctorado de Estudios de la Mujer de la Universidad de 
Oviedo 

 Coordinadora de los programas de doctorado del Departamento de 
Derecho Privado y de la Empresa en los bienios 1998-2000 y 1999-2001 

 
 c) Docencia en programas de máster y postgrado (ver apartado de 
cursos impartidos) 
 
5. Actividad asistencial desempeñada (…) 
 
6. Actividad investigadora desempeñada 
 

 Actividad iniciada esencialmente con la realización de los cursos de 
doctorado en el curso académico 1985-1986 

 
 Actividad investigadora desarrollada en su mayor parte en la Universidad 

de Oviedo, en un primer momento bajo la dirección del entonces 
catedrático, Profesor Sempere Navarro, y con posterioridad, a partir de 
1989, bajo la del Profesor García Murcia, que fue quien asumió la 
dirección de la tesis doctoral leída en la Universidad de Oviedo en junio 
de 1993, sobre la relación laboral especial de alta dirección 

 
 Con motivo de la realización de la tesis se inicia lo que constituye una de 

las principales líneas de investigación seguidas desde ese momento, la 
relativa a los sujetos de la relación laboral, que tiene reflejo en algunas 



otras publicaciones y participación en proyectos de investigación que se 
incluyen en el apartado correspondiente 

 
 La segunda línea de investigación que ha ocupado la actividad 

investigadora en los años siguientes sería la dedicada al estudio de las 
fuentes de la relación laboral, en especial la negociación colectiva y la 
autonomía individual, así como sus mutuas relaciones, aunque también al 
Derecho social comunitario, cuyos resultados se incluyen asimismo en el 
listado de publicaciones. El estudio de la negociación colectiva ha 
consistido tanto a su posición en el sistema de relaciones laborales y en el 
de fuentes, como a sus contenidos (en particular en materia salarial y de 
conciliación de la vida laboral y familiar) 

 
 En relación con ambas materias versaron respectivamente las actividades 

desarrolladas durante dos estancias en la Freie Univesität de Berlín, que 
coincidieron con la realización de la tesis y la preparación del concurso 
para acceder a la plaza de Profesora Titular de Universidad 

 
 Al margen de las líneas de investigación apuntadas, en el tiempo 

transcurrido en la Universidad de Oviedo he participado en otros 
proyectos y publicaciones colectivas que, junto a la actividad 
estrictamente individual, abarcan buena parte de los sectores sistemáticos 
del Derecho del trabajo y de la Seguridad Social, y del proceso social. Mi 
vinculación investigadora con esa Universidad no ha cesado de todos 
modos en todo este tiempo, como se refleja en el apartado de 
publicaciones y participación en proyectos de investigación y trabajos 
colectivos, entre otras actividades 

 
 Formo parte de otros grupos de investigación, como se refleja en el 

apartado correspondiente a los proyectos de investigación 
 
7. Publicaciones (título, fecha de publicación, editorial) 
 

 C. MARTÍNEZ MORENO, La relación de trabajo especial de alta 
dirección, CES, Madrid, 1994 

 C. MARTÍNEZ MORENO, La extinción del contrato de alta dirección, 
Tirant lo Blanch, Valencia, 1995  

 J. GARCÍA MURCIA y C. MARTÍNEZ MORENO, El personal de alta 
dirección: concepto y características, Tecnos, Madrid, 1995  

 J. GARCÍA MURCIA y C. MARTÍNEZ MORENO, Los derechos de 
información en el contrato de trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia, 2001 

 A.R. ARGÜELLES BLANCO, P. MENÉNDEZ SEBASTIÁN y C. 
MARTÍNEZ MORENO, Igualdad de oportunidades y responsabilidades 
familiares. Estudio de los derechos y medidas para la conciliación de la 
vida laboral y familiar en la negociación colectiva (2001-2002), CES, 
Madrid, 2004 

 J. GARCÍA MURCIA y C. MARTÍNEZ MORENO, "La obligación del 
empresario de informar al trabajador acerca de sus condiciones de 
trabajo", Los derechos de información en la empresa. Las prestaciones no 
contributivas. X Jornadas universitarias andaluzas de Derecho del Trabajo 



y Relaciones Laborales (ed. ANTONIO OJEDA AVILÉS), Trotta, Madrid, 
1992 

 C. MARTÍNEZ MORENO, "La movilidad geográfica en la negociación 
colectiva. La situación familiar del trabajador como límite del poder 
empresarial", La flexibilidad en España (dir. JUAN RIVERO LAMAS), 
Universidad de Zaragoza, 1993 

 C. MARTÍNEZ MORENO, "Plazo de prescripción de las reclamaciones al 
Fondo de Garantía Salarial. Incongruencia omisiva y derecho a la tutela 
judicial efectiva. (Comentario a la sentencia TC 40/1993, de 8 de 
febrero)", en M. ALONSO OLEA y A. MONTOYA MELGAR, 
Jurisprudencia constitucional sobre trabajo y seguridad social, tomo XI, 
1993, Civitas, Madrid, 1994 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “Autonomía individual y contrato de trabajo: a 
propósito del contrato a tiempo parcial", Los protagonistas de las 
relaciones laborales tras la reforma del mercado de trabajo (dir. JESÚS 
CRUZ VILLALÓN), CES, Madrid, 1995 

 C. MARTÍNEZ MORENO, "Ordenación del salario", Condiciones de 
empleo y de trabajo en la negociación colectiva (dir. J. GARCÍA MURCIA), 
CES, Madrid, 1998 

 C. MARTÍNEZ MORENO, "Complejidad y dinamismo en el sistema 
español de negociación colectiva", El Derecho Laboral que hereda el 
milenio (comp. MARCEL SILVA ROMERO), Universidad Nacional de 
Colombia, Santafé de Bogotá, 1999 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “La intervención privada en la gestión de la 
Seguridad Social. El nuevo papel de las Mutuas", Pensiones sociales. 
Problemas y alternativas, Parte II, Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, Madrid, 1999 

 C. MARTÍNEZ MORENO, "Derecho a la tutela judicial efectiva: práctica 
irregular de los actos de comunicación e indefensión (Comentario a la 
STC 109/1999, de 14 de junio)", M. ALONSO OLEA y A. MONTOYA 
MELGAR, Jurisprudencia constitucional sobre trabajo y seguridad social, 
tomo XVII, 1999, Civitas, 2000 

 C. MARTÍNEZ MORENO, "La intervención de terceros en el proceso 
laboral", Incidencia de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el Procedimiento 
Laboral (coord. B. RÍOS SALMERÓN y A.V. SEMPERE NAVARRO), 
Aranzadi, Pamplona, 2001 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “Empresario y empresas en el ordenamiento 
laboral”, TRATADO PRÁCTICO DE DERECHO DEL TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL (A. MARTÍN VALVERDE y J. GARCÍA MURCIA, 
dir. y coord.), ARANZADI, 2002 

 C. MARTÍNEZ MORENO e I. GONZÁLEZ DEL REY RODRÍGUEZ, 
IGNACIO, “Las prestaciones de recuperación y el empleo selectivo”, 
Comentarios a la Ley General de la Seguridad Social, (dir. A.V. 
SEMPERE NAVARRO), Editorial Laborum, 2003 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “El recurso de casación”, Memento de Proceso 
Laboral, Ed. Francis Lefebvre, 2004, 2005, 2009-2010 y 2012-2013 

 A. DESDENTADO BONETE y C. MARTÍNEZ MORENO, “El recurso de 
revisión”, Memento de Procedimiento Laboral, Ed. Francis Lefebvre, 2004, 
2005, 2009-2010 y 2012-2013 



 C. MARTÍNEZ MORENO, “La incapacidad temporal”; Memento de 
Seguridad Social, Ed. Francis Lefebvre, 2004, 2006 y 2009 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “Vicisitudes y crisis empresariales”, capítulo V, 
del libro colectivo J. GARCÍA MURCIA (dir.), La transposición del Derecho 
social comunitario al ordenamiento español, MTAS, Madrid, 2005 

 C. MARTÍNEZ MORENO y B. GARCÍA RODRÍGUEZ, “La tutela 
jurisdiccional frente al acoso laboral. Una aproximación al estado de la 
cuestión”, en M. CORREA CARRASCO (coord..), Acoso moral en el 
trabajo. Concepto, prevención, tutela procesal y reparación de daños, 
Thomson Aranzadi, Navarra, 2006 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “La pensión de jubilación con cómputo 
recíproco de cotizaciones”, en Tratado de Jubilación. Homenaje al 
Profesor Luis Enrique de la Villa Gil con motivo de su jubilación (coord. L. 
LÓPEZ CUMBRE), Iustel, Madrid, 2007 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “El derecho a la información y a la asistencia 
jurídica gratuita de las victimas de violencia de género”, en Violencia de 
género. Perspectiva multidisciplinar y práctica forense (dir. P. RIVAS 
VALLEJO Y G. BARRIOS BAUDOR), Thomson-Aranzadi, 2007 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “Voluntad de las partes”, Capítulo VII, en El 
sistema de fuentes de la relación laboral, Estudios ofrecidos al Profesor 
Martín Valverde por el Área de Derecho del Trabajo de la Universidad de 
Oviedo (coord. J. GARCÍA MURCIA), Universidad de Oviedo, 2007, 
pp.203-241 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “La prestación de servicios de los consejeros 
y administradores sociales”, en El trabajo autónomo y otras formas de 
trabajo no asalariado (dir. J. GARCÍA MURCIA), Thomson-Aranzadi, 
2007 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “Privatización en la gestión de servicios y 
descentralización productiva en las administraciones públicas: algunos 
ejemplos de las repercusiones en las relaciones individuales de trabajo 
asalariado”, Cuadernos de Derecho Judicial vol.7, 2007, CPGJ, Madrid, 
2007 

 C. MARTÍNEZ MORENO y Mª A. CASTRO ARGÜELLES, “La protección 
social de las situaciones de maternidad y paternidad”, en J.L. 
MONEREO PÉREZ (Dir.), Seguridad Social a la luz de sus reformas 
pasadas, presentes y futuras, Comares, Granada, 2008´ 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “Jurisprudencia laboral en derecho individual y 
contrato de trabajo 2006-2008”, Cuadernos de Derecho Judicial vol.3, 
2008, CGPJ, Madrid, 2008 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “La incapacidad temporal”, en A. MARTÍN 
VALVERDE y J. GARCÍA MURCIA (Dir.), Ley General de Seguridad 
Social. Comentada y con jurisprudencia, La Ley, Madrid, 2009 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “El seguro de maternidad”, en VV.AA., 
Legislación histórica de previsión social (J. GARCÍA MURCIA y M.A. 
CASTRO ARGÜELLES, dir.), Aranzadi,Thomson-Reuters (Legal), 
Navarra, 2009,  pp.91 y ss. 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “La ultractividad del convenio colectivo”, en 
Crisis, reforma y futuro del Derecho del Trabajo, Estudios ofrecidos en 
memoria del Profesor Ignacio Albiol Montesinos (coord. L.M. CAMPS 



RUIZ, J.M. RAMÍREZ MARTÍNEZ y T. SALA FRANCO), Tirant lo Blanch, 
Valencia, 2010, pp.605-616 

 A. MARTÍN VALVERDE y C. MARTÍNEZ MORENO, “Artículo 2”, Ley 
Orgánica de Libertad Sindical. Comentada y con jurisprudencia (dir. F. 
PÉREZ DE LOS COBOS ORIHUEL), La Ley, 2010, pp.73 a 143. 

 O.L. FERNÁNDEZ MÁRQUEZ y C. MARTÍNEZ MORENO, “Medidas 
para favorecer el empleo de los jóvenes y de las personas 
desempleadas”, en La reforma laboral 2010-2011 y su instrumentación 
normativa (dirs. y coords. J.L. MONEREO PÉREZ, J.A. FERNÁNDEZ 
AVILÉS y L.A. TRIGUERO MARTÍNEZ), Comares, Granada, 2011, 
pp.329-360. 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “Relaciones laborales y Comunidades 
Autónomas”, en Los nuevos marcos de relaciones laborales en el 
renovado Estado de las Autonomías, XXI Congreso Nacional de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, AEDTSS, Tirant lo 
Blanch, Valencia, 2011, pp.297-339. 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “Género, igualdad y negociación colectiva”, en 
Negociando la igualdad en las empresas: estado de la cuestión y 
estrategias para la implementación de una política de igualdad de 
género (dir. O. MOLINA HERMOSILLA), Ed. Comares, Granada, 2012, 
pp.33-60. 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “Artículo 84 ET. Concurrencia. Título III. De la 
negociación colectiva y de los convenios colectivos”, en El nuevo 
Estatuto de los Trabajadores. Estudio jurídico-sistemático del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (dir. J.L. 
MONEREO PÉREZ, coord. C. SERRANO FALCÓN), Editorial 
COMARES, Granada 2012, pp.1022-1041. 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “Capitulo 14. Crítica a la empresa y límites a 
la libertad de expresión de los trabajadores: sentencia TC 88/1985, de 
19 de julio”, en J. GARCÍA MURCIA (dir.), Derechos del Trabajador y 
Libertad de Empresa. 20 casos de Jurisprudencia Constitucional, 
Thomson Reuters. Aranzadi, Navarra, 2013, pp.471-501.  

 A. CÉINOS SUÁREZ y C. MARTÍNEZ MORENO, “Capítulo II. Asturias”, 
en J.L. MONEREO PÉREZ (dir.), El derecho de las migraciones en 
España. Estudio por Comunidades Autónomas, Comares, Granada, 2013, 
pp.37-59 

 
 
8. Publicaciones, artículos (título, revista, fecha de publicación, número de 
páginas) 
 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “Sobre el alcance y significado e la prohibición 
de concurrencia de convenios colectivos contenida en el artículo 84 del 
Estatuto de los Trabajadores", REDT nº42, 1990, pp.263-278 

 
 J. GARCIA MURCIA, JOAQUÍN (dir.), "Del fomento al control del empleo: 

a propósito de la ampliación de los derechos de participación de los 
representantes de los trabajadores en materia de contratación", RT nº 



100, octubre /diciembre 1990. Número monográfico sobre Los derechos 
de información en materia de contratación laboral, pp.519-545 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "La circulación de trabajadores entre las 

empresas de un mismo grupo y los derechos de antigüedad", REDT  nº 
51, 1992, pp.71-88 

 
 A.R. ARGÜELLES BLANCO y C. MARTÍNEZ MORENO, "La doctrina del 

Tribunal Constitucional y su reflejo en la Ley de Procedimiento Laboral de 
1990", Revista Jurídica de Asturias nº 15, 1992, pp.35-55 

 
 J. GARCIA MURCIA y C. MARTÍNEZ MORENO, "La obligación del 

empresario de informar al trabajador acerca de sus condiciones de 
trabajo. Una primera aproximación a la Directiva 91/533/CEE de 14 de 
octubre", RL nº8, 1992, pp.8-29 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "La indemnización por cese de los altos cargos 

en el sector público estatal", AL nº17, 1994, pp.245-252 
 

 J. GARCÍA MURCIA y C. MARTÍNEZ MORENO, "Novedades en la 
legislación laboral", Derecho de los Negocios nº43, 1994, pp.35-41 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “Jurisprudencia sobre personal de alta 

dirección: puntos críticos", Revista Jurídica de Asturias nº18, 1994, 
pp.155-171 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "La regulación del salario en la negociación 

colectiva de sector (1992-1994)", RL nº15-16, 1995, pp.160-181 
 

 C. MARTÍNEZ MORENO, "El trabajo de alta dirección: evolución histórica 
y fuentes de regulación", Temas Laborales nº36, 1995, pp.15-80 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "Conflicto colectivo sobre fijación y alteración 

de las plantillas operativas de los buques en empresa naviera", Semana 
Jurídica nº13, 1996, pp.468-471 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "Abono de intereses de demora por las 

entidades gestoras de la Seguridad Social", Semana Jurídica nº14, 1996, 
pp.500-505 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "Contrato para obra o servicio determinado. 

Requisitos para su celebración y consecuencias de su incumplimiento 
(Comentario a la S. del T.S. de 26-3-96)", Semana Jurídica nº22, 1996, 
pp.750-755 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "Despido por transgresión de la buena fe 

contractual. Determinación del dies a quo del plazo "corto" de prescripción 
de las faltas laborales", Semana Jurídica nº25, 1996, pp.830-835 

 



 C. MARTÍNEZ MORENO, "Contenido de la libertad sindical. Derecho de 
las secciones sindicales a disponer de un local adecuado para el 
desarrollo de la actividad sindical. Uso compartido con el Comité de 
Empresa", Semana Jurídica  nº48, 1996, pp.1460-1463 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “Un breve apunte sobre la reforma laboral 

española de 1994", Trabajo y Seguridad Social, Revista de doctrina, 
jurisprudencia y legislación nº3, marzo, 1997, ed. El Derecho, Universidad 
Católica Argentina, pp.193-201 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "Grupos de empresas y responsabilidad 

empresarial", Aranzadi Social nº7, 1998, pp.19-26 
 

 C. MARTÍNEZ MORENO, "Jurisprudencia recaída en materia laboral 
durante el año 1997", Revista Jurídica de Asturias  nº22, 1998, pp.153-
181 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “El encuadramiento en la Seguridad Social de 

los socios trabajadores y administradores en las sociedades mercantiles 
de capital", Derecho de los Negocios nº89, 1998, pp.1-12 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "La regulación del salario: un ensayo 

bibliográfico", Tribuna Social (CISS) nº87, 1998, pp.104-128 
 

 C. MARTÍNEZ MORENO, "Responsabilidad empresarial en el trabajo en 
contratas. El caso particular de una cooperativa de viviendas. Comentario 
a la STSJ de Murcia, de 19 de octubre de 1998", Aranzadi Social nº19, 
1999, pp.17-22 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "Tendencias jurisprudenciales recientes en 

supuestos de transmisión de empresas y subcontratación", RL nº11, 
1999, pp.12-53 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “Autonomía de la voluntad y derecho al trabajo. 

Contratación laboral condicionada al pago de cantidad por el trabajador 
(Comentario a la sentencia del Juzgado de lo Social número uno de 
Navarra, Pamplona de 12 de noviembre de 1999)", Aranzadi Social nº18, 
2000, pp.36-40 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "Libertad sindical, representación en la 

empresa y conflictos colectivos", Justicia Laboral (Lex Nova), nº1, 2000, 
pp.169-180 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "Libertad sindical, representación en la 

empresa y conflictos colectivos", Justicia Laboral (Lex Nova), nº7, 2001, 
pp.199-212 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "Libertad sindical, representación en la 

empresa y conflictos colectivos", Justicia Laboral (Lex Nova), nº11, 2002 
 



 C. MARTÍNEZ MORENO, "Libertad sindical, representación en la 
empresa y conflictos colectivos", Justicia Laboral (Lex Nova), nº15, 2003 

 
 J. GARCÍA MURCIA y C. MARTÍNEZ MORENO, "Los derechos de 

información en el contrato de trabajo: de la Directiva 91/533 al RD 
1659/1998", Revista Jurídica La Ley, año XXI, número 4.990, 11 de 
febrero de 2000, pp.1-7 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "Los perfiles de la maternidad como 

contingencia protegida por el sistema de Seguridad Social: algunas 
cuestiones pendientes", Aranzadi Social nº17, 2001, pp.41-53 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “La situación de los liberados sindicales en 

relación con el ejercicio del derecho de huelga. Algunas consideraciones 
a la vista de la sentencia de la Audiencia Nacional de 10 de diciembre de 
2002”, Aranzadi Social nº21, 2003 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “De nuevo sobre las atormentadas relaciones 

entre autonomía individual y autonomía colectiva. A propósito de la STC 
225/2001 y de la fijación individualizada de condiciones de trabajo para el 
personal directivo”, Revista de Derecho Social nº21 (Bomarzo), 2003 

 
 A. DESDENTADO BONETE, C. MARTÍNEZ MORENO e I. GONZÁLEZ 

DEL REY RODRÍGUEZ, “ La doctrina constitucional sobre relaciones 
laborales en el año 2003”, Revista del Poder Judicial nº72, 2004 

 
 A. DESDENTADO BONETE, C. MARTÍNEZ MORENO e I. GONZÁLEZ 

DEL REY RODRÍGUEZ, “La doctrina constitucional sobre seguridad 
social y proceso social en el año 2003”, Revista del Poder Judicial nº73, 
2004 

 
 A. DESDENTADO BONETE, C. MARTÍNEZ MORENO e I. GONZÁLEZ 

DEL REY RODRÍGUEZ, “La doctrina constitucional sobre seguridad 
social y proceso social en el año 2004”, Revista del Poder Judicial nº76, 
2004 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “El incierto destino de los Administradores 

Sociales”, Aranzadi Social  nº2, 2004 
 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “Sobre la compatibilidad entre la relación 
laboral y el cargo orgánico. A propósito de la sentencia del Juzgado de 
lo Social número 1 de Pamplona/Iruña, de 29 de julio de 2004”, Aranzadi 
Social nº18, 2004 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “Soluciones inesperadas en relación con el 

derecho al disfrute de las vacaciones. En particular, sobre la 
coincidencia del mismo con el permiso por maternidad”, Aranzadi Social  
nº3, 2004 

 



 C. MARTÍNEZ MORENO, ”El personal de alta dirección, una relación 
especial siempre de actualidad”, REDT nº125, 2005, pp.827-853 

 
 A. DESDENTADO BONETE, A. DE MIGUEL LORENZO, C. MARTÍNEZ 

MORENO y C. MURILLO GARCÍA, “Crónica de la unificación de doctrina 
en el orden social (enero/abril 2005), Social mes a mes nº107, junio 
2005, Revista Práctica Mensual (Ed. Francis Lefebvre), pp.22-42 

 
 A. DESDENTADO BONETE, A. DE MIGUEL LORENZO, C. MARTÍNEZ 

MORENO y C. MURILLO GARCÍA, “Crónica de la unificación de doctrina 
en el orden social (enero/abril 2005), Social mes a mes nº107, junio 
2005, Revista Práctica Mensual (Ed. Francis Lefebvre), pp.22-42 

 
 A. DESDENTADO BONETE, A. DE MIGUEL LORENZO, C. MARTÍNEZ 

MORENO y C. MURILLO GARCÍA, “Crónica de la unificación de doctrina 
en el orden social (mayo/agosto 2005), Social mes a mes nº111, octubre 
2005, Revista Práctica Mensual (Ed. Francis Lefebvre), pp.26-46 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “Desajuste entre el ámbito de la medida 

extintiva y la causa productiva invocada en un despido objetivo. 
Comentario a la STSJ Cataluña, de 15 de febrero 2005”, AS nº16, 2005 

 
 A. DESDENTADO BONETE, C. MARTÍNEZ MORENO e I. GONZÁLEZ 

DEL REY RODRÍGUEZ, “La doctrina constitucional sobre derecho del 
trabajo y relaciones laborales en el año 2004”, Revista del Poder Judicial 
nº77, 2005 

 
 C. MURILLO GARCÍA, D. REDONDO VALDEÓN, C. MARTÍNEZ 

MORENO, “Crónica de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo 
correspondiente al año judicial 2004-2005”, CGPJ, 2005  

 
 A. DESDENTADO BONETE, C. MARTÍNEZ MORENO e I. GONZÁLEZ 

DEL REY RODRÍGUEZ, “La doctrina social del Tribunal Constitucional en 
el año 2005”, Revista del Poder Judicial nº83, 2006 

 
 A. DESDENTADO BONETE, C. MARTÍNEZ MORENO e I. GONZÁLEZ 

DEL REY RODRÍGUEZ, “La doctrina social del Tribunal Constitucional 
(año 2006)”, Revista del Poder Judicial nº84, 2006  

 
 A. DESDENTADO BONETE, A. DE MIGUEL LORENZO, C. MARTÍNEZ 

MORENO y C. MURILLO GARCÍA, “Crónica de la unificación de doctrina 
en el orden social (septiembre/diciembre 2005), Social mes a mes 
nº115, febrero 2006, Revista Práctica Mensual (Ed. Francis Lefebvre), 
pp.31-54 

 
 A. DESDENTADO BONETE, A. DE MIGUEL LORENZO, C. MARTÍNEZ 

MORENO y C. MURILLO GARCÍA, “Crónica de la unificación de doctrina 
en el orden social (enero/abril 2006), Social mes a mes nº118, junio 
2006, Revista Práctica Mensual (Ed. Francis Lefebvre), pp.24-41 

 



 A. DESDENTADO BONETE, C. MARTÍNEZ MORENO e I. GONZÁLEZ 
DEL REY RODRÍGUEZ, “La doctrina social del Tribunal Constitucional en 
el año 2007”, Revista del Poder Judicial nº87, 2007 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “Vida privada y relación de trabajo. A 

propósito de la posibilidad de pactar individualmente las condiciones de 
ejercicio de los derechos de conciliación de la vida familiar y laboral”, en 
Tribuna Social nº197, mayo 2007, pp.17 a 24. 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “Desistimiento en un contrato de alta dirección 

y lesión de derechos fundamentales”, Aranzadi Social nº 20, 2007 
 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “La transmisión de empresas en crisis 
constituidas en Sociedades Laborales. A propósito de la sentencia de la 
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco de 22 
de julio de 2008 (AS 2008, 2952)”, Aranzadi Social nº2, 2009 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “Algunas reflexiones sobre el hipotético 

derecho de los jueces a la huelga”, Diario La Ley, año XXX, núm.7258, 8 
de octubre de 2009 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “La reforma de la negociación colectiva. 

Puntos críticos, elementos estructurales, líneas de tendencia e 
interconexiones con la reforma laboral”, Actum Social nº59, número 
monográfico sobre El derecho laboral en la crisis (XV Xornadas de 
Outoño, celebradas en Vigo, los días 25 y 26 de noviembre de 2011), 
Ediciones Francis Lefebvre, pp.31-40 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “Panorama de la negociación colectiva en 

España: entre las dudas y la incógnita”, AEDIPE, Revista de la 
Asociación Española de Dirección de Personal nº13, 2012, pp.10-14 
 
 

 
9. Otras publicaciones  
 

 J. GARCÍA MURCIA y C. MARTÍNEZ MORENO, "Modificaciones en la 
legislación laboral y social (1993-1994)" y "Apéndice normativo", 
Cuadernos de Derecho del trabajo y Seguridad Social Nº2, Universidad 
de Oviedo (dir. JOAQUÍN GARCÍA MURCIA), 1994 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "La incapacidad laboral", Cuadernos de 

Derecho del trabajo y Seguridad Social Nº3, Universidad de Oviedo (dir. 
JOAQUÍN GARCÍA MURCIA), 1995 

 
 M.A. CASTRO ARGÜELLES y C. MARTÍNEZ MORENO, "Maternidad y 

protección a la familia", Cuadernos de Derecho del trabajo y Seguridad 
Social Nº3, Universidad de Oviedo (dir. JOAQUÍN GARCÍA MURCIA), 
1995 

 



 C. MARTÍNEZ MORENO, "Incapacidad temporal", Apuntes de Seguridad 
Social Nº4 y 5, Universidad de Oviedo (dir. JOAQUÍN GARCÍA MURCIA, 
1995 y 1996 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "Incapacidad permanente", Apuntes de 

Seguridad Social Nº4 y 5, Universidad de Oviedo (dir.JOAQUÍN GARCÍA 
MURCIA) , 1995 y 1996 

 
 J. GARCÍA MURCIA, M.A. CASTRO ARGÜELLES y C. MARTÍNEZ 

MORENO, "Acceso al empleo y modalidades de contratación laboral: un 
esquema normativo", Manual de desarrollo local (ed. FERMÍN 
RODRÍGUEZ GUTIÉRREZ), Gijón (Asturias), 1999 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "Interrupción y suspensión del contrato de 

trabajo", Casos prácticos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
(coord. J. LUJÁN ALCARAZ y A.V. SEMPERE NAVARRO), COLEX, 2001 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO e I. GONZÁLEZ DEL REY RODRÍGUEZ, 

“Crónica de jurisprudencia del Tribunal Supremo en materia laboral y de 
Seguridad Social del año judicial 2002-2003”, Cuadernos de 
Jurisprudencia, CGPJ, 2003 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, A. DE MIGUEL LORENZO y A. PÉREZ 

CAMINO, “Crónica de jurisprudencia del Tribunal Supremo en materia 
laboral y de Seguridad Social del año judicial 2003-2004”, Crónica de la 
Jurisprudencia del Tribunal Supremo año judicial 2003-2004, CGPJ, 2004 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, recensión a la obra Glosario de empleo y 

relaciones laborales, de A. MARTÍN VALVERDE y J. GARCÍA MURCIA, 
Fundación Europea para la mejora de las condiciones de vida y trabajo, 
Oficina de publicaciones oficiales de las Comunidades Europeas, Madrid, 
1998, RL nº9, 1999, pp.108-111 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, recensión a la obra Convenios y acuerdos 

colectivos de trabajo, de M. CORREA CARRASCO, Aranzadi, Pamplona, 
1997, RL nº12, 1999, pp.103-113 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO e I. GONZÁLEZ DEL REY RODRÍGUEZ, 

“Jurisprudencia del Tribunal Supremo en materia laboral año 2003” y 
“Jurisprudencia del Tribunal Supremo en materia laboral año 2004”, 
Revista General de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, IUSTEL, 
2004 y 2005  
 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “Los desafíos de la conciliación”, Revista El 
Sindicato, segunda época, número 2, diciembre 2013, CCOO (pp.16 y 17) 

 
10. Otros trabajos de investigación  
 

 Dirección del Proyecto de investigación "Protección familiar y efectividad 
del principio de no discriminación de la mujer en el ámbito jurídico laboral 



y de seguridad social"; ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de 
Oviedo (ref.:DF-96-508-3); DURACIÓN:12/09/96 a 31/12/97 

 
 Dirección del trabajo de investigación de la alumna del Programa de 

Doctorado de Estudios de la Mujer de la Universidad de Oviedo, Violeta 
Díaz Suárez Titulado "Tendencias recientes en la negociación colectiva. 
Discriminación por razón de sexo", cuya lectura tuvo lugar en la 
Universidad de Oviedo el día 27/01/2000 y que obtuvo la máxima 
calificación, siendo posteriormente objeto de publicación por la editorial 
KRK de Oviedo 

 
 Dirección del trabajo de investigación de la alumna de doctorado Maria 

Ángeles Costales Prieto, sobre “Políticas de empleo: el compromiso de 
actividad y el concepto de colocación adecuada. Una deriva hacia la 
teoría del work first”, Programa de doctorado “El Derecho frente a los 
retos del siglo XXI”, bienio 2008-2010 

 
11. Proyectos de investigación subvencionados 
 

 TÍTULO DEL PROYECTO: "Regulación de las condiciones de trabajo en 
los convenios colectivos de sector"; ENTIDAD FINANCIADORA: CICYT 
(ref.: SEC 93-0500); DURACIÓN: bienio 93-95; INVESTIGADOR 
PRINCIPAL: J. GARCÍA MURCIA 

 
 TÍTULO DEL PROYECTO: "La reforma de la legislación laboral"; 

ENTIDAD FINANCIADORA: CICYT (ref.: SEC 95-0522); DURACIÓN: 
bienio 95-97; INVESTIGADOR PRINCIPAL: J. GARCÍA MURCIA 

 
 TÍTULO DEL PROYECTO: "Protección familiar y efectividad del principio 

de no discriminación de la mujer en el ámbito jurídico laboral y de 
seguridad social"; ENTIDAD FINANCIADORA: UNIVERSIDAD DE 
OVIEDO (ref.:DF-96-508-3); DURACIÓN:12/09/96 a 31/12/97; 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: C. MARTÍNEZ MORENO 

 
 TÍTULO DEL PROYECTO: "La reforma laboral en la jurisprudencia"; 

ENTIDAD FINANCIADORA: CICYT (ref.: PB-96-0557); DURACIÓN: 
bienio 98/2000; INVESTIGADOR PRINCIPAL: J. GARCÍA MURCIA 

 
 TÍTULO DEL PROYECTO: "Trabajo y actividad profesional a la altura del 

siglo XXI. Una investigación desde el Derecho del Trabajo"; ENTIDAD 
FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia y Tecnología-Dirección General 
de Investigación ref.: BJU-2001-3493); DURACIÓN: trienio 2002/2004; 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: J. GARCÍA MURCIA 

 
 TÍTULO DEL PROYECTO: " La promoción de la igualdad de 

oportunidades mediante la conciliación de la vida laboral y familiar: la 
consideración del género en la negociación colectiva "; ENTIDAD 
FINANCIADORA: Instituto Asturiano de la Mujer, ref.:PG01-13; 
DURACIÓN:1/1/02-31/12/02; INVESTIGADOR PRINCIPAL: A.R. 
ARGÜELLES BLANCO 



 
 TÍTULO DEL PROYECTO: “Condiciones de empleo y de trabajo de la 

mujer en Asturias”; ENTIDAD FINANCIADORA: Instituto Asturiano de la 
Mujer, ref.:PG03-03; DURACIÓN:1/7/03-30/6/04; INVESTIGADOR 
PRINCIPAL: A.R. ARGÜELLES BLANCO 

 
 TÍTULO DEL PROYECTO: “El mobbing como riesgo laboral emergente 

en los nuevos sistemas de organización del trabajo y las exigencias que 
plantea su regulación”; REFERENCIA: BJU2003-04281; ENTIDAD 
FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia y Tecnología--Secretaria de 
Estado de Política Científica y Tecnológica-- Dirección General de 
Investigación; INVESTIGADOR PRINCIPAL: M. CORREA CARRASCO 

 
 TÍTULO DEL PROYECTO: “Igualdad y no discriminación”, con 

asignación del tema de discriminación y libertad sindical; REFERENCIA: 
SEJ2005-08973; INVESTIGADOR PRINCIPAL: J. GARCÍA MURCIA 

 
 TÍTULO DEL PROYECTO: “Legislación histórica de prevención social”; 

REFERENCIA: Proyecto 2007/65/FIPROS; INVESTIGADOR 
PRINCIPAL: J. GARCÍA MURCIA 

 
 TÍTULO DEL PROYECTO: “Régimen jurídico y gestión racional del 

tiempo en la empresa y las Administraciones Públicas: productividad y 
calidad de vida en el trabajo”; REFERENCIA: DER2010-21686-C02-01; 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: ANA ROSA ARGÜELLES BLANCO 

 
 TÍTULO DEL PROYECTO: “El ideal social del Tribunal Constitucional 

español”; REFERENCIA: DER2010-21428; INVESTIGADOR 
PRINCIPAL: JOAQUÍN GARCÍA MURCIA 

 
12. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos, jornadas y 
seminarios (título, lugar, fecha, entidad organizadora y carácter nacional o 
internacional) 
 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “La movilidad geográfica en la negociación 
colectiva. La situación familiar del trabajador como límite del poder 
empresarial", comunicación a la II Ponencia en el IV Coloquio de Derecho 
del Trabajo y Fomento del Empleo, organizado por el Instituto 
Universitario de Relaciones Laborales de la Universidad de Zaragoza, 
celebrado en Jaca en septiembre de 1987 

  
 C. MARTÍNEZ MORENO, "Principio de legalidad y autonomía colectiva. 

La intervención administrativa del 90.5º ET", comunicación a la I Ponencia 
en las VI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 
Relaciones Laborales, Universidad de Córdoba, diciembre de 1987 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, TÍTULO:"Algunas consideraciones en relación 

con la circulación de trabajadores entre las empresas del grupo", 
comunicación a la II Ponencia sobre el trabajo prestado a los grupos de 



empresas, VI Jornadas Luso-Hispano-Brasileñas de Derecho del Trabajo, 
Santiago de Compostela, mayo de 1990 

 
 J. GARCÍA MURCIA y C. MARTÍNEZ MORENO, "La obligación del 

empresario de informar al trabajador acerca de sus condiciones de 
trabajo. Una primera aproximación a la Directiva 91/533/CEE de 14 de 
octubre de 1991", comunicación presentada a las X Jornadas 
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, 
La Rábida (Huelva), diciembre de 1991 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "Autonomía individual y contrato de trabajo: a 

propósito del contrato a tiempo parcial", comunicación a las XIII Jornadas 
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, 
Jerez de la Frontera, diciembre de 1994 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "La responsabilidad del Estado por salarios de 

tramitación en la doctrina unificada del TS y a la vista de la reforma de 
1994", comunicación al VIII Congreso de la Asociación Española de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Albacete, mayo 1997 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "Jubilación y Seguridad Social", ponencia en el 

IV Congreso Nacional de Estudiantes del Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, Oviedo, 20 al 23 de julio de 1999 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "Los deportistas profesionales en la doctrina 

judicial de Galicia", ponencia en las Jornadas sobre jurisprudencia social 
de Galicia, Santiago de Compostela y La Toja, 5 y 6 de noviembre de 
1999 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, "Complejidad y dinamismo en el sistema 

español de negociación colectiva", ponencia en el II Encuentro Académico 
y Nacional de Profesores de Derecho Laboral, Universidad Nacional de 
Colombia, Santafé de Bogotá, 20, 21 y 22 de agosto de 1999 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “Tiempo de trabajo y flexibilidad laboral desde 

la dimensión de género: problemas y soluciones del conflicto de 
conciliación”, Novena Edición de las Jornadas Gienenses de Derecho del 
Trabajo y la Seguridad Social, Universidad de Jaén, 21 y 22 de abril de 
2005 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “La flexibilidad en beneficio del trabajador: 

conciliación de la vida laboral y familiar”, en las Jornadas sobre La 
negociación colectiva como instrumento de flexibilidad, ADP y ADECCO, 
Madrid, Sevilla, Barcelona, Bilbao, Valencia y Santiago de Compostela, 
marzo, abril y mayo 2005 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “Crisis y negociación colectiva”, Universidad 

Jaume I, Castellón, noviembre 2009 
 



 C. MARTÍNEZ MORENO, “La negociación colectiva frente a la crisis 
¿Qué reformas requiere realmente nuestro sistema de negociación 
colectiva?”, seminario AEDTSS, celebrado en el CES, Madrid, en febrero 
de 2010 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “Relaciones laborales y Comunidades 

Autónomas”, XXI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, “Los nuevos marcos de relaciones laborales en el 
renovado Estado de las Autonomías”, Barcelona, 20 y 21 de mayo de 
2010 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “Articulación y concurrencia de convenios”, en 

Crisis económica y Derechos colectivos. Derechos colectivos y eficacia de 
los acuerdos de empresa. Jornadas organizadas por Formación Francis 
Lefebvre, Madrid, 2 y 3 noviembre de 2010 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “La crisis en las pequeñas y medianas 

empresas”, en El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ante la 
crisis económica. Problemas y respuestas, Proyecto financiado por la 
Obra Social Fundación “La Caixa”, Foro 2011, Departamento de Derecho 
Mercantil, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de 
Derecho, UB, Barcelona, 22 de marzo de 2011 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “Influencia mediática de los iconos deportivos 

en la audiencia juvenil”, XI Jornadas de Telespectadores y Radioyentes 
de Asturias, Oviedo, 29 de marzo de 2011 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “La apuesta de la negociación colectiva por la 

igualdad entre mujeres y hombres. Comparativa sectorial”, en Avances en 
la integración de la igualdad en la gestión empresarial. Ejemplos de 
buenas prácticas, II Jornada Unidad de Género del Ayuntamiento de Gijón 
Gijón Innova, Gijón, 14 de abril de 2011 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “El anticipo de la edad de jubilación como 

técnica de prevención y protección de la salud de los trabajadores 
mayores”, en La prevención de riesgos laborales en el final de la vida 
laboral, Fundación Francisco Largo Caballero, Instituto Nacional de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Fraternidad-Muprespa, Gijón, 6 de 
mayo de 2011 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “Presente y futuro de la negociación colectiva”, 

en I Jornadas sobre Derecho Laboral, Escuela de Práctica Jurídica del 
Principado de Asturias y Centro de Estudios del Ilustre Colegio de 
Abogados de Oviedo, Oviedo, 9 de mayo de 2011 
 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “La igualdad en la  Universidad de Oviedo”, 
jornadas organizadas por la Unidad de Igualdad de la Universidad de 
Sevilla, 28 de marzo de 2012 
 



 C. MARTÍNEZ MORENO, “Marco normativo y jurisprudencial de la 
igualdad de oportunidades”, en Igualdad de oportunidades en la 
universidad, Ciclo de Jornadas organizado por Unidad de Igualdad de la 
Universidad de Alcalá de Henares en el marco del programa Igualdad 
entre hombres y mujeres en el ámbito universitario, Alcalá de Henares, 7 
de marzo de 2013 
 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “Unidades de igualdad en las universidades: 
valoración de su situación actual”, Género y políticas públicas: el 
programa Horizonte Europeo 2020, VI Jornada GENET, Madrid, 25 de 
junio de 2013  
 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “Políticas de igualdad en la universidad pública 
española: panorama después de la crisis”, seminario temático Políticas de 
género y conciliación, buenas prácticas de las universidades, organizado 
dentro del proyecto europeo CID, Conocimiento, Inclusión y Desarrollo 
que lidera la Fondazione CRUI, bajo la dirección de la profesora Dra. Dª 
Ana María Fernández García, Oviedo, 10 de julio de 2013 

 
 C. MARTÍNEZ MORENO, “Efectos de la reforma laboral en el empleo 

femenino”, Servicios públicos, derechos e igualdad, Jornadas de la 
vocalía de la mujer de la FAV, Gijón, 14 de octubre de 2013 
 

 C. MARTÍNEZ MORENO, “La ultractividad de los convenios colectivos”, 
en El nuevo marco laboral después de tres años de reformas, XIV 
Congreso Nacional de la Asociación Nacional de Abogados Laboralistas, 
La Coruña, 25 y 26 de octubre de 2013 

 
 
13. Patentes (…) 
 
14. Cursos y seminarios impartidos (con indicación del centro, 
organismo, materia, actividad desarrollada y fecha) 
 

 "La nueva organización del trabajo", ponencia Cabueñes 99. Cursos y 
seminarios. Encuentros Internacionales de Juventud, Gijón, 1 octubre 
1999 

 
 "Los altos directivos ante la Seguridad Social", ponencia en el congreso 

para alumnos Regímenes Especiales de la Seguridad Social, León, 26 al 
28 de octubre de 1999 

 
 "La nueva doctrina del Tribunal Supremo en Derecho del Trabajo"; 

ponencia en la Jornada sobre la Jurisprudencia de la Sala de lo Social 
del Tribunal Supremo en el período 2001-2003”,  Escuela de Práctica 
Jurídica “Fermín García Bernardo” y Comisión de Formación del Ilustre 
Colegio de Abogados de Gijón, Gijón, 26 de septiembre de 2003 

 
 “Nuevos problemas de la contratación laboral”, profesora en curso de 

especialización sobre Relaciones Laborales en Europa y Diálogo Social 



(Módulo 4 sobre “Derecho individual y condiciones de trabajo”, dirigido 
por R. ESCUDERO RODRÍGUEZ), Instituto Complutense de Estudios 
Internacionales, Departamento de Relaciones Laborales, Universidad 
Complutense, Facultad de Ciencias Políticas y Sociología (Campus de 
Somosaguas), 17 de noviembre de 2003 

 
 Cursos de verano organizados por el Vicerrectorado de Extensión 

Universitaria de la Universidad de Oviedo y de otras Universidades, 
entre los que cabe mencionar los siguientes: 
 
♦ "La reforma de la incapacidad temporal", en el curso sobre Las 

reformas recientes en materia de Seguridad Social, Gijón, julio de 
1995 

♦ "La prueba en el proceso de trabajo", en el curso El proceso laboral: 
puntos críticos y tendencias recientes, Gijón, del 8 al 12 de julio de 
1996 

♦ “La negociación colectiva en España: puntos críticos y líneas de 
tendencia”, 7 al 11 de julio de 1997 

♦ "La protección de la maternidad y el riesgo por embarazo", en el curso 
La Seguridad Social en el cambio de siglo, Oviedo, del 3 al 7 de julio 
de 2000 

♦ "El principio de no discriminación y el trabajo de extranjeros", en el 
curso Emigración y trabajo de extranjeros, Oviedo, del 9 al 13 de julio 
de 2001 

♦ Ponente en el curso de verano organizado por el área de Filosofía del 
Derecho de la Universidad de León sobre El Estado social de 
Derecho: sus dilemas actuales, celebrado entre los días 10 y 15 de 
julio de 1995 

♦ “Crisis económica y política social”, 2009/2010, CV-623, Tineo, 19 a 23 
julio de 2010 

♦ “Incertidumbres y dudas prácticas sobre la aplicación del nuevo 
modelo de negociación colectiva”, en el curso ¿Un nuevo Derecho del 
Trabajo?, UNED, Madrid, 4 al 6 de julio de 2012 

 
 Otros cursos de extensión universitaria y similares: 

 
o “El estatuto del trabajo autónomo”, en el curso de verano de la 

Universidad de Cantabria sobre Leyes sociales innovadoras en el 
último bienio, celebrado en Santander entre los días 7 y 11 de julio 
de 2008 

 
o “El derecho de libertad sindical”, curso de verano de la Universidad 

de Santiago de Compostela, con la colaboración de la Xunta de 
Galicia, 11 julio de 2008 

 
o “Trabajo y cine. Una introducción al mundo del trabajo a través del 

cine” (docencia de 4 horas), Universidad de Oviedo, curso 2009-
2010 

 



 Máster Universitario en Psicología del Trabajo, Módulo VII Instrumental, 
Bases de Derecho Laboral, Departamento de Psicología de la 
Universidad de Oviedo, cursos 1990-1991 y 1991-1992 

 
 Máster en Desarrollo Local, Universidad de Oviedo, curso 1993-1994 

 
 Máster de Dirección Empresarial organizados por la FICYT en los cursos 

93-94 y 94-95 
 

 Máster de Prevención de Riesgos (nivel superior) impartido por la 
Universidad de Oviedo (años 1998, 1999, 2000 y 2001) 

 
 Ponente en el Programa Now. Acciones positivas en políticas de recursos 

humanos. Acción RH positiva. Módulo dentro del curso de formación de 
"agentes de igualdad en políticas de recursos humanos". Tema de la 
intervención: igualdad salarial y en las restantes condiciones de trabajo 

 
 Profesor colaborador en el curso de formación de Agentes de Igualdad, 

impartido en la Universidad de Oviedo, en colaboración con la Fundación 
Universidad de Oviedo, entre los meses de octubre y diciembre de 2002, 
en el que me ha correspondido dentro del Módulo 4 la materia relativa al 
Acoso sexual en el trabajo 

 
 Profesor colaborador en el curso de formación de Agentes de Igualdad, 

impartido en la Universidad de Oviedo, en colaboración con la Fundación 
Universidad de Oviedo, en el curso 2008-2009, sobre Igualdad en el 
empleo, la promoción e igualdad salarial 

 
 Curso de formación Legislación laboral y seguridad social en las 

Administraciones Públicas, Instituto Asturianos de Administración Pública 
“Adolfo Posada”, 15 de abril de 1997 

 
 Curso de formación sobre La Ley de Prevención de Riesgos Laborales, 

Instituto Asturiano de Administración Pública Adolfo Posada, 12 de marzo 
de 1997 

 
 Curso de formación sobre Prevención de Riesgos Laborales, nivel 

intermedio, Centro de Formación Siderometalúrgica, noviembre de 1999 
 

 Conferencia sobre El control de legalidad de los convenios colectivos, 
Universidad de Navarra, 22 de marzo de 1988 

 
 Curso de formación empresarial organizado por la FADE, con la 

colaboración de la CEOE y el INEM, sobre Gestión de la Empresa de 
Transporte, Oviedo, noviembre de 1990 

 
 Coloquio sobre La problemática de los grupos de empresas, Escuela de 

Relaciones Laborales de la Universidad de Murcia, 17 de febrero de 1992 
 



 Conferencia sobre Flexibilización laboral y Nuevas legislaciones, Faculta 
de Derecho y Ciencias Sociales, Universidad de Córdoba (Argentina), 
septiembre de 1996 

 
 Docencia en la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de 

Rosario (Argentina), 16 al 23 de septiembre de 1996 
 

 Conferencia sobre Experiencia de la flexibilización laboral en España, 
Colegio de Abogados de Rosario (Argentina), 18 de septiembre de 1996 

 
 Conferencia sobre La Flexibilidad y la Reforma Laboral en España, 

Universidad Externado de Colombia, 15 de agosto de 1996 
 

 Ponente en las Jornadas sobre Modelos de gestión y relaciones laborales 
para las Administraciones Públicas del siglo XXI, CCOO, Gijón, 15 y 16 de 
junio de 2000 

 
 Ponente en cursos de formación para letrados organizados por la UGT en 

los años 2003, 2004 y 2005 sobre el “Recurso de casación para la 
unificación de doctrina” y “Doctrina reciente del Tribunal Supremo en 
materia laboral” 

 
 Profesora en el Programa Executive de Relaciones Laborales organizado 

por el Centro de Estudios Garrigues (dir. F. Durán López) en los cursos 
2004, 2005 y 2006 sobre “La relación especial de alta dirección” y “La 
prestación de servicios de los administradores sociales” 

 
 Ponente en las Jornadas 2009 sobre Problemas actuales de la empresa 

en el Derecho Mercantil y en el Derecho Laboral, Universidad de 
Barcelona, Departamento de Derecho Mercantil y Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social, quinta sesión, jueves 14 de mayo de 2009, sobre 
“Efectos del concurso sobre los contratos del deudor: continuidad de la 
empresa” 

 
 Curso de formación continua del CGPJ entre el 2 y el 4 de junio de 2008, 

sobre “Jurisprudencia social (2006-2008): análisis crítico” (CU 08050), 
Madrid, junio 2008 

 
 Ponente en el curso organizado por el Servicio de Formación Continua del 

CGPJ, Ley integral de Siniestralidad Laboral, celebrado en Oviedo 
durante los días 11 al 14 de mayo de 2010, en colaboración con el 
Gobierno del Principado de Asturias, en el marco del Foro de Formación y 
Estudios del Poder Judicial sobre protección de los trabajadores y riesgos 
profesionales 

 
 Curso sobre La reforma de las prestaciones de la Seguridad Social, 23 y 

24 de octubre de 2008, Palacio de Justicia de Bilbao, organizado por el 
CGPJ y el Gobierno vasco, ponencia sobre el tema “La nueva regulación 
de la jubilación parcial” 

 



 Ponente en el Encuentro de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo con 
Presidentes de Salas de lo Social de los TSJ y de la AN (EN1377), 
organizado en colaboración con el programa de formación continua para 
jueces y magistrados del CGPJ, celebrado en Oviedo durante los días 
29 de septiembre a 2 de octubre, con intervención sobre “La nulidad del 
despido colectivo: causas y límites” 
 

 Curso de consultoras de género 2008, FUO, Universidad de Oviedo 
 

 Seminario sobre Planes de Igualdad y Negociación colectiva, ponencia 
sobre “Principales novedades recogidas por la negociación colectiva con 
motivo de su adaptación a la Ley de Igualdad: análisis jurídico de las 
nuevas cláusulas”, Oviedo, 27 de mayo de 2009 

 
 Los planes de igualdad como obligación empresarial y el plan de 

actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Socia 2008-2010, 
Córdoba, marzo 2009 

 
 Negociación colectiva e igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres, Instituto Asturiano de la Mujer, Oviedo, 25 de junio de 2009 
 

 “El convenio colectivo ante la globalización y la crisis”, Universidad de 
Santiago de Compostela, 14 junio de 2009 

 
 Intervención en el Foro Aranzadi de Logroño, el 25 de febrero de 2010, en 

relación con “Los descuelgues salariales y demás excepciones a la 
eficacia general de los convenios colectivos” 

 
 Conferencia en el Máster de Abogacía Laboral 2009-2010, Centro de 

Estudios Sagardoy, 2 de junio de 2010, sobre “La negociación colectiva 
en España” 

 
 Participación en la V Escuela de Mujeres Dirigentes de la UGT, celebrada 

en Lugo los días 8, 9 y 10 de julio de 2010, con una ponencia sobre 
“Instituciones laborales de vigilancia y control del principio de igualdad” 

 
 Postgrado FIAS: Empleo público, Formación Integral Agentes Sociales, 

UAB, 1ª y 2ª edición 
 

 Máster de Distribución Comercial Universidad de Oviedo. “El reformado 
sistema de negociación colectiva español”, cursos 2010-2011, 2011-2012, 
2012-2013, 2013-2014 
 

 Curso de verano UNED (Centro asociado de Madrid), ¿Un nuevo Derecho 
del Trabajo?, ponencia sobre “Incertidumbres y dudas prácticas sobre la 
aplicación del nuevo modelo de negociación colectiva”, Madrid, 5 de julio 
de 2012  

 
15. Cursos y seminarios recibidos (con indicación del centro u organismo, 
materia y fecha de celebración) 



 
 Cursos de Derecho Internacional de Vitoria-Gasteiz organizados por la 

Universidad del País Vasco, celebrados los días 15-20 de julio de 1985 
 

 VIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 
Relaciones Laborales, celebradas en Jerez de la Frontera los días 30 de 
noviembre y 1 de diciembre de 1989 

 
 Seminario sobre La nueva Ley de Procedimiento Laboral, Escuela 

Universitaria de Graduados Sociales de Cantabria y Cámara Oficial de 
Comercio e Industria de Torrelavega, Torrelavega, 22, 23 y 24 de mayo 
de 1991 

 
 Jornadas sobre El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: nuevos 

planes de estudio y nuevas alternativas metodológicas, Universidad de 
Lleida, 27 y 28 de abril de 1995 

 
 Cursos de la Granda de agosto de 1994, sobre La crisis y los problemas 

de nuestro tiempo 
 

 Jornadas sobre Representación institucional y participación de los 
trabajadores en la empresa, CES del Principado de Asturias y 
Universidad de Oviedo, 25 y 26 de octubre de 1995 

 
 VII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

AEDTSS, Valladolid, 24 y 25 de mayo de 1996 
 

 Seminario I de Actualización en Filosofía del Derecho, Universidad 
Nacional de Rosario (Argentina), septiembre de 1996 

 
 VIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

AEDTSS, Albacete, 23 y 24 de mayo de 1997 
 

 Jornadas sobre Reformas Laborales y de Seguridad Social, Universidad 
de Oviedo, 29 y 30 de octubre de 1997 

 
 IX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

AEDTSS, Madrid, 29 y 30 de mayo de 1998 
 

 XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
AEDTSS, Valencia, 20 de mayo de 2000 

 
 XIV Jornadas de Estudio sobre Negociación Colectiva, CCNCC, 

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 13 y 14 de junio de 
2001 

 
 XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, AEDTSS, Oviedo 2003 
 



 Asistencia a diversas Jornadas de Estudio sobre Negociación Colectiva, 
Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Madrid, 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
 

 Novena Jornada Nacional de Prevención de Riesgos Laborales (UGT 
Asturias), Violencia en el trabajo. Fórmulas para su afrontamiento, 
Oviedo, 16 de junio de 2011 
 

 Seminario “Which Securities for Which Workers?”, en el marco del 
proyecto Which securities for workers in time of crisis?, CERCRID (UMR 
5137)- ASTREES, Project co-funded by the European Commission (DG 
Employment, social affairs and inclusion), VP/2012/001/0067, INLACRIS 
PROJECT, Independent Network for Labour Law and Crisis Studies, 
Santiago de Compostela, 29 y 30 de abril de 2013 

 
16. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la 
licenciatura) 
 

 Ayudas concedidas por el Vicerrectorado de Investigación de la 
Universidad de Oviedo para dos estancias cortas con destino en la Freie 
Universität Berlin, por invitación del Prof. Klaus Adomeit, Catedrático de 
Derecho del Trabajo y Teoría del Derecho de la citada Universidad (julio 
1992, y julio y agosto 1996) 

 
 Premio de investigación del CES (convocatoria de 1997) por el trabajo 

colectivo dirigido por J. GARCÍA MURCIA Las nuevas relaciones 
laborales en la negociación colectiva. Clasificación profesional, salario y 
tiempo de trabajo en la negociación colectiva 

 
 Premio, ex aequo con I. González del Rey Rodríguez, otorgado al mejor 

laboralista asturiano del año en la edición de 2004, por la Asociación 
Laboral 2000 

 
 Premio al mejor laboralista español del año 2009, concedido por la 

Asociación Nacional de Graduados Sociales “Hidalgo Schumann”  
 
17. Actividad en empresas y profesión libre (…) 
 
18. Otros méritos docentes o de investigación  
 

a) Complementos docentes y de investigación 
 

 Complementos docentes o “quinquenios”: cinco 
 

 Complementos de investigación o “sexenios”: cuatro (último 
período evaluado positivamente 2007-2012) 

 
b) Estancias en centros extranjeros 

 
 Freie Universität Berlin (julio 1992, y julio y agosto 1996) 



 
 Profesora invitada por la Universidad Externado de Colombia 

(agosto de 1996) 
 

 Profesora invitada por las Universidades Nacional de Rosario y 
Córdoba (Argentina) [septiembre y octubre de 1996] 

 
 Universidad de Antioquia (Medellín, Colombia) y Universidad 

Nacional de Bogotá (Colombia), agosto 1999 
 

c) Cargos académicos ocupados: 
 

 Secretaria del Departamento de Derecho Privado y de la 
Empresa de la Universidad de Oviedo desde su constitución el 
14 de septiembre de 1987 hasta el 1º de mayo de 1994; y del 
año 1998 hasta febrero de 2000 

 
 Subdirectora del Departamento de Derecho Privado y de la 

Empresa desde el 1º de marzo de 2000 hasta el 1º de octubre 
de dicho año 

 
 Secretaria del Instituto de Seguridad Social "Juan Luis Vives" de 

la Universidad Carlos III de Madrid desde 1º de octubre de 2000 
hasta el 5 de julio de 2001 

 
 Delegada del rector para la unidad de igualdad de la 

Universidad de Oviedo (Resolución del Rector de 15 de 
septiembre de 2010), hasta diciembre de 2012 

 
 d) Otras actividades docentes o de investigación 
 

 Coordinación de la sección VII de la revista JUSTICIA 
LABORAL, editada por la editorial Lex Nova, que versa sobre 
"Libertad sindical, representación en la empresa y conflictos 
colectivos", y en la que colaboran los profesores de la 
Universidad de Oviedo, Ignacio González del Rey Rodríguez, 
Paz Menéndez Sebastián y Ángeles Ceinos Suárez 

 
 Moderadora en el I Encuentro de investigadores y profesionales 

sobre las relaciones e influencias recíprocas entre el Derecho 
del Trabajo y el Derecho de la Seguridad Social. Asociación 
española de Derecho del Trabajo e Instituto "Juan Luis Vives" 
de la Universidad Carlos III de Madrid, Colmenarejo (Madrid), 
18 al 22 de octubre de 1999 

 
 Organización del II Encuentro de investigadores y profesionales 

sobre las relaciones e influencias recíprocas entre el Derecho 
del Trabajo y el Derecho de la Seguridad Social”, organizado 
igualmente por la Asociación española de Derecho del Trabajo 
y el Instituto "Juan Luis Vives" de la Universidad Carlos III de 



Madrid, celebrado en el Campus de Colmenarejo (Madrid) en  
febrero 2001 

 
 Colaboración en la impartición de las prácticas externas de los 

alumnos de la Universidad Carlos III en los cursos 2003-2004 y 
2004-2005, realizadas en el Tribunal Supremo, en virtud de 
convenio suscrito por la referida entidad académica y el CGPJ 

 
 Participación como miembro integrante de comisiones y 

tribunales encargados de evaluar tesis doctorales, trabajos de 
investigación de doctorado y tesinas de licenciatura sobre 
diversas materias propias del área de conocimiento, 
particularmente de Derecho del trabajo, Derecho social 
comunitario y Derecho de la Seguridad Social, tanto en la 
Universidad de Oviedo como en la Universidad Carlos III de 
Madrid 

 
 Coordinadora de un nodo en la Red Transversal de Estudios de 

Género en Ciencias Humanas, Sociales y Jurídicas, GENET 
(http://genet.csic.es) 

 
 Miembro del Consejo Asesor del Proyecto de investigación sobre 

Igualdad GENIUNIOVI (Universidad de Oviedo)  
 

 Integrante del equipo que desarrolla el proyecto de Publicación 
de Asignaturas en el OperCourseWare (Convocatoria 2010- 
Código PAOCW1-10-001) denominado “Publicación de Recursos 
de Derecho Sindical en el Open Course Ware OCW”, dirigido por 
el prof. Dr. D. DIEGO ÁLVAREZ ALONSO Universidad de 
Oviedo) 

 
 Vocal de la comisión de acreditación para el acceso al cuerpo de 

Catedráticos de Universidad en la rama de Ciencias Sociales y 
Jurídicas (ANECA) desde el 16 de diciembre de 2010 al 5 de 
octubre de 2012 

 
 
19. Otros méritos 
 

a) Otras actividades profesionales desarrolladas: 
 

 Juez sustituto en el partido judicial de Gijón durante el año 
judicial 1999/2000 

 
 Letrado en el Gabinete Técnico del Tribunal Supremo, con 

adscripción a la Sala IV, de lo Social desde mayo 2002 hasta la 
actualidad 

 



 Árbitro en procedimiento arbitral de descuelgue ante el Instituto 
Laboral de la Comunidad de Madrid, noviembre de 2012 (laudo 
de fecha 29 de noviembre) 

 
 Mediadora del SIMA 

 
 Dictámenes e informes para despachos profesionales y 

entidades públicas y privadas 
 

b) Actividad asociativa: 
 

 Pertenezco a la ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL (socio número 509) 

 He pertenecido asimismo a la ASOCIACIÓN UNIVERSITARIA 
DE ESTUDIOS DE LA MUJER (AUDEM) 

 Miembro de la asociación GENET 
 
 

c) Otros cargos desempeñados: 
 

• He sido Presidenta de la Comisión Consultiva Nacional de 
Convenios Colectivos (Ministerio de Trabajo e Inmigración, 
actualmente Ministerio de Empleo y Seguridad Social) en el 
período noviembre 2008 a mayo 2012 

 


