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Apellidos: De Luis Carnicer Nombre: Pilar 
DNI: 17.180.238C Fecha de nacimiento : 28/03/1951 Sexo: M 
 

Situación profesional actual      
 
Organismo: Universidad de Zaragoza 
Facultad, Escuela o Instituto: Centro Politécnico Superior 
Depto./Secc./Unidad estr.: Economía y Dirección de Empresas 
Dirección postal: María de Luna 3, 50015 ZARAGOZA 
 
Teléfono (indicar prefijo, número y extensión): 976-761000 ext 2575 
Fax: 976-761865 
Correo electrónico: pluis@unizar.es 
 
Especialización (Códigos UNESCO): 5311 
Categoria profesional: Profesor Titular de Universidad Fecha de inicio: 1/11/1984 
Situación administrativa 
  Plantilla   Contratado   Interino   Becario 
  Otras situaciones  especificar:       
 
Dedicación A tiempo completo  
   A tiempo parcial  
 

Líneas de investigación  
Breve descripción, por medio de palabras claves, de la especialización y líneas de investigación actuales. 
Gestión de Recursos Humanos, Desarrollo de carreras, Liderazgo, Economía del género 
 
 
 

Formación Académica 
 
  Titulación Superior     Centro        Fecha 

Diplomada en Ciencias Empresariales 
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de la 
Universidad de Zaragoza 

1/09/1981 

Licenciada en Ciencias Económicas y 
Empresariales 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la 
Universidad de Zaragoza 

1/09/1983 

                  

                  

                  

                  

 
  Doctorado     Centro        Fecha  

Ciencias Económicas y Empresariales Universidad de Zaragoza 1/10/1992 

                  

                  

                  



Actividades anteriores de carácter científico profesional 
 

Puesto Institución Fechas 

Asesora de Empresas Profesional libre 1981-1984 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

 
 

Idiomas (R = regular,  B = bien,  C = correctamente) 
 

Idioma Habla Lee Escribe 

Inglés B B B 

                        

Francés B B B 

                        

                        

 



Participación en Proyectos de I+D financiados en Convocatorias públicas.  
  (nacionales y/o internacionales) 
 
Título del proyecto: Estilos de liderazgo femeninos 
 
Entidad financiadora: Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo.  
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 1/03/1990  hasta: marzo 1992 
Investigador responsable: Pilar de Luis 
Número de investigadores participantes: 1 
 
Título del proyecto: Sistemas de ayuda y soporte a la toma de decisiones en la empresa  
 
Entidad financiadora: Universidad de Zaragoza  
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 1/02/1991   hasta: Febrero 1992 
Investigador responsable: Rosario Ferriz Marcén 
Número de investigadores participantes: 5 
 
 
 
Título del proyecto: Los mercados internos de trabajo: sus efectos sobre la flexibilidad laboral española..  
 
Entidad financiadora: Universidad de Zaragoza 
Entidades participantes:        
Duración,  desde:Febrero 1995   hasta: Febrero 1996 
Investigador responsable: Pilar de Luis 
Número de investigadores participantes: 4 
 
 
Título del proyecto: La mujer en la dirección de empresas:   Factores determinantes de la promoción   
 
Entidad financiadora: Instituto de la Mujer.  Ministerio de Asuntos Sociales 
Entidades participantes:        
Duración,  desde:Octubre1995  hasta: Enero 1997 
Investigador responsable: Pilar de Luis 
Número de investigadores participantes: 4 
 
 
Título del proyecto:  L’utilisation du temps comme facteur explicatif du développement des carrières, son effet sur la 
promotion proffesionelle des femmes  
 
Entidad financiadora:   Proyecto presentado en el Forum 1994-95: Gender and the Use of Time.European University 
Institute.  Florencia. 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 1-6-1996  hasta: 30-6-96 
Investigador responsable: Pilar de Luis 
Número de investigadores participantes: 1 
 
 
Título del proyecto:  Efectos de las distintas estructuras familiares en el desarrollo de carreras directivas.  El caso de la 
mujer en Zaragoza.  
 
Entidad financiadora:   Ayuntamiento de Zaragoza 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 1-1-1996 hasta: 1-12-1996 
Investigador responsable: Pilar de Luis Carnicer 



Número de investigadores participantes: 2 
 
 
Título del proyecto:   El uso del tiempo y las nuevas formas de trabajo:  efectos en el desarrollo profesional de las mujeres 
 
Entidad financiadora:   Instituto de la Mujer.  Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. CICYT 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: Diciembre 1996 hasta: Diciembre 1998 
Investigador responsable: Pilar de Luis Carnicer 
Número de investigadores participantes: 4 
 
 
Título del proyecto:   Dinámicas psicológicas de los trabajadores temporales de empresas de trabajo temporal 
 
Entidad financiadora:   Universidad de Zaragoza 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 1-1-1999 hasta: 30-12-1999 
Investigador responsable: Pilar de Luis Carnicer 
Número de investigadores participantes: 2 
 
 
Título del proyecto: La negociación colectiva y prácticas laborales desde la perspectiva de género. El caso de Aragón 
 
Entidad financiadora:   Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer. CICYT 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 27/12/2000 hasta: 27/12/2003 
Investigador responsable: Maria Elosegui 
Número de investigadores participantes: 6 
 
 
Título del proyecto: Flexibilidad, Cambio Organizacional y Teletrabajo. (SEC2002-01883) 
 
Entidad financiadora:   Ministerio de Ciencia y Tecnología. CICYT 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 1/11/2002 hasta: 30/10/2005 
Investigador responsable: Angel Martínez 
Número de investigadores participantes: 6 
 
 
Título del proyecto: El teletrabajo como factor de mejora medioambiental. Efectos indirectos en la vida de las mujeres. 
(I+D+I, exp. 83/02) 
Entidad financiadora:   Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer. CICYT 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 18/12/2002 hasta: 18/12/2005 
Investigador responsable: Pilar de Luis 
Número de investigadores participantes: 6 
 
 
Título del proyecto: Implicaciones de la diversidad demográfica en la organización y resultados de las empresas y de los 
centros educativos. (PM003) 
Entidad financiadora:   DGA. Departamento de Ciencia, Tecnología y Universidad 
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 1/12/2004 hasta: 31/12/2006 
Investigador responsable: Pilar de Luis 
Número de investigadores participantes: 6 
 



Título del proyecto: La contribución diferencial de la mujer en los resultados de la empresa: estudio de factores explicativos y 
de relaciones causales entre diversidad de género en consejos de administración y alta dirección y resultados empresariales 
(I+D+I 2006, exp. 38/06) 
Entidad financiadora:   Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.  
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 1/01/2007 hasta: 31/12/2009 
Investigador responsable: Pilar de Luis 
Número de investigadores participantes: 7 
 
Título del proyecto: Metodología docente de las asignaturas del área de Organización de empresas en las titulaciones de 
Ingeniería impartidas en la EUITI y el CPS al Espacio Europeo de Educación Superior 
Entidad financiadora:   Universidad de Zaragoza.  
Entidades participantes:        
Duración,  desde: Noviembre 2006 hasta: Junio 2007 
Investigador responsable: Mónica Flores 
Número de investigadores participantes: 13 
 
Título del proyecto: El efecto de la evolución hacia la fabricación ágil en la relación entre flexibilidad en el trabajo e 
innovación en la industria manufacturera (I+D+I 2006, exp.SEJ2007-62964 ) 
Entidad financiadora:   Ministerio de Educación y Ciencia.  
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 1/10/2007 hasta: 30/09/2010 
Investigador responsable: Ángel Martínez 
Número de investigadores participantes: 6 
 
Título del proyecto: Adaptación de la metodología docente de las asignaturas del área de Organización de empresas en las 
titulaciones de Ingeniería impartidas en la EUITI y el CPS al Espacio Europeo de Educación Superior 
Entidad financiadora:   Universidad de Zaragoza.  
Entidades participantes:        
Duración,  desde: Noviembre 2007 hasta: Julio 2008 
Investigador responsable: Mónica Flores 
Número de investigadores participantes: 13 
 
 
Título del proyecto: Código de buenas prácticas docentes relativo al tratamiento del género en la universidad (PIIDUZ-C/nº 
347) 
Entidad financiadora:   Universidad de Zaragoza.  
Entidades participantes:        
Duración,  desde: Septiembre 2007 hasta: Julio 2008 
Investigador responsable: Pilar de Luis 
Número de investigadores participantes: 5 
 
Título del proyecto: Teletrabajo, conciliación y resultados en las organizaciones (I+D+I , exp.SEJ ) 
Entidad financiadora:   Ministerio de Ciencia e Innovación (I+D+I 2010, exp.eco2010-19704).  
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 2010 hasta: 2013 
Investigador responsable: Manuela Pérez 
Número de investigadores participantes: 6 
 
Título del proyecto: Comportamiento sexual y reproductivo en España: factores de riesgo para la salud (CSO2011-
30089/SOCI) 
Entidad financiadora:   Ministerio de Economía y Competitividad.  
Entidades participantes:        
Duración,  desde: 2012 hasta: 2014 
Investigador responsable: Marta Gil Lacruz 
Número de investigadores participantes: 12 



Publicaciones o Documentos Científico-Técnicos  

 
 
 
( CLAVE:  L = libro completo,  CL = capítulo de libro,  A = artículo,  R = “review”,  E = editor, 

S = Documento Científico-Técnico restringido. ) 
 
 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis y Vicente Salas 
Título: Liderazgo contingente vs. mejor estilo 
 
Ref.         revista     Libro: 
Clave: A  Volumen:  2, 3 Páginas, inicial: 151 final: 165  Fecha: 1993 
Editorial (si libro):       
Lugar de publicación: Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa 
 
 
 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis 
Título: Futuros líderes: Estudio comparativo con una muestra de estudiantes españoles y franceses. 
Clave: A  Volumen:  2 Páginas, inicial: 47 final: 56  Fecha: 1994  
Revista: Acciones e Investigaciones Sociales 
 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis 
Título: El liderazgo en la empresa aragonesa: una evidencia empírica. 
Clave: A  Volumen:  10, 29 Páginas, inicial: 53  final: 67  Fecha: 1994 
Revista: Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 
 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis y Pilar Urquizu 
Título: El sector comercio ¿un refugio para la mujer empresaria? 
Clave: A  Volumen:  88 Páginas, inicial: 167 final: 183  Fecha: Abril-Jun  1995 
Revista: Esic-Market 
 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis,  Dolores Esteban, Mª José Vela 
Título: Reflexiones sobre la movilidad laboral 
Clave: A  Volumen:  14 Páginas, inicial: 60  final: 67  Fecha: Abril-Junio 1995 
Revista: Dirección y Organización 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis, Dolores Esteban y Manuela Pérez  
Título: ¿Es la educación formal rentable?  El caso de la mujer en Zaragoza 
Clave: A  Volumen:  7,1 Páginas, inicial:  125 final:  134 Fecha: 1997 
Revista: Cuadernos Aragoneses de Economía 
 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis 
Título: L’utilisation du temps comme facteur explicatif du développement des carrières, son effect sur la promotion 
professionelle des femmes.  
Clave: CL  Volumen:   Páginas, inicial: 109 final: 126  Fecha: 1999  
Editorial (si libro): Hufton, O. and Kravaritou, Y. (eds.)  Kluwer Law International. 
Lugar de publicación: Gender and the use of time. 
 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis, Dolores Esteban, Manuela Pérez y Mª José Vela 
Título: Familia y desarrollo profesional: Un estudio empírico 
Clave: CL Volumen:   Páginas, inicial: 189  final: 196  Fecha: 1999 
Editorial (si libro): Eds. Carrera et al. KRK. ISBN 84-89613-92-3 
Lugar de publicación: Cambiando el conocimiento: Universidad, Sociedad y Feminismo. 
 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis 



Título:   ¿Son los hijos y las hijas un bien social? 
Clave: A  Volumen:  3 Páginas, inicial: 40  final: 47  Fecha: Ene-2000 
Revista:  Aequalitas.   Revista Jurídica de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. 
 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis 
Título: La educación, la formación profesional y el empleo de la mujer rural.  
Clave: CL  Volumen:   Páginas, inicial: 87  final: 94  Fecha: 2000 
Editorial (si libro): Instituto de la Mujer. Mº de Trabajo y Asuntos Sociales 
Lugar de publicación: Congreso Europeo de Mujeres Rurales. Serie Debate nº 27 
 

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis 
Título: Las mujeres gestionando empresas: Igualdad o diferencia.   
Clave: CL Volumen:   Páginas, inicial: 159  final: 173  Fecha:  2000 
Editorial (si libro): Fondo Social Europeo. Universidad Jaume I.  ISBN 84-8021-316-7 
Lugar de publicación: Año 2468;11. La mediación en la sociedad de la información. 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Angel Martínez y Pilar de Luis 
Título:   El teletrabajo: una perspectiva organizacional desde la teoría de recursos 
Clave: A  Volumen:  107 Páginas, inicial: 14  final: 20  Fecha:2001/3 
Revista: Estudios Empresariales. 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Pilar de Luis; Angel Martínez 

Título:  El teletrabajo en Aragón: Estudio de su adopción potencial en las empresas. 
Clave: A  Volumen:  15 Páginas, inicial:  123 final:  148 Fecha: septiembre 2001 
Revista: Economía Aragonesa 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Pilar de Luis; Angel Martínez 
Título: Estudio de las diferencia de género de los directores de recursos humanos en las percepciones del teletrabajo. 
Clave: A  Volumen:  155 Páginas, inicial: 86  final: 98  Fecha:  2002 
Revista: Capital Humano 
 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis; Angel Martínez; Manuela Pérez; Mª José Vela 
Título:  La flexibilidad de la empresa y la conciliación de la vida laboral y familiar: un esquema de análisis. 
Clave: A  Volumen:  2741 Páginas, inicial: 37  final: 52  Fecha:  2002 
Revista: Boletín Económico de Información Comercial Española, 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Pilar de Luis; Angel Martínez 
Título:  Differential effects of gender on perceptions of teleworking by human resources managers. 
Clave: A  Volumen:  17, (6) Páginas, inicial: 262  final: 275  Fecha:  2002 
Revista: Women in Management Review 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Angel Martínez; Pilar de Luis; Mª José Vela 
Título:  Knowledge tasks and teleworking: a taxonomy model of feasibility adoption. 
Clave: A  Volumen:  6 (3) Páginas, inicial: 272  final: 284  Fecha:  2002 
Revista: Journal of Knowledge Management 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez, Angel Martínez y Mª Pilar de Luis 
Título: Benefits and barriers of telework: Perception Differences of Human Resources Managers According to Company´s 
Operations Strategy 
Clave: A  Volumen:  22-12 Páginas, inicial: 775  final: 783  Fecha: 2002 
Revista: Technovation. The International Journal of Technological Innovation and Entrepreneurship 
 
 
Autores (p.o. de firma): Angel Martínez, Mª Pilar de Luis, Manuela Pérez y Mª José Vela 
Título: El potenciamiento de los equipos de trabajo: análisis de sus factores influyentes 



Clave: A  Volumen:  15 Páginas, inicial: 109 final:  129 Fecha: 2002 
Revista: Acciones e Investigaciones Sociales 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez, Mª Pilar de Luis y Angel Martínez 
Título: Las ventajas y desventajas del teletrabajo: estudio de su adopción potencial en las empresas 
Clave: A  Volumen:  226 Páginas, inicial:  416 final:  424 Fecha: 2002 
Revista: Alta Dirección 
 
Autores (p.o. de firma): Mª Pilar de Luis, Angel Martínez, Manuela Pérez y Mª José Vela 
Título: Trabajo en equipo y potenciamiento: un estudio empírico en equipos de investigación universitarios 
Clave: A  Volumen:  161 Páginas, inicial:  56 final:  66 Fecha: Dic 2002 
Revista: Capital Humano 
 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis, Ángel Martínez, Manuela Pérez y Mª José Vela 
Título: Estudio de la movilidad laboral en el mercado de trabajo 
Clave: A  Volumen: XVI, nº 45 Páginas, inicial: 49 final:  72 Fecha: 2º cuatr. 2002 
Revista: Revista de Economía y Empresa. 2ª Época. 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez , Angel Martínez, y Pilar de Luis 
Título: La difusión del teletrabajo: estudio de percepciones sobre las capacidades de la empresa 
Clave: A  Volumen: XVII, nº 46 Páginas, inicial: 73 final:  96 Fecha: 3º cuatr. 2002 
Revista: Revista de Economía y Empresa. 2ª Época. 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez, Angel Martínez y Mª Pilar de Luis 
Título: The management of teleworking adoption: an organizational study of feasibility perception in industrial and service companies 
Clave: A  Volumen:  3 (3) Páginas, inicial:  226 final:  248 Fecha:  2003 
Revista: International Journal of Human Resources Development and Management 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez, Angel Martínez y Mª Pilar de Luis 
Título: Top Manager and Institutional Effects on the Adoption of Innovations: The Case of Teleworking 
Clave: A  Volumen:  21 (1) Páginas, inicial:  59 final:  73 Fecha: 2003 
Revista: Prometheus 
 
Autores (p.o. de firma): Mª Pilar de Luis, Mª José Vela, Manuela Pérez y Angel Martínez 
Título: Human resources mobility management: an study of job related and not-related factors 
Clave: A  Volumen:  3 (4) Páginas, inicial: 308  final:  328 Fecha: 2003 
Revista: International Journal of Human Resources Management and Development 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez, Angel Martínez y Mª Pilar de Luis 
Título: The Organizational Implications of Human Resources Managers´ Perception of Teleworking 
Clave: A  Volumen: 32 (6)  Páginas, inicial:  733 final: 755  Fecha: 2003 
Revista: Personnel Review 
 
 
Autores (p.o. de firma): Mª Pilar de Luis, Angel Martínez, Manuela Pérez y Mª José Vela 
Título: Gender Differences of Mobility: Analysis of Job and Work-Family Factors 
Clave: A Volumen:  18 (4) Páginas, inicial:  199 final:  219 Fecha: 2003 
Revista: Women in Management Review 
 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis; Mª Jose Vela, Manuela Pérez y Angel Martínez 
Título: La movilidad de los trabajadores en la empresa aragonesa: estudio de factores determinantes 
Clave: A  Volumen:  20 Páginas, inicial:  85  final:  116 Fecha: Abril 2003 
Revista: Economía Aragonesa 
 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis; Angel Martínez y Manuela Pérez 
Título: Género y nueva economía: ¿se romperá el techo de cristal? 



Clave: A  Volumen:  17 Páginas, inicial:  155 final:  182 Fecha: Junio 2003 
Revista: Acciones e Investigaciones Sociales 
 
Autores (p.o. de firma): Angel Martínez, Manuela Pérez, Pilar de Luis y M. José Vela. 
Título: Análisis del impacto del teletrabajo en el medio ambiente urbano 
Clave: A  Volumen:  2753 Páginas, inicial:  23 final:  40 Fecha: 2003 
Revista: Boletín Económico del ICE 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Angel Martinez; Pilar de Luis y Mª José Vela 
Título: El impacto medioambiental del teletrabajo. Factores determinantes y estudio de un caso. 
Clave: A  Volumen: 351  Páginas, inicial: 143 final: 156  Fecha: 2003 
Revista: Economía Industrial 
 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis; Ángel Martínez; Manuela Pérez; M. José Vela 
Título: Work/family conflict in a Southern European country: the influence of job related and non-related factors 
Clave: A Volumen:  19 (5) Páginas, inicial:  466 final:  489 Fecha: 2004 
Revista: Journal of Managerial Psychology 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Angel Martínez; Pilar de Luis; M.Jose Vela 
Título: As tecnoloxías da información e as comunicacións e a mellora dos resultados empresariais 
Clave: A Volumen:  13,  (1-2) Páginas, inicial: 199 final: 218  Fecha: 2004 
Revista: Revista Galega de Economía 
 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis; Angel Martínez; Manuela Pérez; M.Jose Vela 
Título: El conflicto trabajo-familia: Un estudio empírico de factores familiares y laborales 
Clave: A  Volumen:  175 Páginas, inicial: 54  final: 75  Fecha: Marzo 2004 
Revista: Capital Humano 
 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis; Ángel Martínez; Manuela Pérez y Mª José Vela 
Título: Analysis of internal and external labour mobility: a model of job related and non-related factors 
Clave: A  Volumen:  33 (2) Páginas, inicial:  222 final: 240  Fecha:  2004 
Revista: Personnel Review 
 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis; Ángel Martínez; Manuela Pérez y Mª José Vela 
Título: La diversidad en los equipos de trabajo: estudio de sus efectos y factores moderadores 
Clave: A Volumen:  62 Páginas, inicial:  133 final:  154 Fecha: Mayo-Agosto 2004 
Revista: Icade. Revista de las Facultades de Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez ; Ángel Martínez; Pilar de Luis y Mª José Vela 
Título: A technology acceptance model of innovation adoption: the case of teleworking 
Clave: A Volumen:  7 (4) Páginas, inicial:  280 final:  291 Fecha: 2004 
Revista: European Journal of Innovation Management 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Ángel Martínez; Pilar de Luis y Mª José Vela 
Título: The environmental impacts of teleworking: a model of urban analysis and a case study 
Clave: A Volumen: 15 (6) Páginas, inicial:  656 final:  671 Fecha: 2004 
Revista: Management of Environmental Quality 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Ángel Martínez; Pilar de Luis y Mª José Vela 
Título: La adopción del teletrabajo y las tecnologías de la información: estudio de relaciones y efectos organizativos 
Clave: A Volumen: 22, nº 52-53 Páginas, inicial:  11 final:  28 Fecha: 2004-2005 
Revista: Revista de Economía y Empresa 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis; Ángel Martínez y Manuela Pérez  
Título: Team empowerment: an empirical study in Spanish University R&D teams 
Clave: A Volumen: 5, nº 1         Páginas, inicial: 69 final:  84 Fecha: 2005 
Revista: International Journal of Human Resources Development and Management 



 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez, Pilar de Luis y Ángel Martínez  
Título: Teletrabajo y teorías organizativas: análisis empírico de su viabilidad y difusión potencial 
Clave: A Volumen: 14 (2)         Páginas, inicial: 125 final:  144 Fecha: 2005 
Revista: Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa 
 
Autores (p.o. de firma): Maria Elosegui (coord.), Pilar de Luis , Dolores de la Fuente, Teresa del Rio, Manuela Pérez y Angel 
Martinez 
Título: Negociación colectiva y prácticas laborales. Perspectiva de género 
Clave: L Volumen:          Páginas, 521  Fecha: 2005 
Editorial (si libro): Icaria Economía ISBN 84-7426-801-x 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Angel Martinez; Pilar de Luis  y Mª José Vela 
Título: The differences of firm resources and the adoption of teleworking. 
Clave: A Volumen:   25         Páginas, inicial: 1476 final: 1483  Fecha: 2005 
Revista: Technovation 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Angel Martinez; Pilar de Luis  y Mª José Vela 
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Lugar de publicación: Los Feminismos como herramientas de cambio social. Esperanza Bosch (comp) 
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Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez, Ángel Martínez, Pilar de Luis y Mª José Vela 
Título: Factores influyentes en la adopción del teletrabajo: un estudio de diferencias entre pymes adoptantes y no 
adoptantes. 



Clave: A Volumen: 24, nº 56         Páginas, inicial: 89 final: 114      Fecha: 2006 
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Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis ; Ángel Martínez; Manuela Pérez; y Mª José Vela 
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Revista: Aequalitas. Revista Jurídica de igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres 
 
Autores (p.o. de firma): Ángel Martínez; Mª José Vela; Pilar de Luis  y Manuela Pérez; 
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Título: Managerial perceptions of workplace flexibility and firm performance 
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Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis (coor), Maria Elosegui, Yolanda Gamarra, Ángel Martínez, Manuela Pérez y Mª José 
Vela 
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Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 
 



Participación  en contratos de I+D de especial relevancia con Empresas y/o Administraciones 
(nacionales y/o internacionales) 
 
 
Título del contrato/proyecto:La Empresaria Aragonesa 
 
Tipo de contrato:      
Empresa/Administración financiadora:DGA. Instituto Aragonés de la Mujer 
Entidades participantes:      
Duración,  desde: 1/01/1993  hasta: 12/01/1993 
Investigador responsable: Pilar de Luis 
Número de investigadores participantes: 4 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:       
 
Título del contrato/proyecto: Convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Universidad de Zaragoza 
 
Tipo de contrato:      
Empresa/Administración financiadora:DGA. Instituto Aragonés de la Mujer 
Entidades participantes:      
Duración,  desde:21/11/1996   hasta: 25/06/1999 
Investigador responsable: Pilar de Luis 
Número de investigadores participantes:       
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:       
 
Título del contrato/proyecto: Convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Universidad de Zaragoza 
 
Tipo de contrato:      
Empresa/Administración financiadora:DGA. Instituto Aragonés de la Mujer 
Entidades participantes:      
Duración,  desde: 1/01/2001   hasta: 31/12/2001 
Investigador responsable: Pilar de Luis 
Número de investigadores participantes:       
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:       
 
Título del contrato/proyecto: Convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Universidad de Zaragoza 
 
Tipo de contrato:      
Empresa/Administración financiadora:DGA. Instituto Aragonés de la Mujer 
Entidades participantes:      
Duración,  desde: 1/01/2002   hasta: 31/12/2002 
Investigador responsable: Pilar de Luis 
Número de investigadores participantes:       
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:       
 
Título del contrato/proyecto: Convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Universidad de Zaragoza 
 
Tipo de contrato:      
Empresa/Administración financiadora: DGA. Instituto Aragonés de la Mujer 
Entidades participantes:      
Duración,  desde: 1/01/2003   hasta: 31/12/2003 
Investigador responsable: Pilar de Luis 
Número de investigadores participantes:       
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:       
 
 
Título del contrato/proyecto: Actividades formativas del Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Mujer. Universidad de 
Zaragoza 



 
Tipo de contrato:      
Empresa/Administración financiadora: Instituto de la Mujer. Mº de Trabajo y Asuntos Sociales 
Entidades participantes:      
Duración,  desde: 25/11/2002   hasta: 24/11/2003 
Investigador responsable: Pilar de Luis 
Número de investigadores participantes:       
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:       
 
Título del contrato/proyecto: Mejora de la competitividad de la pyme gallega mediante el diagnóstico, evaluación e 
implementación de nuevas tecnologías de la información y sistema de teletrabajo 
 
Tipo de contrato:      
Empresa/Administración financiadora: Telémaco, Información, documentación y sistemas S.L. 
Entidades participantes:  
Duración,  desde: 1-9-2003  hasta: 31-10-2003 
Investigador responsable: Manuela Pérez Pérez 
Número de investigadores participantes: 3 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:       
 
Título del contrato/proyecto: Incorporación de la mujer al empleo en profesiones y sectores donde se encuentra 
subrepresentada 
 
Tipo de contrato:      
Empresa/Administración financiadora: Instituto Aragónes de Empleo 
Entidades participantes: ARAME y FEUZ 
Duración,  desde: Enero 2006  hasta: Octubre 2006 
Investigador responsable: Pilar Urquizu Samper 
Número de investigadores participantes: 4 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:  
 
Título del contrato/proyecto: El teletrabajo: efectos en la conciliación de la vida familiar y laboral. 
 
Tipo de contrato:      
Empresa/Administración financiadora: FUNDEAR 
Entidades participantes:  
Duración,  desde: 15/03/2007  hasta: 21/12/2007 
Investigador responsable: Manuela Pérez Pérez 
Número de investigadores participantes: 5 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:  
 
Título del contrato/proyecto: Congreso de Economía Feminista (Exp. SEJ2006-28058-E). 
 
Tipo de contrato:      
Empresa/Administración financiadora: MEC 
Entidades participantes: Unizar. Gobierno de Aragón 
Duración,  desde: 26/06/2007  hasta: 26/06/2008 
Investigador responsable: Pilar de Luis Carnicer 
Número de investigadores participantes: 8 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:  
 
Título del contrato/proyecto: Girl’s Day . 
 
Tipo de contrato:      
Empresa/Administración financiadora: FECYT. Mº IGUALDAD 
Entidades participantes: Gobierno de Aragón. Ayuntamiento de Zaragoza 
Duración,  desde: 11/09/2008  hasta: 30/05/2009 



Investigador responsable: Pilar de Luis Carnicer 
Número de investigadores participantes: 5 
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:  
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Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 



Patentes y Modelos de utilidad 
 

 
 
Inventores (p.o. de firma):       
Título:       
 
N. de solicitud:       País de prioridad:          Fecha de prioridad:       
Entidad titular:       
Países a los que se ha extendido:       
Empresa/s que la están explotando:       
 
 
Inventores (p.o. de firma):       
Título:       
 
N. de solicitud:       País de prioridad:          Fecha de prioridad:       
Entidad titular:       
Países a los que se ha extendido:       
Empresa/s que la están explotando:       
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Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 



 
Estancias en Centros extranjeros 

(estancias continuadas superiores a un mes) 
 
CLAVE:  D = doctorado,  P = postdoctoral,  I = invitado,  C = contratado,  O = otras (especificar). 
 
 
Centro: EUROPEAN UNIVERSITY INSTITUTE 
Localidad: Florencia País Italia Fecha: Junio 1995 Duración (semanas): 4 
Tema: Gender and the Use of Time 
Clave: I 
 
 
Centro: Universidad Centroamericana 
Localidad: Managua País Nicaragua Fecha: Septiembre 1999 Duración (semanas): 4 
Tema: Curso de Posgrado: Mujer y Empresa. 
Clave: I 
 
 
Centro: Universidad de Bergen 
Localidad: Bergen País Noruega Fecha: Septiembre 2008 Duración (semanas): 1 
Tema: Investigación sobre normas noruegas de igualdad. 
Clave: I 
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Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 



Contribuciones a Congresos 
 
 
Autores: Pilar de Luis, Vicente Salas 
Título: Gender and Leadership in Management: evidence from Spanish Companies 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: The Second World Conference on Management: Linking Management Scholar Worldwide. 
 
Publicación: Actas del Congreso 
 
Lugar celebración: Dallas, Estados Unidos Fecha: 19/08/1994 
 
Autores: Pilar de Luis 
Título: La mujer directiva: igualdad o diferencia 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: IV Congreso Nacional de ACEDE:   Internacionalización y competitividad empresarial. 
Publicación: Actas del Congreso 
Lugar celebración: Barcelona Fecha: 15-17 Septiembre 1994 
 
Autores: Pilar de Luis, Pilar Urquizu, Rafael Santamaría y Pedro Lechón. 
Título: La empresa gestionada por mujeres: evidencia empírica para el caso aragonés 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: II Congreso de Economía Aragonesa.  
Publicación: Actas del Congreso 
Lugar celebración: Zaragoza Fecha: Noviembre 1996 
 
Autores: Pilar de Luis, Mª Jose Vela, Dolores Esteban y Manuela Pérez 
Título: La movilidad en la mano de obra.   Una estrategia en la gestión de los recursos humanos 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: VI Congreso Nacional de ACEDE:   Creación y Desarrollo de la Empresa 
Publicación: Actas del Congreso, pp. 87-91. 
Lugar celebración: Coruña Fecha: 15-17 Septiembre 1996 
 
Autores: Pilar de Luis; Dolores Esteban, Manuela Perez y Mª José Vela 
Título: Familia y desarrollo profesional:  Un estudio empírico 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: II Jornadas de AUDEM “Cambiando el conocimiento:  Universidad, Sociedad y Feminismo 
Publicación: Cambiando el conocimiento: universidad, Sociedad y feminismo. Ed. KRK 1999. ISBN 84 89613 92 3 
Lugar celebración: Oviedo Fecha: 13-15 Marzo 1997 
 
Autores: Pilar de Luis; Mª José Vela, Dolores Esteban y Manuela Perez 
Título:  Career and family:  An empirical study on Spanish firms 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: IFSAM Management conference ’97. 
Publicación: Actas del Congreso 
Lugar celebración: Sanghai, China Fecha:  14-16 Julio 1997 
 
Autores: Pilar de Luis; Doleres Esteban, Manuela Perez y Mª José Vela 
Título:   Formal education versus experience:  The woman’s standpoint 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso:  2nd European Academies of Management Conference on European Management Issues.   
Publicación: Actas del Congreso, pp.126-148 
 
Lugar celebración: Bruselas Fecha: 28-30 Agosto 1997 
 
Autores: Pilar de Luis, M. José Vela, M. Dolores Esteban y Manuela Pérez 



Título:  La inversión en formación específica:  sus efectos en las diferencias salariales 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: VII Congreso Nacional ACEDE “Estrategia de la Empresa y Territorio” 
Publicación: Actas del Congreso 
 
Lugar celebración: Almería Fecha: 14-16 Septiembre 1997 
 
Autores: Pilar de Luis, M. José Vela, M. Dolores Esteban y Manuela Pérez 
Título:   Efectos de la inversión en capital humano en la promoción y salarios 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: IX Congreso de la Asociación Española de Contabilidad y Administración de Empresas (AECA) 
Publicación: Actas del Congreso, pp.157-176. ISBN 84 86414 93 8 
 
Lugar celebración:  Salamanca Fecha:  1997 
 
Autores: Pilar de Luis, M. José Vela, M. Dolores Esteban y Manuela Pérez 
Título:   Las nuevas formas de trabajo como solución al desempleo femenino 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: VIII Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE) 
Publicación: Actas Congreso, 215-221. ISBN 84 89728 75 5 
 
Lugar celebración: Las Palmas Fecha: 20-22 septiembre 1998 
 
Autores: Pilar de Luis 
Título:   La Educación, la Formación Profesional y el empleo de la mujer rural 
Tipo de participación: Ponencia en Mesa Redonda 
Congreso:  Congreso Europeo de Mujeres Rurales.  
Publicación: Congreso Europeo de mujeres rurales. Colección Debate nº 27 
 
Lugar celebración:  Madrid Fecha: 16-17 diciembre 1999 
 
Autores: Silvia Abella, Pilar de Luis y Manuela Pérez 
Título:   Formación Empresarial y Género 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso:  VII Jornadas de Economía Crítica 
Publicación: Actas del Congreso. ISBN 84-607-0391-6 
 
Lugar celebración:  Albacete Fecha: 3-5 Febrero 2000 
 
Autores: Pilar de Luis, Angel Martínez y Manuela Pérez  
Título: Innovación y género: implicaciones para la política de compensación en las empresas 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: X Congreso Nacional de ACEDE 
Publicación: Actas del Congreso 
 
Lugar celebración: Oviedo (España) Fecha: 3-5 Septiembre 2000 
 
Autores: Manuela Pérez, Pilar de Luis y Angel Martínez 
Título:   Problemática sobre la implantación de un programa de teletrabajo en la empresa aragonesa: ventajas y barreras a 
su implementación. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso:  IV Congreso de Economía Aragonesa.  
Publicación: Actas del Congreso 
 
Lugar celebración:  Zaragoza Fecha: 30 nov-1dic 2000 
 
Autores: Manuela Pérez, Angel Martínez y Pilar de Luis 



Título: Telework and human relations management: the relationship between production strategy and the adoption of 
telework in industrial and service companies. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: POMS 2001 – Production and Operations Management Society Conference.  
Publicación: Actas del congreso CD 
 
Lugar celebración:  Orlando (Estados Unidos) Fecha: 30 Marzo- 2 Abril 2001 
 
Autores: Manuela Pérez, Angel Martínez y Pilar de Luis 
Título: El teletrabajo: un medio de conciliación de la vida familiar y laboral a través de las nuevas tecnologías. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: II Congreso Internacional de AUDEM.  
Publicación: Actas del congreso CD ISBN 84 688 0336 7 pp 272 294 
Lugar celebración:  Alicante (España) Fecha: 7-9 Mayo 2001 
 
Autores: Pilar de Luis, Angel Martínez y Manuela Pérez 
Título:   Gender and the New Economy: Breaking through the glass ceiling?. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso:  III International Workshop on Human Resources Management 
Publicación: Actas del congreso en CD-ROM 
 
Lugar celebración:  Sevilla (España) Fecha: 16-18 Mayo 2001 
 
Autores: Manuela Pérez, Pilar de Luis, Angel Martínez 
Título: Human Resources Management and the Delay of Telework Adoption. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: III International Workshop on Human Resources Management.  
Publicación: 
 
Lugar celebración:  Sevilla (España) Fecha: 16-18 Mayo 2001 
 
Autores: Manuela Pérez, Pilar de Luis, Angel Martínez 
Título: Operations management in a telework environment: the implications of human resources for telework adoption. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: 8th International Annual Conference - European Operations Management Association.  
Publicación: Proceedings of the European Operations Management Association. ISBN 1 85790 088X pp. 1226.1234 
Lugar celebración:  Bath (Reino Unido) Fecha: 3-5 Junio 2001 
 
Autores: Manuela Pérez, Angel Martínez y Pilar de Luis 
Título: Adoption of innovations from an organizational perspective: the case of teleworking. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: I Encuentro de Economía Industrial.  
Publicación:       
Lugar celebración:  Barcelona (España) Fecha: 13-14 Septiembre 2001 
 
Autores: Manuela Pérez, Pilar de Luis y Angel Martínez 
Título: La adopción del teletrabajo y la estrategia de producción de la empresa. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: IV Congreso de Ingeniería de Organización.  
Publicación: Actas del congreso. ISBN 84-88783-52-3 
 
Lugar celebración:  Sevilla (España) Fecha: 13-14 Septiembre 2001 
 
 
Autores: Manuela Pérez, Pilar de Luis, Angel Martínez 
Título: La adopción y difusión potencial del teletrabajo: estudio de factores explicativos basados en teorías organizacionales. 
Tipo de participación: Comunicación 



Congreso: XI Congreso Nacional de ACEDE.  
Publicación: Actas del congreso 
 
Lugar celebración:  Zaragoza (España) Fecha: 16-18 Septiembre 2001 
 
Autores: Manuela Pérez, Angel Martínez, Pilar de Luis y Mª José Vela 
Título: Teletrabajo y tareas del conocimiento: un modelo de análisis de su viabilidad potencial. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XI Congreso Nacional de ACEDE.  
Publicación: Actas del congreso 
Lugar celebración:  Zaragoza (España) Fecha: 16-18 Septiembre 2001 
 
Autores: Manuela Pérez; Pilar de Luis y Angel Martínez 
Título: Tecnologías de la información y recursos humanos: una explicación empírica de la adopción del teletrabajo y de sus 
beneficios y barreras potenciales 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: IX Seminario Latino-Iberoamericano de Gestión Tecnológica.  
Publicación: Actas del congreso 
 
Lugar celebración:  San José (Costa Rica) Fecha: Octubre  2001 
 
Autores: Ana Belen Bernal; Pilar de Luis; Angel Martínez; Manuela Pérez 
Título: La diversidad en los equipos de trabajo como fuente de ventaja competitiva en la industria. 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: II Jornadas sobre Innovación y Empresa Innovadora.  
Publicación: Actas del congreso, pp. 29-47. ISBN: 8495480-95-6 
Lugar celebración:  Huesca (España) Fecha: 7-9 Febrero 2002 
 
Autores: Angel Martínez, Manuela Pérez, Pilar de Luis y Mª Jose Vela 
Título: La producción ligera: una revisión crítica diez años después. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: VIII Jornadas de Economía Crítica.  
Publicación: CD VIII Jornadas de Economía Crítica. ISBN 84-8448-146-8 
 
Lugar celebración:  Valladolid (España) Fecha: 28 Febrero- 2 Marzo 2002 
 
 
Autores: Manuela Pérez, Pilar de Luis, Angel Martínez, y Mª Jose Vela 
Título: El teletrabajo. ¿Oportunidad o amenaza para los teletrabajadores?. 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: VIII Jornadas de Economía Crítica.  
Publicación: CD VIII Jornadas de Economía Crítica. ISBN 84-8448-146-8 
Lugar celebración:  Valladolid (España) Fecha: 28 Febrero- 2 Marzo 2002 
 
Autores: Pilar de Luis 
Título: "Empleo, trabajo y profesiones". 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Symposium Perspectivas Feministas en Investigación.  
Publicación:  
 
Lugar celebración:  Granada (España) Fecha: 11-13 Abril 2002 
 
 
Autores: Angel Martínez, Pilar de Luis, Manuala Pérez y Mª Jose Vela 
Título: “Team Empowerment and Performance: a moderating role model of diversity, labour flexibility, perceived fairness, 
task type and time” 
Tipo de participación: Comunicación 



Congreso: 9th EUROMA Conference “Operations Management and the New Economy”.  
Publicación: Actas del  9th EUROMA Conference “Operations Management and the New Economy” vol.2 pp. 1265-1276. 
ISBN 87-91200-02-4 
Lugar celebración:  Copenhagen (Dinamarca) Fecha: 2-4 Junio 2002 
 
Autores: Pilar de Luis, Mª Jose Vela, Angel Martínez y Manuela Pérez 
Título: Determinantes de la movilidad laboral como factor de dualidad del mercado de trabajo 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XII Congreso Nacional de ACEDE.  
Publicación: Actas del congreso CD  
 
Lugar celebración:  Palma de Mallorca (España) Fecha: 22-24 Septiembre 2002 
 
Autores: Angel Martínez: Pilar de Luis; Manuela Pérez y Mª Jose Vela 
Título: Los equipos de trabajo: un modelo de factores influyentes en su potenciamiento y resultados 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XII Congreso Nacional de ACEDE.  
Publicación: Actas del congreso CD  
Lugar celebración:  Palma de Mallorca (España) Fecha: 22-24 Septiembre 2002 
 
Autores: Manuela Pérez, Angel Martínez, Pilar de Luis y Mª José Vela 
Título: El impacto medio ambiental del teletrabajo: repercusiones sobre los servicios logísticos 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XII Congreso Nacional de ACEDE.  
Publicación: Actas del congreso CD  
 
Lugar celebración:  Palma de Mallorca (España) Fecha: 22-24 Septiembre 2002 
 
Autores: Pilar de Luis 
Título: "Actitudes de las mujeres ente la innovación: puntos fuertes y débiles" 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: VI Jornadas Empresariales 
Publicación:  
Lugar celebración:  Huesca Fecha: 28-29 Abril 2003 
 
Autores: Manuela Pérez; Angel Martínez; Pilar de Luis y M. Jose Vela 
Título: "El uso del teletrabajo en equipos virtuales de desarrollo de nuevos productos" 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: Conferência Iadis Ibero-americana. WWW/Internet 2003 
Publicación: Actas da Conferência Iadis Ibero-americana, pp.93-100. ISBN 972-98945-2-8. 
 
Lugar celebración:  Algarve, Portugal Fecha: 8-9 noviembre 2003 
 
Autores: Pilar de Luis 
Título: Coste económico por hijo 
Tipo de participación: ponencia 
Congreso: III Jornada sobre Familias Numerosas e identidad de la Familia 
Publicación:  
Lugar celebración:  Zaragoza Fecha: 16 de Noviembre de 2003 
 
 
Autores: Pilar de Luis 
Título: Sistema de bienestar en España: una apuesta por la justicia social 
Tipo de participación: ponencia 
Congreso: IV Jornadas Nacionales de Familias Numerosas 
Publicación:  
 



Lugar celebración:  Santiago de Compostela Fecha: 21 febrero de 2004 
 
Autores: Pilar de Luis; Angel Martínez; Manuela Pérez y M. Jose Vela 
Título: "El enfoque de género aplicado a la relación teletrabajo-medioambiente" 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: IX Jornadas de Economía Crítica 
Publicación: Actas del congreso CD. 
 
Lugar celebración:  Madrid Fecha: 25-27 Marzo de 2004 
 
Autores: Maria Elósegui; Pilar de Luis; Angel Martínez y Manuela Pérez 
Título: "La sensibilidad de género en la negociación colectiva: el caso de Aragón" 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: IX Jornadas de Economía Crítica 
Publicación: Actas del congreso CD. 
 
Lugar celebración:  Madrid Fecha: 25-27 Marzo de 2004 
 
Autores: Manuela Perez; Angel Martinez; Pilar de Luis y M. José Vela 
Título: "The adoption of teleworking: an empirical study based on the company’s resources and capabilities" 
Tipo de participación: Comunicación. (Premiada) 
Congreso: 9th. Internacional Telework Workshop 
Publicación: Actas del congreso CD. 
 
Lugar celebración:  Heraclion (Grecia) Fecha: 6-9 Septiembre 2004 
 
Autores: Manuela Perez; Angel Martinez; Pilar de Luis y M. José Vela 
Título: "The use of teleworking in new product development virtual teams" 
Tipo de participación: Comunicación. 
Congreso: 9th. Internacional Telework Workshop 
Publicación: Actas del congreso CD. 
 
Lugar celebración:  Heraclion (Grecia) Fecha: 6-9 Septiembre 2004 
 
Autores: Angel Martinez; Manuela Perez; Pilar de Luis y M. José Vela 
Título: "Teleworking: Trade Offs between Flexibility and Organizational Change" 
Tipo de participación: Comunicación. 
Congreso: The Academy of Management Annual Meeting 
Publicación: 
 
Lugar celebración:  Honolulu (Estados Unidos) Fecha: 5-10 Agosto 2005 
 
Autores: Pilar de Luis; Angel Martínez; Manuela Pérez y Mª José Vela  
Título: "Teletrabajo y flexibilidad del trabajo: un estudio del impacto en los resultados de la empresa" 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XV Congreso ACEDE 
Publicación: Actas del congreso CD. 
 
Lugar celebración:  La Laguna (España) Fecha: 25-27 Septiembre de 2005 
 
 
Autores: Pilar de Luis; Angel Martínez; Manuela Pérez y Mª José Vela  
Título: "Estado de la cuestión del feminismo en la Economía de la Empresa: el caso español” 
Tipo de participación: Poster 
Congreso: XV Congreso ACEDE 
Publicación: Actas del congreso CD. 
 



Lugar celebración:  La Laguna (España) Fecha: 25-27 Septiembre de 2005 
 
Autores: Pilar de Luis y Nuria Ayerra  
Título: "Aportación del feminismo a la teoría y práctica de la enseñanza de Economía de la Empresa" 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: IV Congreso Internacional de la Asociación Universitaria de Estudios de Mujeres 
Publicación: Los feminismos como herramientas de cambio social. Universidad de las Islas Baleares. ISBN 84-7632-959-8  
 
Lugar celebración:  Palma de Mallorca (España) Fecha: 24-26 Noviembre de 2005 
 
Autores: Pilar de Luis  
Título: "¿Diferencia o discriminación? La situación de las mujeres españolas en el mercado de trabajo” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: Jornadas “Mujeres, Presencias y Ausencias en lo cotidiano” 
Publicación: 
 
Lugar celebración:  Zaragoza (España) Fecha: 2-3 Marzo 2006 
 
Autores: Pilar de Luis; Angel Martínez; Manuela Pérez y Mª José Vela  
Título: "¿Puede la presencia de mujeres en los cuadros directivos generar diferencias en los resultados de las empresas?” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: X Jornadas de Economía Crítica 
Publicación: Actas del congreso CD. 
 
Lugar celebración:  Barcelona (España) Fecha: 23-25 Marzo 2006 
 
Autores: Pilar de Luis; Silvia Abella; Ángel Martínez; Manuela Pérez ; Mª José Vela y Nieves Cuadra 
Título: "Teletrabajo, medioambiente y género: el caso de Aragón” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: X Jornadas de Economía Crítica 
Publicación: Actas del congreso CD. 
 
Lugar celebración:  Barcelona (España) Fecha: 23-25 Marzo 2006 
 
Autores: Angel Martinez; Mª José Vela; Pilar de Luis y Manuela Pérez 
Título: "Outsourcing and Flexibility” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: PICMET’06 Conference 
Publicación: Actas del congreso CD. ISBN 1-890843-13-X 
 
Lugar celebración:  Estambul (Turquía) Fecha: 8-13 Julio 2006 
 
Autores: Angel Martinez; Manuela Pérez; Pilar de Luis y  Mª José Vela 
Título: "La flexibilidad de los recursos humanos y la adopción del teletrabajo” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XVI Congreso Nacional ACEDE 
Publicación: Actas del congreso  
 
Lugar celebración:  Valencia (España) Fecha: 10-12 Septiembre 2006 
 
Autores: Pilar de Luis; Angel Martinez; Manuela Pérez y  Mª José Vela 
Título: "Diversidad de género en la alta dirección y resultados de las mayores empresas españolas” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XVI Congreso Nacional ACEDE 
Publicación: Actas del congreso  
 
Lugar celebración:  Valencia (España) Fecha: 10-12 Septiembre 2006 



 
Autores: Mª José Vela; Angel Martinez; Pilar de Luis y Manuela Pérez   
Título: "Interrelaciones de flexibilidad: Flexibilidad de recursos humanos y externalización en las empresas” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XVI Congreso Nacional ACEDE 
Publicación: Actas del congreso  
 
Lugar celebración:  Valencia (España) Fecha: 10-12 Septiembre 2006 
 
Autores: Pilar de Luis; Ana Garrido; Pilar Urquizu y Silvia Vicente   
Título: “Cuantificación de la segregación del mercado aragonés de Trabajo” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: V Congreso de Economía Aragonesa 
Publicación:  
 
Lugar celebración:  Zaragoza (España) Fecha: 23 Febrero 2007 
 
Autores: Pilar de Luis; Ana Garrido; Pilar Urquizu y Silvia Vicente   
Título: “La oferta de trabajo como fuente de la segregación por sexo: el caso de España” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: II Congreso de Economía Feminista 
Publicación:  
 
Lugar celebración:  Zaragoza (España) Fecha: 3-4 Mayo 2007 
 
Autores: Pilar de Luis; Silvia Abella; Manuela Pérez; Angel Martinez; Mª José Vela y Nieves Cuadra 
Título: “Repercusiones del teletrabajo en la vida personal y laboral de las mujeres” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: II Congreso de Economía Feminista 
Publicación:  
 
Lugar celebración:  Zaragoza (España) Fecha: 3-4 Mayo 2007 
 
Autores: Pilar de Luis; Angel Martinez; Manuela Pérez y Mª José Vela 
Título: “La diversidad racial en las empresas españolas: implicaciones de la inmigración para la gestión de los recursos 
humanos” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: 6th Internacional Workshop on Human Resource Management 
Publicación:  
Lugar celebración:  Jerez de la Frontera (España) Fecha: 17-18 Mayo 2007 
 
Autores: Pilar de Luis; Ana Garrido; Pilar Urquizu y Silvia Vicente   
Título: “The Employers as source of Sex Segregation in the Workplace: The Case of Spain” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: 16th Annual conference on Feminist Economics. 
Publicación:  
 
Lugar celebración:  Bangkok (Tailandia) Fecha: 29 Junio-1 Julio 2007 
 
 
Autores: Manuela Pérez, Angel Martinez, Pilar de Luis, Silvia Abella y Mª José Vela   
Título: “Impacto del teletrabajo en las relaciones laborales y familiares” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: 2º Congreso iberoamericano de Teletrabajo. 
Publicación:  
 
Lugar celebración:  Buenos Aires (Argentina) Fecha: 19-20 septiembre 2007 



 
Autores: Pilar de Luis; Ángel Martínez; Manuela Pérez y Mª José Vela 
Título: “The relationship between women on boards and top management and firm performance” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: 5th internacional Conference of Iberoamerican Academic of Management 
Publicación:  
 
Lugar celebración:  Santo Domingo (Republica Dominicana) Fecha: 6-8 Dic 2007 
 
Autores: Ángel Martínez; Mª José Vela; Manuela Pérez y Pilar de Luis 
Título: “The moderator effect of inter-organizational cooperation on workplace flexibility and innovation” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: 5th internacional Conference of Iberoamerican Academic of Management 
Publicación:  
 
Lugar celebración:  Santo Domingo (Republica Dominicana) Fecha: 6-8 Dic 2007 
 
Autores: Ángel Martínez; Mª José Vela; Pilar de Luis y Manuela Pérez 
Título: “The moderator effect of cooperation on outsourcing and firm performance” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: 5th internacional Conference of Iberoamerican Academic of Management 
Publicación:  
 
Lugar celebración:  Santo Domingo (Republica Dominicana) Fecha: 6-8 Dic 2007 
 
Autores: Pilar de Luis 
Título: “Las mujeres liderando empresas: ¿eficiencia o equidad?” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: I Congreso Internacional sobre Genero, Trabajo y Economía Informal.  
Publicación: Actas del I Congreso Internacional sobre Género, Trabajo y Economía Informal. Universidad Miguel Hernández. 
Elche. ISBN: 978-84-96297-85-2 
 
 
Lugar celebración:  Elche (España) Fecha: 27-29 Feb 2008 
 
Autores: Pilar de Luis, Ángel Martínez; Manuela Pérez y Mª José Vela. 
Título: “Women on Boards and Top Management: Financial Performance or Gender Equality?” 
Tipo de participación: Ponencia 
Congreso: 17th Annual conference on Feminist Economics.  
Publicación:  
 
Lugar celebración:  Turin (Italia) Fecha: 19-21 Jul 2008 
 
Autores: Pilar de Luis, Ángel Martínez; Manuela Pérez; Mª José Vela y Estrella Bernal. 
Título: “Gender Diversity on Corporate Governance: Equality or Financial Target?” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: I Workshop “Diversidad, Género, Gobierno y Contabilidad”.  
Publicación:  
 
Lugar celebración:  Carmona, Sevilla (Spain) Fecha: 13-14 Nov 2008 
 
Autores: Pilar de Luis, Ángel Martínez; Manuela Pérez; Mª José Vela y Estrella Bernal. 
Título: “Stakeholder Salience in Gender Balance Strategy” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: IAMB 2009 Conference  
Publicación:  Conference Proceedings: http://iamb.net/CD/CD09-IAMB/MS/99%20Luis.pdf 
 



Lugar celebración:  New Orleans, Louisiana (USA) Fecha: 28-30 Ene 2009 
 
Autores: Pilar de Luis, Ángel Martínez; Manuela Pérez; Mª José Vela y Estrella Bernal. 
Título: “Importancia de los stakeholders en las estrategias de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: III Congreso Economía Feminista  
Publicación:  CD del Congreso 
 
Lugar celebración:  Baeza (España) Fecha: 2-3 Abril 2009 
 
Autores: Mª José Vela, Ángel Martínez; Pilar de Luis y Manuela Pérez. 
Título: “La flexibilidad de los Recursos Humanos como nexo de unión entre las prácticas de gestión de Recursos Humanos y 
los resultados de la empresa” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: VII Internacional Workshop on HRM  
Publicación:  CD del Congreso 
 
Lugar celebración:  Murcia (España) Fecha: 21-22 Mayo 2009 
 
Autores: Mª José Vela, Ángel Martínez; Pilar de Luis y Manuela Pérez. 
Título: “Human Resource Flexibility and Firm Performance. An Empirical Study in Spanish Firms” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: 11th International Conference of the Society for Global Business & Economic Development 
Publicación:  Actas del Congreso. Páginas 1654-1665. ISBN 978-0-9797659-6-4 (papel); 978-0-9797659-5-7 (cd-rom) 
 
Lugar celebración:  Bratislava (Eslovaquia) Fecha: 27-30 Mayo 2009 
 
Autores: Ángel Martínez; Mª José Vela; Manuela Pérez y Pilar de Luis. 
Título: “Flexibility and Innovation in a Globalized Sector: The Case of the Spanish Automotive Supplier Industry” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: 11th International Conference of the Society for Global Business & Economic Development 
Publicación: Actas del Congreso. Páginas 450-461. ISBN 978-0-9797659-6-4 (papel); 978-0-9797659-5-7 (cd-rom) 
 
Lugar celebración:  Bratislava (Eslovaquia) Fecha: 27-30 Mayo 2009 
 
Autores: Ángel Martínez; Mª José Vela; Manuela Pérez y Pilar de Luis. 
Título: “Flexibility and innovation in Operations Management: the case of the automotive supplier industry” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: 16th International Annual EurOMA Conference 
Publicación: Actas del Congreso. CD-Rom 
 
Lugar celebración:  Goteborg (Suecia) Fecha: 14-17 Junio 2009 
 
Autores: Mª José Vela;  Ángel Martínez; Pilar de Luis y Manuela Pérez. 
Título: “The relationship between human resource flexibility and firm performance” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: 16th International Annual EurOMA Conference 
Publicación: Actas del Congreso. CD-Rom 
 
Lugar celebración:  Goteborg (Suecia) Fecha: 14-17 Junio 2009 
 
Autores: Ángel Martínez; Mª José Vela; Manuela Pérez y Pilar de Luis. 
Título: “Labour flexibility and Innovativeness: An Empirical Study” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: 6th International Conference Iberoamerican Academy of Management 
Publicación: Actas del Congreso. CD-Rom 
 



Lugar celebración:  Buenos Aires (Argentina) Fecha: 9-11 Diciembre 2009 
 
Autores: Mª José Vela; Ángel Martínez; Pilar de Luis y Manuela Pérez. 
Título: “La flexibilidad laboral y las prácticas de recursos humanos: Un análisis de ecuaciones estructurales” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: 6th International Conference Iberoamerican Academy of Management 
Publicación: Actas del Congreso. CD-Rom 
 
Lugar celebración:  Buenos Aires (Argentina) Fecha: 9-11 Diciembre 2009 
 
Autores: Estrella Bernal y Pilar de Luis. 
Título: “The relational Biologic Ethic as a paradigm Change in Management Theory to Pursue Sustainability” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: 6th International Conference Iberoamerican Academy of Management 
Publicación: Actas del Congreso. CD-Rom 
 
Lugar celebración:  Buenos Aires (Argentina) Fecha: 9-11 Diciembre 2009 
 
Autores: Angel Martínez, María José Vela, Manuela Pérez y Pilar de Luis 
Título: “Labor Flexibility and Innovation. The Moderator Effect of Environmental Dynamism” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: IAMB. International Academy of Management and Business Winter Conference 
Publicación: Actas del Congreso.  
 
Lugar celebración:  Las Vegas (Estados Unidos) Fecha: 25-27 Enero 2010 
 
Autores: Angel Martínez, Manuela Pérez, María José Vela, Silvia Abella y Pilar de Luis 
Título: “Agile Manufacturing: Moderator Effect between Workplace Flexibility, Innovation and Firm Performance” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: IAMB. International Academy of Management and Business Winter Conference 
Publicación: Actas del Congreso.  
 
Lugar celebración:  Las Vegas (Estados Unidos) Fecha: 25-27 Enero 2010 
 
Autores: Estrella Bernal y Pilar de Luis. 
Título: “Un modelo de economía ecológica y ética para contribuir al objetivo de sostenibilidad en la gestión empresarial” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: XII Jornadas de Economía Crítica 
Publicación: Actas del Congreso. CD-Rom 
 
Lugar celebración:  Zaragoza Fecha: 11-13 Febrero 2010 
 
Autores: Pilar de Luis, Estrella Bernal, María José Vela y Manuela Perez. 
Título: “Gender Diversity in Top Positions: is it Profitable?” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: 12 th Conference of the International Academy of Management and Business. IAMB.  
Publicación: Actas del Congreso. CD-Rom 
 
Lugar celebración:  Varsovia (Polonia) Fecha: 23-25 Abril 2012 
 
Autores: Angel Martinez, Manuela Perez, Maria Jose Vela, Silvia Abella y Pilar de Luis. 
Título: “Telework and Work-Life Balance: A Moderator Role for Organizational Performance” 
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: 12 th Conference of the International Academy of Management and Business. IAMB.  
Publicación: Actas del Congreso. CD-Rom 
 
Lugar celebración:  Varsovia (Polonia) Fecha: 23-25 Abril 2012 



 
Autores: Pilar de Luis, Silvia Abella, María José Vela,  Manuela Pérez y Estrella Bernal  
Título: Can We Talk about Conflict from the Feminist Economy? 
Congreso: 14 th IAMB Conference 
Publicación: Actas del Congreso.   
Lugar celebración: San Antonio (Texas, EEUU) Fecha: 21-23 Enero, 2013 
 
 
Autores: Pilar de Luis, Estrella Bernal, María José Vela, Manuela Pérez y Silvia Abella  
Título: Women on the Board: The Quota Debate 
Congreso: 14 th IAMB Conference 
Publicación: Actas del Congreso.   
Lugar celebración: San Antonio (Texas, EEUU) Fecha: 21-23 Enero, 2013 
 
 
Autores: Pilar de Luis, Manuela Pérez, María José Vela y Silvia Abella  
Título: Teleworking as a Life-Work Balance 
Congreso: 16 th IAMB Conference 
Publicación: Actas del Congreso.   
Lugar celebración: Washington, DC (EEUU) Fecha: 6-7 Noviembre, 2013 
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Tesis Doctorales dirigidas 
 

 
 
Título: Capital Humano:  Oferta y Demanda en el Mercado de Formación en España 
 
Doctorando: Maria Isabel Pueyo 
Universidad: Zaragoza 
Facultad / Escuela:Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
Fecha: 7-1996 
 
 
 
Título: Estudio Organizacional de la adopción del teletrabajo. Análisis empírico de variables explicativas de su viabilidad y 
difusión 
 
Doctoranda: Manuela Pérez Pérez 
Universidad: Zaragoza 
Facultad / Escuela: Centro Politécnico Superior 
Fecha: Junio 2001 
 
Premiada por el Consejo Económico y Social de Aragón, por su trascendencia económica y social de la investigación. 
Resolución de 11 de diciembre de 2002 (BOA, 18 de diciembre de 2002). 
 
 
Título: Factores determinantes en la búsqueda de trabajo temporal 
 
Doctoranda:  Gloria Tena 
Universidad: Zaragoza 
Facultad / Escuela: Escuela Universitaria de Estudios Sociales 
Fecha: Septiembre 2001 
 
 
Título: La flexibilidad de los recursos humanos como nexo de unión entre las prácticas de gestión de recursos humanos y el 
performance empresarial. Estudio Empírico en la empresa española. 
 
Doctoranda: Maria José Vela Jiménez 
Universidad: Zaragoza 
Facultad / Escuela: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales 
Fecha: Marzo 2008 
 
Premio extraordinario Universidad de Zaragoza. Curso 2007-2008 
 
Título: Relaciones interpersonales: ¿La llave del liderazgo en la Enfermería Española?. 
 
Doctoranda: Maria Nieves López Iborz 
Universidad: Zaragoza 
Facultad / Escuela: Facultad de Medicina 
Fecha: En curso de realización 
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Participación en comités y representaciones internacionales 
 
 
Título del Comité: Comité Cientifico 
 
Entidad de la que depende: Universidad de Zaragoza 
Tema: Congreso de Economia Feminista 
 
Fecha: Mayo 2006-Mayo 2007 
 
 
Título del Comité: Comité Científico 
 
Entidad de la que depende: Universidad de Zaragoza 
Tema: XII Jornadas de Economía Crítica 
 
Fecha: Febrero 2009-Febrero 2010 
 
 
Título del Comité: European Commission 
 
Entidad de la que depende: Unión Europea 
Tema: Women in economic decision making 
 
Fecha: Norway, Mayo 2012 
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Experiencia en organización de actividades de I+D 
 Organización de congresos, seminarios, jornadas, etc., científicos-tecnológicos 

 
Título:VII JORNADAS DE ECONOMIA CRITICA 
Tipo de actividad: Coordinación Area Economía Feminista Ambito: Nacional 
 
Fecha: 1/02/2000 
 
 
Título:SEMINARIO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDIOS DE LA MUJER. UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 
Tipo de actividad: Coordinadora del Seminario Ambito: Regional 
 
Fecha: Septiembre 1999-2001 
 
Título:JORNADAS DE GÉNERO Y EDUCACIÓN 
Tipo de actividad: Coordinadora de las Jornadas Ambito: Regional 
 
Fecha: Febrero 2001  
 
Título:SEMINARIO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDIOS DE LA MUJER. UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 
Tipo de actividad: Coordinadora del Seminario Ambito: Regional 
 
Fecha: Septiembre 2001-2003 
 
Título:II JORNADAS DE GÉNERO Y EDUCACIÓN 
Tipo de actividad: Coordinadora las Jornadas Ambito: Regional 
 
Fecha: 2-3 Mayo 2003 
 
Título:FORMACIÓN Y PROMOCIÓN PARA EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIAS DE MICROEMPRESAS 
Tipo de actividad: Directora del Taller Ambito: Regional 
 
Fecha: Jaca 7-10 Julio 2003 
 
Título: IX JORNADAS DE ECONOMIA CRITICA 
Tipo de actividad: Coordinadora área economía feminista Ámbito: Internacional 
 
Fecha: Madrid 25-27 Marzo de 2004 
 
Título:FORMACIÓN PARA EMPRENDEDORAS DE MICROEMPRESAS 
Tipo de actividad: Directora del Curso Ámbito: Regional 
 
Fecha: Tarazona 5-9 Julio 2004 
 
Título:III JORNADAS DE GÉNERO Y EDUCACIÓN 
Tipo de actividad: Coordinadora las Jornadas Ámbito: Regional 
 
Fecha: 8-9 Abril 2005 
 
Título:Convenio de colaboración entre la Universidad de Zaragoza y el Consejo Comarcal de Los Monegros 
Tipo de actividad: Autorización proceso de desarrollo 
estratégico empresarial 

Ámbito: Regional 

 
Fecha: Junio 2006 a hoy 
 
Título: II CONGRESO DE ECONOMIA FEMINISTA 



Tipo de actividad: Presidenta del Comité Organizador Ámbito: Internacional 
 
Fecha: 3-5 mayo de 2007 
 
Título: XI JORNADAS DE ECONOMIA CRITICA 
Tipo de actividad: Coordinadora área economía feminista Ámbito: Internacional 
 
Fecha: Bilbao 27-29 marzo de 2008 
 
Título: GIRLS’ DAY 
Tipo de actividad: Coordinadora de la actividad Ámbito: Autonómico 
 
Fecha: Zaragoza 11 Noviembre de 2008 
 
Título: II GIRLS’ DAY 
Tipo de actividad: Coordinadora de la actividad Ámbito: Autonómico 
 
Fecha: Zaragoza 28 de Octubre de 2009 
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Experiencia de gestión de I+D 
Gestión de programas, planes y acciones de I+D 

 
Título: One to one Marketing 
 
 
Tipo de actividad: Proyecto fin de carrera 
Fecha: Junio 2000 
 
 
Título: Estudio y análisis de la diversidad en los departamentos tecnológicos, como fuente de ventaja competitiva en la 
industria 
 
Tipo de actividad: Proyecto fin de carrera 
Fecha: Junio 2000 
 
Título: La investigación social a través de Internet 
 
Tipo de actividad: Proyecto fin de carrera 
Fecha: 2001 
 
Título: Ingeniería de los procesos de desarrollo de carreras en una empresa industrial 
 
Tipo de actividad: Proyecto fin de carrera 
Fecha: 2001 
 
Título: La innovación como ventaja competitiva aplicada a un producto tradicional: la cerveza. El caso de La Zaragozana 
 
Tipo de actividad: Proyecto fin de carrera 
Fecha: 2001 
 
Título: Creación y gestión de sitios web alojados en servidores en explotación. 
 
Tipo de actividad: Proyecto fin de carrera 
Fecha: 2002 
 
Título: Nuevas tecnologías en las PYMES 
 
Tipo de actividad: Proyecto fin de carrera 
Fecha: 2004 
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Otros méritos o aclaraciones que se desee hacer constar 
(utilice únicamente el espacio equivalente a una página). 

 
 
  
INVESTIGACIÓN  
Miembro del grupo de investigación consolidado IDE@. S63. Financiado por la D.G.A. 
Reconocimiento de dos sexenios de investigación  
Reconocimiento de un quinquenio de docencia aprobados por la Comisión de Evaluación y Control de la Docencia de la 
Universidad de Zaragoza, en el año 2005 (las evaluaciones de los años posteriores también han sido positivas). 
Miembro Fundador y Coordinadora durante seis años del Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Mujer (SIEM) de la 
Universidad de Zaragoza 
Miembro del Comité Organizador de GENET. Red Transversal de Estudios de Género en Ciencias Humanas, Sociales y 
Jurídicas. 
Miembro del Consejo Asesor de la Revista Jurídica sobre Igualdad de Oportunidades. AEQUALITAS Universidad de 
Zaragoza- Instituto Aragonés de la Mujer. 
Miembro de IAFFE. International Association for Feminist Economics. 
Miembro de Academy of Management 
Miembro de ACEDE 
Miembro de la Asociacion "Economia Crítica" 
Miembro de AMIT-MUCIT 
Miembro de Tribunales de tesis Doctorales 
Evaluadora de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva (ANEP)  
Experta en la Union Europea sobre "The Economics of Gender: Women and Work" 
 
GESTION UNIVERSITARIA 
Subdirectora de Ordenación Académica de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales  desde Julio 1988 hasta 
Mayo 1992 
Miembro de la Comisión de Docencia de la Universidad de Zaragoza 
Miembro de la Comisión de Docencia del Centro Politecnico Superior 2003-2007 
 
PREMIOS  
"Estilos de liderazgo femininos" Tesis Doctoral. Instituto de la Mujer 1992 
"Te adoption of teleworking: an empirical study based on the company's resources and capabilities" Comunicación premiada 
en el 9th International Telework Workshop. Heraklion, Creta 2004 
 
CONFERENCIAS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS 
1994  "La mujer en la empresa: un proceso imparable" EUEE de Zaragoza 
1995 "La mujer en la dirección de empresas" World University. Zaragoza 
1996  "Mujer, empresa y Universidad" ARAME Zaragoza 
1996 "Análisis de decisiones" TADE Universidad Pontificia de Comillas de Madrid 
1997  "Influencias de la familia en la carrera profesional de las mujeres. Día Internacional de la Mujer. Zaragoza 
1997  "Formación Universitaria para el Autoempleo" Asociación de Mujeres Emprendedoras y Empresarias de Aragón e 
Instituto Aragonés de la Mujer. Zaragoza 
1997 "Análisis de decisiones" TADE Universidad Pontificia de Comillas de Madrid 
1997 "Empresarias: Vocación vs. autoempleo" Iniciativa Comunitaria de empleo NOW. Comisión Europea y Ayuntamiento 
de Granada, Granada 
1998. Seminario “Women and Work”. Universidad de Waterford. Irlanda. 
1998 "Análisis de decisiones" TADE Universidad Pontificia de Comillas de Madrid 
1998  “Realidad Social de las mujeres empresarias”. Instituto de la Mujer. Madrid. 
1999. Seminario de Orientación Laboral no sexista: “La mujer en la empresa”. 
1999 "Análisis de decisiones" TADE Universidad Pontificia de Comillas de Madrid 
1999 "Mujer y empresa: Una visión económica del mercado de trabajo desde la perspectiva de género". Postgrado. 
Universidad Centroamericana de Managua. Nicaragua. 
2000. Curso "Organización de procesos de trabajo en equipo". D.G.A. 
2004 Conferencia: "La protección a la familia por los poderes públicos y el Estado del Bienestar". IV Congreso Nacional de 
Familias Numerosas. Santiago de Compostela 



2005 Septiembre. Moderadora en el II Congreso Estatal FIIO sobre igualdad entre mujeres y Hombres "Mujeres jóvenes 
¿Los nuevos feminismos?" Fundación Isonomía. Castellon. 
2005 Septiembre. Participación en las jornadas de Conveniencia y viabilidad de la Incorporación de los Estudios de Igualdad 
entre Mujeres y Hormbres a la Enseñanza Universitaria. UPV. Oñate. 
2006 "Oportunidades y barreras de las mujeres en el ámbito empresarial" Master en Género, Educación, Politicas de 
Igualdad y Liderazgo. Universidad de Vigo 
2007 "La presencia de las mujeres y hombres en los puestos directivos de las empresas" Políticas de género. Consejo 
General del Poder Judicial. Madrid 
2007 Master en Direccion y Administración de Empresas. IADE. Universidad Autonoma de Madrid 
2007 "Impacto de la aplicación de las leyes de conciliación y dependencia en la situación laboral de las mujeres" Seminario 
La acualidad a debate. Paso a paso en el análisis de género. SIEM. Universidad de Zaragoza. 
2008 "Salud y Consumo responsable" Programa de aprendizaje vivencial para la sostenibilidad. Universidad de Zaragoza 
2008 "Valor de la Diversidad". Postgrado "Nuevas Competencias del Assistant en Entornos Internacionales" ISSA. 
Universidad de Navarra. 
2008 Master en Igualdad de Género. Universidad Internacional Menendez Pelayo-CSIC. Madrid 
2008  Master en Direccion y Administración de Empresas. IADE. Universidad Autonoma de Madrid 
2009  Master en Direccion y Administración de Empresas. IADE. Universidad Autonoma de Madrid 
2012 Mesa redonda: "Conciliación y Corresponsabilidad" Genet. Centro de Ciencias Humanas y Sociales. CSIC. Madrid 
 
 
 
FORMACIÓN 
 
"Técnicas para potenciar la comunicación y participación de los alumnos en el aula" ICE. Universidad de Zaragoza. 2004 
"Congreso de Economía Feminista" Abril 2005. Bilbao 
Curso "Análisis de datos cualitativos con QSR NUDIST" ICE. Universidad de Zaragoza. Octubre-Diciembre 2005. 
"IV Congreso de Formación para el Trabajo" Universidad Autonoma de Barcelona. Noviembre 2005 
Curso "Diseño de presentaciones" ICE. Universidad de Zaragoza. Febrero 2007. 
Curso "Taller de elaboración de guías docentes con soporte telemático en titulaciones de ingeniería" ICE. Universidad de 
Zaragoza. Feb-Abril 2007. 
Curso "Herramientas de las TIC en la docencia" ICE Universidad de Zaragoza. Marzo 2007. 
Curso "Evaluación alternativa de los aprendizajes: evaluar competencias y el trabajo de grupos y cómo ponderar la 
evaluación continua". ICE. Universidad de Zaragoza. Abril 2007 
Curso "Adaptación de la normativa española a las Normas Internacionales de Información Financiera de la Empresa. 
Aplicaciones docentes e Investigadoras. ICE. Universidad de Zaragoza. Mayo 2008. 
 


