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Experta en Género e lgualdad en las Relaciones Laborales. Doctoranda de la

Universidad de Salamanca. Agente de Igualdad en la Secretaria de la Mujer de CCOO

de Castillay Leo6n (2005 — actualidad). Formadora en Género e Igualdad de la Escuela

de Administraciones Pablicas de Castilla y Leon (2012 — actualidad). Mis lineas de

investigacién son negociacion colectiva y género, corresponsabilidad y conciliacion,

violencia en el ambito laboral y RSE e igualdad de oportunidades. Portavoz del

Colectivo Feminista Trece Rosas. Activista de la Plataforma por Permisos Iguales e

Intransferibles de Nacimiento y Adopcién (PPIINA).

FORMACION ACADEMICA

O O O O

Doctoranda en Estudios de Género. Area de Derecho del Trabajo. Universidad
de Salamanca

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. ULPGC.(en la
actualidad)

Diplomada en Trabajo Social. Universidad de Salamanca.

Diplomada en Educacion social. Universidad de Salamanca.

Experta en Gestidn Laboral. Universidad de Salamanca 2013

Master en Estudios Interdisciplinares de Género. Especializacion Juridica.
Universidad de Salamanca. 2011

Master en Politicas de lgualdad y Estudios de Género. Universidad de
Valladolid. 2009

Experta en Prevencion de la Violencia de Género. Universidad de Salamanca.
2008

Titulo de posgrado: Agente de Igualdad de oportunidades. Universidad de
Valladolid. 2006

C.A.P. (Curso de Actitud Pedagodgica). Especialidad: Formacién y orientacion
laboral. 2004 Universidad de Valladolid
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EXPERIENCIA LABORAL

0 Asesora de la Secretaria de la Mujer de Comisiones Obreras -Castilla y Leon
(2005-actualidad)

0 Profesora Asociada de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de
Ledn (curso 2012/2013)

o Formadora en Género e Igualdad de la Escuela de Administraciones Publicas
de Castillay Ledn. (2012-Actualidad).

PARTICIPACION SOCIAL

Miembro del Centro de Estudios de la Mujer de la Universidad de Salamanca
(CEMUSA)

Miembro del Grupo de corresponsabilidad de la Unidad de Igualdad de la Universidad
de Salamanca

Portavoz del Colectivo Feminista Trece Rosas

Activista de la Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles de Nacimiento y
Adopcion (PPIINA).

LINEAS Y GRUPOS DE INVESTIGACION

Mis lineas de investigacion son negociacion colectiva y genero, corresponsabilidad y

conciliacion, violencia en el &mbito laboral y RSE e igualdad de oportunidades.

O Miembro del Grupo de Investigacion Reconocido: Educacion,
ciudadania, inclusion, igualdad e interculturalidad. Universidad de
Ledn.

0 Proyecto de investigaciéon 1+D+l: La transmision de los estereotipos de
género a través de la cancién y su relacion con la violencia de género.
Universidad de Valladolid. Financiado por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e lgualdad. (2013-2016). Directora del Proyecto:
profesora Doctora Laura Filardo LLamas

O Proyecto de investigacién: Los valores transmitidos en la formacion

inicial del profesorado (2012-2014). Universidad de Ledn. Director del
Proyecto: profesor doctor Enrique Javier Diez Gutiérrez
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ACTIVIDAD VINCULADA CON LA INVESTIGACION

Miembro del Consejo de Redaccion de la Revista de estudios de las Mujeres
AUDEM.

EXPERIENCIA DOCENTE EN UNIVERSIDADES:

Master en Estudios Interdisciplinares de Género. “igualdad y proteccion

III

social” Universidad Rey Juan Carlos. 2014
Curso de extension Universitaria: Cuidados compartidos en tiempos de crisis.
Universidad de Ledn. 2013

Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Derecho Individual del
Trabajo I, Derecho de la Seguridad Social, Formacion y Orientacion Laboral.
Universidad de Ledn. 2012/2013

Grado de Relaciones laborales y Recursos Humanos. Derecho sindical Il.
Universidad de Salamanca 2012

Especialista en Género y politicas de igualdad entre mujeres y hombres: la
transversalidad de género en las relaciones laborales. Universidad Rey Juan
Carlos. 2012

Master en Responsabilidad Social Empresarial. “La conciliacion de la vida

I"

familiar y laboral y la responsabilidad social empresarial” .Camara de

Comercio de Valladolid.2012

Master en Politicas de lgualdad y Estudios de Género. Mddulo Negociacién
Colectiva y Género. Universidad de Valladolid (2009, 2010, 2011)

Posgrado Especialista —Agente en igualdad de oportunidades. Médulo 1: la
figura de la agente de igualdad en la Negociacidon Colectiva. Universidad de
Valladolid. :(2007, 2008, 2009)

Seminario “lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el

empleo”. Departamento Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Salamanca (2011)
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Curso extraordinario "Las relaciones de trabajo en Espana. Cuestiones
actuales: incidencia de la L.O 3/2007 de igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en el ambito del contrato de trabajo. Universidad de Salamanca.
(2011)

Curso extraordinario ‘Formacion y orientacion: mujer y empleo en el marco de
la igualdad de oportunidades’. Universidad de Salamanca. (Abril 2005)

Curso extraordinario ‘Mujer y empleo, una estrategia para la igualdad’.
Universidad de Salamanca (Marzo 2004)

EXPERIENCIA DOCENTE EN OTRAS ENTIDADES

Curso Introduccion a las Politicas de Igualdad. Junta de Castilla y Ledn. (Abril
2014)

Curso Introduccion a las politicas de género. Junta de Castilla y Ledn. (Mayo
2013)

Curso La violencia de género en el ambito laboral. Junta de Castilla y Ledn.
(Junio 2012)

Curso Iniciacion a las politicas de igualdad. Junta de Castilla y Ledn. (Marzo
2012)

Modulo igualdad de oportunidades y derechos laborales basicos, en los cursos
de capacitacion profesional de la Fundacién Secretariado Gitano (2009. 2010,
2011)

Médulo de igualdad de oportunidades, en los cursos de capacitacion
profesional. Cruz Roja (2009, 2010,2011)

Curso: Analisis de la publicidad desde la perspectiva de género. Ayuntamiento
de Avila. (Marzo 2010)

Curso: Sensibilizacion en la perspectiva de género. Ayuntamiento de
Salamanca. (Junio 2009)

Moédulo Derechos laborales e igualdad. Curso de capacitacién profesional
APRAMP. (Febrero 2009)
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CONFERENCIAS, PONENCIAS Y COMUNICACIONES:

Comunicacion: La Negociacion Colectiva herramienta clave para favorecer la
igualdad de oportunidades. Situacidon actual tras la Reforma Laboral 2012. V
Congreso nacional de mercado de trabajo y RRLL. Universidad de Valladolid.
2014

Comunicacién: Los Permisos Laborales de Nacimiento y Adopcién como
herramienta para fomentar la Igualdad. Congreso Universitario de Igualdad.
Universidad de Salamanca. 2014

Ponencia: El aborto una mirada interdisciplinar. Congreso Nacional de
Educacidon. Médica. 2014

Ponencia: La violencia contra las mujeres en el ambito laboral y el acoso por
razon de sexo. Simposio Internacional de Violencia de Genero versus Derechos
Humanos. Universidad de Salamanca 2013

Comunicacién: La Violencia de Género en el ambito Ilaboral: Ia
corresponsabilidad como estrategia para prevenir y eliminar el acoso por
razon de sexo en el empleo. Universidad de Valladolid. 2013

Comunicacién: La Corresponsabilidad y su implantacion en los permisos
laborales: hacia un mercado de trabajo igualitario. Universidad Pablo de
Olavide .20

Comunicacion: Videojuegos y Violencia de Género. Congreso Internacional de
Videojuegos y Educacion. Caceres 2013. Universidad de Extremadura.

Articulo: Violencia de Género en el Ambito Laboral. Congreso Internacional:
Violencia de Género e Intersecciones. Ofiate 2013. Instituto Internacional de
Sociologia Juridica y Universidad del Pais Vasco

Comunicacién: Violencia de género, convivencia y educacion: ¢Es posible
educar para la convivencia en igualdad en una sociedad que regula la
prostitucién como un oficio? | Congreso Internacional sobre resolucién de
conflictos. Universidad de Malaga. (2013)

Comunicacion: Corresponsabilidad y conciliaciéon: instrumentos para su
consecucion Il Congreso de Igualdad. Universidad de Salamanca (2013)
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Ponencia: Negociacidn colectiva y género. || Seminario permanente de agentes
de igualdad. Murcia (octubre 2012)

Comunicacion: Violencia de Género en el ambito laboral. 1l Congreso de
igualdad entre hombres y mujeres. Universidad de Salamanca. (2012)

Comunicacién: Planes de lIgualdad. | Congreso de igualdad entre hombres y
mujeres. Universidad de Salamanca (2011)

Conferencia: La lgualdad en el Medio Rural. Junta de Castilla y Ledn. (Octubre
2010)
Ponencia: Planes de Igualdad en las empresas. Mujeres Juristas Themis. (Mayo,
2010)

Ponencia: Mujeres y precariedad: creando alternativas. Federacion de mujeres
progresistas (Octubre 2008)

Ponencia: El Pasado, presente y futuro de las mujeres en la construccidn.

Asociacion Salmantina de empresas de la construccion. AESCON. (Septiembre
2007)

ARTICULOS PUBLICADOS Y RESENAS BIBLIOGRAFICAS

Reseiia: Desiguales por Ley. Las Politicas Publicas contra la Igualdad de
Género. Maria Pazos Moran. Revista Documentacién Social N2 170. 2014

Videojuegos y Violencia de Género .Bubok 2014

De la conciliacion de la vida laboral y personal a la corresponsabilidad:
posibles instrumentos para su consecucion. Editorial Comares.(2013)

La violencia de género en el ambito laboral: victimas dentro, victimas fuera.
Editorial Andavira. (2012)

Los planes de igualdad en la empresa privada: contenidos y fases. Realidad en
Salamanca y provincia. Editorial Andavira. (2012)

La conciliacidn de la vida laboral y familiar del personal al servicio del hogar
familiar. Universidad de Salamanca. (2011)
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