Curriculum abreviado

Guillermo L. Barrios Baudor

1. Datos personales

-Apellidos y nombre: Barrios Baudor, Guillermo
Leandro.

-Facultad actual: Ciencias Juridicas y Sociales.
Universidad Rey Juan Carlos de
Madrid

-Departamento actual: Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

-Categoria actual: Catedrético acreditado/Profesor

Titular de Universidad.

2. Titulos académicos
- Licenciado en Derecho. Facultad de Derecho. Universidad de Navarra. Pamplona
1991.
- Doctor en Derecho. Facultad de Derecho. Universidad de Navarra. Pamplona 1 de
julio de 1997.

3. Actividad docente

3.1. Puestos docentes (seleccidn)
- Profesor Titular de Universidad. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, curso académico 2000-01 (desde el 22 de mayo
de 2001) hasta la actualidad.
- Profesor Visitante. Facultad de Derecho. Universidad de Navarra, Pamplona, curso
académico 2001-02 hasta la actualidad.
-Profesor Visitante. Facultad de Derecho. Universidad Antonio de Nebrija, Madrid,
curso académico 2010-11 hasta la actualidad.
- Profesor Visitante. Facultad de Derecho. Universidad Catélica de Cuyo, San Juan-San
Luis, Argentina, curso académico 2008-09 hasta la actualidad.
-Profesor Visitante. Facultad de Derecho. Universidad Austral, Buenos Aires,
Argentina, curso acadéemico 2010-11 hasta la actualidad.

3.2. Docencia impartida: Masters (seleccion)

- Coordinador y profesor de la unidad didactica 3 (La proteccion a la familia en Espafia
en el derecho del trabajo y de la seguridad social) de la asignatura Politica familiar y
Politicas Sociales del Master Universitario en Matrimonio y Familia organizado on line
por el Instituto de Ciencias para la Familia de la Universidad de Navarra; curso
académico 2001-02 hasta la actualidad (www.unav.es).

- Profesor de la asignatura: Roles de género, relaciones familiares y derechos laborales
(3 créditos ECTS). Titulo del modulo impartido: Proteccion a la familia y Seguridad
Social (5 h.). Cursos académicos 2008-09 y 2009-10.



3.3. Movilidad docente internacional (seleccion)
- Université de Pau et des Pays de L’Adour, Campus de Bayonne, Bayonne (Francia),
abril de 2008 (Movilidad Docente del Profesorado, Programa Sécrates-Erasmus).
- Institut d’Etudes du Travail de Lyon, Université Lumiére-Lyon Il, Lyon (Francia),
abril de 2009 (Movilidad Docente del Profesorado, Programa Sécrates-Erasmus).
- Faculté de Droit et de Science Politique, Université de Picardie Jules Verne, abril de
2010, Amiens (Francia), (Movilidad Docente del Profesorado, Programa Socrates-
Erasmus).
- Faculté de Droit et Sciences Politiques, Université de Nantes, Nantes (Francia), junio
de 2011 (Movilidad Docente del Profesorado, Programa Socrates-Erasmus).
- Faculté de Droit et Sciences Politiques, Université de Nantes, Nantes (Francia), abril
de 2012 (Profesor Invitado).

4. Monografias publicadas

4.1. Direccién y coautoria (seleccion)
- Director y coautor de la obra Asesor Laboral, Thomson-Aranzadi, Pamplona, 2007,
470 pags., ISBN 978-84-8355-158-5; segunda edicion, 2008, 589 pags., ISBN 978-84-
8355-817-1; tercera edicién, 2009, 657 pags., ISBN 978-84-8355-9550; cuarta edicion,
2013, 1089 pags., ISBN 978-84-9014-394-0.
-Codirector y coautor de la obra Violencia de Género, Perspectiva multidisciplinar y
practica forense, Aranzadi, Pamplona, 2007; ISBN 978-84-8355-185-1; codireccién en
colaboracién con Rivas Vallejo, Pilar.
-Codirector y coautor de la obra Politicas Familiares, Eunsa, Pamplona, 2008; ISBN
978-84-313-2582-4; codireccidn en colaboracion con Montoro Gurich, Carolina.
-Director y coautor de la obra Tratado del trabajo autdnomo, Thomson-Aranzadi,
Pamplona, 2009, 765 pags, ISBN 978-84-8355-875-1; segunda edicion, 2010, 975
pags., ISBN 978-84-9903-706-6.
-Director y coautor de la obra Ambiente natural, empresa y relaciones laborales,
Thomson Reuters-Aranzadi, Pamplona, 2009, 885 pags., ISBN 978-84-9903-228-3.

4.2. Autoria (seleccidn)
- Introduccion al Estatuto del Trabajo Auténomo, Thomson-Aranzadi, Pamplona, 2007,
276 pags., ISBN 978-84-8355-152-3; en colaboracion con Apilluelo Martin, M.
- Ley de medidas en materia de Seguridad Social. Analisis de la Ley 40/2007, de 4 de
diciembre, Thomson-Civitas, Madrid, 2008, 273 péags., ISBN 978-84-470-2952-5; en
colaboracion con Meléndez Morillo-Velarde, L.
-Prestaciones familiares, Thomsom-Aranzadi, Pamplona, 2009; en colaboracién con
Blaquez Agudo, E. M.
- La conciliacion en el trabajo autonomo: estado de la cuestion y propuestas de
reforma, Thomson Reuters Aranzadi, Pamplona, 2011, 246 pags, ISBN 978-84-9903-
038-8; en colaboracion con Pérez Campos, Ana Isabel.
- Jubilacion parcial y contratos de trabajo vinculados. A tiempo parcial y de relevo,
Thomson Reuters Aranzadi, Pamplona, 2010, 521 péags., ISBN 978-84-9903-418-8;
segunda edicion, 2013, 370 pags., ISBN 978-84-9014-975-1; en colaboracion con del
Valle de Joz, Juan Ignacio.



5. Articulos

5.1. En obras colectivas (seleccion)
- "Mujer, trabajo y libertad religiosa”, en La presencia femenina en el mundo laboral:
metas y realidades, Aranzadi, Pamplona, 2006, pags. 107-118; ISBN 84-9767-804-4.
- "Relaciones laboral y funcionarial®, en Violencia de Geénero, Perspectiva
multidisciplinar y practica forense, Aranzadi, Pamplona, 2007, pags. 429-498; ISBN
978-84-8355-185-1; en colaboracion con Sempere Navarro, Antonio. V.
- "Disposicion Adicional decimoguinta. Modificacion del Real Decreto-ley por el que se
regulan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de
interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadores
durante los periodos de descanso por maternidad, adopcién y acogimiento”, en
Comentarios a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, Thomsom-Aranzadi, Pamplona, 2008, pags. 879-893; ISBN 978-
84-8355-507-1.
- "El sistema integral de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas
en situaciéon de dependencia. Grados de dependencia y su valoracién. Reconocimiento
del derecho™, en Comentario sistemético a la Ley de la Dependencia (Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocidon de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en
Situacion de Dependencia y Normas Autondémicas), Thomsom-Aranzadi, Pamplona,
2008, pags. 325-399; ISBN 978-84-8355-687-0.
- "Prestaciones por muerte y supervivencia (I1)" y "Prestaciones familiares”, en
Politicas Familiares, Eunsa, Pamplona, 2008, pags. 261-267 y 269-290; ISBN 978-84-
313-2582-4.
- "Fomento y promocion del autoempleo™ en Tratado del trabajo autbnomo, Thomson-
Aranzadi, Pamplona, 2009, pags. 519-547, ISBN 978-84-8355-875-1, en colaboracién
con Apilluelo Martin, Margarita; segunda edicion, 2010, pags. 649-684, ISBN 978-84-
9903-706-6.
-"Examen de la titularidad femenina del “permiso” por maternidad espafiol a la luz del
Derecho Social Comunitario”, en Cuestiones actuales sobre Derecho Social
Comunitario, Ministerio de Educacion-Laborum, Murcia, 2009, pégs. 571-580, ISBN
978-84-92602-12-4; en colaboracion con Lasaosa Irigoyen, Elena.
- “La sentencia Roca Alvarez: un nuevo punto de inflexion en materia de conciliacion
de la vida personal, familiar y profesional de los trabajadores autbnomos europeos”, en
VV.AA.: Ultimas tendencias en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union
Europea, La Ley, Madrid, 2012, pags. 1039-1062; ISBN 978-84-9020-051-3.
- “Violencia de género y trabajadoras autdnomas: periodo de cotizacion ficticia y
situacion asimilada al alta por violencia de género”, en Violencia de género y Derecho
del Trabajo. Estudios actuales sobre puntos criticos, La Ley, Madrid, 2012, pags. 567-
587; ISBN 978-84-9020-049-0.
- “La dependencia y su valoracion”, en Retos para una implantacion efectiva del
sistema para la autonomia y atencion a la dependencia, Ediciones Cinca, Madrid, 2013,
pags. 33-71; ISBN 978-84-15305-43-09.
- “Colaboracion familiar y trabajo autébnomo en el ordenamiento juridico espafiol”, en
Regulaciones del patrimonio empresarial familiar en las MiPyMEs. La experiencia en
Iberoamérica, Palestra Editores, Lima, 2013, pags. 77-106; ISBN 978-612-4047-95-4.

5.2. En revistas (seleccion)



- "La reserva de puesto de trabajo referida al grupo profesional o a categoria equivalente
en los supuestos de excedencia por cuidado de hijos", Aranzadi Social, nim. 5, junio
2000, pégs. 29-33.

- "Un nuevo sacrificio ligado a la excedencia por cuidado de hijos: la supresion de la
“paga” mensual de 100 euros”, Aranzadi Social, nim. 10, octubre 2004, pags. 31-39.
-“Baja voluntaria en la empresa como consecuencia de ser victima de violencia de
género versus dimision”, Aranzadi Social, nim. 22, 2007, pags. 31-40.

- "El principio de igualdad en las Fuerzas Armadas espafiolas: una aproximacion al tema
desde la perspectiva de género"”, Revista Espafiola de Derecho Militar, nim. 94, 2009,
pags. 35-74; en colaboracion con Pérez Campos, Ana Isabel.

- "La proteccion social en la Unién Europea: de la Constitucion Europea al Tratado de
Lisboa", Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Derecho Social
Internacional y Comunitario, nim. 92, 2011, pags. 355-375; en colaboracién con
Meléndez Morillo-Velarde, L.

- "Aproximacion a la coordinacion comunitaria en materia de prestaciones en especie
por enfermedad y maternidad (asistencia sanitaria) y prestaciones familiares”, Noticias
de la Unién Europea, nim. 319, 2011, pags. 51-65; en colaboracion con Dans Alvarez
de Sotomayor, L.

- "La conciliacién de la vida personal, familiar y profesional de los trabajadores
autonomos: estado de la cuestion y propuestas de reforma”, Revista de Trabajo y
Seguridad Social (Centro de Estudios Financieros), num. 345, diciembre 2011, pags.
51-96.

- “La ayuda familiar como medida de fomento del empleo y/o del autoempleo en
tiempos de crisis: estado de la cuestion en Espafia y propuestas de reforma”, Revista de
Derecho, Facultad de Derecho de la Universidad de Piura, num. 13, 2012, Piura, Peru.

5.3. Editoriales Revista Aranzadi Social (seleccion)
- "Hacia la plena titularidad compartida de la maternidad"”, Aranzadi Social, num. 1,
abril 2011, pags. 16-18.
- “Pension de viudedad en supuestos de ruptura matrimonial anteriores al 1 de enero de
2008”, Aranzadi Social, num. 10, febrero 2012, pags. 24-26.

5.4. Publicaciones en internet (seleccion)
- "Marco juridico de la conciliacion de la vida laboral y familiar”, material de trabajo
incluido en el tema Equilibrio trabajo y vida: Work-life balance dentro del curso
Formacion y Acreditacion en Consultoria para la lgualdad de Mujeres y Hombres
organizado por el Instituto VVasco de la Mujer-Emakunde (www.emakunde.es).
- "Doctrina del TSJ del Pais Vasco en materia de conciliacion de la vida laboral y
familiar, material de trabajo incluido en el tema Equilibrio trabajo y vida: Work-life
balance dentro del curso Formacion y Acreditacion en Consultoria para la Igualdad de
Mujeres y Hombres organizado por el Instituto Vasco de la Mujer-Emakunde
(www.emakunde.es).
- “Types of Public Financial Support for Parents in Day-long Childcare: Topic from the
Viewpoint of Labour Law and Social Security”, contribucion al Congreso titulado
Parental chilcare and the employment policy: collision or complementarity, organizado
por la Presidencia Checa del Consejo de la Unién Europea y por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Republica Checa con la financiacion de la Comisién
Europea, Praga, Republica Checa, 6 de febrero de 2009




(http://www.mpsv.cz/files/clanky/6644/14 Guillermo_Barrios_Baudor_EN.pdf).

6. Proyectos de investigacion (seleccion)
- "La familia en la negociacion colectiva en Navarra", Proyecto de Investigacion
subvencionado por el Departamento de Bienestar Social, Deporte y Juventud del
Gobierno de Navarra. Investigador principal: D. Guillermo L. Barrios Baudor. Plazo
inicial de ejecucion, mayo 2003; plazo final de ejecucion noviembre 2004. Situacion
actual: finalizado.
- "Mujer y prevencion de riesgos laborales: situacion actual y perspectivas de futuro en
Espafia”, Proyecto de Investigacion subvencionado por el Instituto Regional
(Madrilefio) de Seguridad y Salud en el Trabajo. Investigador principal: Sempere
Navarro, A. V.; plazo inicial de ejecucion, julio 2005; plazo final de ejecucion,
septiembre 2005; situacién actual: finalizado.
- "La conciliacién de la vida familiar y laboral en Navarra: diagnéstico y proyeccién
futura (fase )", Proyecto de Investigacion subvencionado por la Confederacion Navarra
de Empresarios y el Servicio Navarro de Empleo. Investigador principal: Guillermo L.
Barrios Baudor; plazo inicial de ejecucion, septiembre 2005; plazo final de ejecucion,
diciembre 2005; situacion actual: finalizado.
- "Analisis médico-legal de los riesgos psicosociales”, Proyecto de Investigacion
subvencionado por la Fundacion Mapfre-Medicina. Investigadores principales: D.
Guillermo L. Barrios Baudor, Diia. Pilar Rivas Vallejo y D. Miguel Orés Muruzabal.
Plazo inicial de ejecucién, enero 2006; plazo final de ejecucién diciembre 2006;
Situacion actual: finalizado.
- "La conciliacion de la vida familiar y laboral en Navarra: diagnostico y proyeccién
futura (fase I1)", Proyecto de Investigacion subvencionado por la Confederacion
Navarra de Empresarios y el Servicio Navarro de Empleo. Investigador principal:
Guillermo L. Barrios Baudor; plazo inicial de ejecucion, enero 2006; plazo final de
ejecucion, noviembre 2006; situacién actual: finalizado.
- "La negociacién colectiva como instrumento de proteccion y educacion ambiental”,
Proyecto de Investigacion acogido a la convocatoria de Ayudas para la realizacion de
Proyectos de Investigacion del Programa de Creacion y Consolidacion de Grupos de
Investigacion (BOCM 22 de julio de 2007). Referencia URJC-CM-2007-CSH-1558.
Investigador principal: Guillermo L. Barrios Baudor; plazo inicial de ejecucion, enero
2008; plazo final de ejecucion, diciembre 2008; situacion actual: finalizado.
- "La violencia de género como problema social y cultural: puntos criticos desde el
Derecho del Trabajo", Programas sectoriales de investigacion aplicada, PEME I+D e
I+D Suma del Plan Gallego de Investigacion (Conselleria de Economia e Industria,
Xunta de Galicia). Convocatoria: DOG de 7 julio 2010, Referencia del Proyecto:
2010/PX118. Investigadora principal: Lourdes Mella; plazo inicial de ejecucion
08/08/2010; plazo final 30/09/2013; situacion actual: finalizado.
- "Retos para una implantacion efectiva del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia", Proyecto de Investigacién Subvencionado por la Direccion General de
Ensefianza Superior e Investigacion Cientifica, referencia DER2010-21608.
Investigadora principal: Dra. D2 Maria Luisa Molero Marafion; plazo inicial de
ejecucion enero 2011; plazo final enero 2013; situacion actual: finalizado.
- "El principio de igualdad por razén de género en la doctrina de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de La Rioja", Proyecto de Investigacion Subvencionado
por el Instituto de Estudios Riojanos. Investigador principal: Dr. D. Guillermo L.



Barrios Baudor; plazo inicial de ejecucion junio 2011; plazo final junio 2012; situacion
actual: finalizado.

- “Trabajo auténomo y discapacidad: estado de la cuestion y propuestas de reforma”,
Proyecto de Investigacion Subvencionado por la Fundacion Hergar. Investigador
principal: Dr. D. Guillermo L. Barrios Baudor; plazo inicial de ejecucion: 26 de octubre
de 2012; plazo final: 26 de octubre de 2013; situacién actual: finalizado.

7. Comunicaciones (seleccion)
- "Ayudas de la Comunidad Foral de Navarra a excedencias por cuidado de hijos,
nacimientos de terceros o sucesivos hijos y partos maltiples”, en las Primeras Jornadas
Técnicas de Seguridad Social, Universidad Jaume I, Castellon 19 de octubre de 2000.
- "Utilizacién de indumentaria isldmica en la empresa por parte de la mujer trabajadora:
breve aproximacion al tema”, en el Séminaire internacional de droit comparé du travail,
des relations professionelles et de la Sécurité Sociale titulado "Libertés individuelles et
relation de travail: le posible, le permis et I’interdit”, Centre de Droit Comparé du
Travail et de la Securité Sociale, Université Montesquieu-Bordeaux 1V, Bordeaux, 30
juin-11 juillet 2008.
- "Hacia la plena titularidad compartida del derecho a la prestacién de maternidad
bioldgica™, en el V Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad
Social, Madrid 12 y 13 de junio de 2008.
- "Tratamiento de la violencia de género en el dmbito juridico-laboral: un apunte
jurisprudencial”, en el | Congreso Internacional de Ideologia de Género, Universidad de
Navarra, Pamplona 9, 10 y 11 de febrero de 2011.
- "La sentencia Roca Alvarez: un nuevo punto de inflexion en materia de conciliacion
de la vida personal, familiar y profesional de los trabajadores autbnomos europeos”, en |
UAM Internacional Conference on European Union Law. Recent trends in the case law
of the Court of Justice of the European Union (2008-2011), Universidad Autonoma de
Madrid, Madrid 14 y 15 de julio de 2011.
- “La ayuda familiar como medida de fomento del empleo y/o autoempleo en tiempos
de crisis: estado de la cuestion y propuestas de reforma”, en el XXII Congreso Nacional
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, San Sebastian, 17 y 18 de mayo de
2012.
-“La necesaria convergencia autondémica en cuanto a los organos de valoracion de la
situacion de dependencia”, en las XXXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho
del Trabajo y Relaciones Laborales, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Cadiz
13y 14 de diciembre de 2012.
- “La compleja delimitacion de la indemnizacion por dafos y perjuicios en los supuestos
de extincion del contrato del trabajador autonomo econdmicamente dependiente”, en el
XXl Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Girona, 16
y 17 de mayo de 2013.
- “Propuestas para el fomento del autoempleo de los trabajadores discapacitados”.
XXXII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, Granada, 21 y 22 de noviembre de 2013.

8. Ponencias y seminarios (seleccion)
- "Multidiscrimination™ (Workshop), en el seminario The transposition of anti-
discrimination directives into national law and especially affected groups within the



scope of employemente (Ref. J0823), European Judicial Training Network, Barcelona
(Espafia), 21 de octubre de 2008.

- "Forms of public financial support for parents in day-long childcare: A view of de
topic from de point of view of labour law and social security”, en Parental chilcare and
the employment policy: collision or complementarity, organizado por la Presidencia
Checa del Consejo de la Unién Europea y por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de la Republica Checa con la financiacion de la Comision Europea, Praga,
Republica Checa, 6 de febrero de 20009.

-"Enfermidade e maternidade. Asistencia sanitaria”, en 50 afios de Seguridade Social
comunitaria, Universidad de Santiago de Compostela, Santiago de Compostela, 16 de
julio de 2008.

-"Las parejas de hecho ante el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, en
Jurisdiccidn social ante los nuevos retos legislativos; en especial la Ley de Igualdad, la
Ley de Dependencia y el Estatuto Autonomo", Centro de Estudios Juridicos (Ministerio
de Justicia), Madrid, 16 de abril de 20009.

-“La discriminacion en la Jurisprudencia Comunitaria” (2 h.), Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales, Universidad Catolica de Cuyo, San Juan (Argentina), 2 de
septiembre de 20009.

-"Excedencias laborales", Confederacién de Empresarios de Navarra, Pamplona, 24 de
enero de 2011.

9. Cursos (seleccidn)
- "Les droits d’Europe du sud confrontés aux risques psychosociaux au travail™,
Séminaire de droit comparé de I’Université Montesquieu-Bordeaux 1V, Journées
d’etude du Centre de Droit Comparé du Travail et de la Securité Sociale, Bordeaux, 20-
21 septembre 2007.
- "Libertés individuelles et relation de travail: le posible, le permis et I’interdit",
Séminaire internacional de droit comparé du travail, des relations professionelles et de
la Sécurité Sociale, Centre de Droit Comparé du Travail et de la Securité Sociale,
Université Montesquieu-Bordeaux 1V, Bordeaux, 30 juin-11 juillet 2008.
- Primer Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
titulado "La proteccién de la Salud y Seguridad en el Trabajo", Consejo General de
Colegios de Graduados Sociales de Espafia, Leon, 10, 11y 12 de septiembre de 2008.
- "The transposition of anti-discrimination directives into national law and especially
affected groups within the scope of employemente (Ref. J0823)", European Judicial
Training Network, Barcelona (Espafia), 20, 21 y 22 de octubre de 2008.
- "Jouneées OHADA. Projet d’Acte Uniforme portant Droit du Travail™, Centre de Droit
Comparé du Travail et de la Securité Sociale, Université Montesquieu-Bordeaux 1V,
Bordeaux, 15-16 septembre 2008.
- "Parental chilcare and the employment policy: collision or complementarity"”,
organizado por la Presidencia Checa del Consejo de la Union Europea y por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de la Republica Checa con la financiacion de
la Comision Europea, Praga, Republica Checa, 5y 6 de febrero de 2009.
- | Congreso Internacional de Ideologia de Género, Universidad de Navarra, Pamplona
9, 10y 11 de febrero de 2011.

10. Ayudas (seleccion)



- Ayuda del Programa de “Estancias de profesores e investigadores espafioles en centros
de ensefianza superior e investigacion extranjeros, o excepcionalmente espafioles,
incluido el Programa Salvador Madariaga” del Ministerio de Educacién y Ciencia para
una estancia investigadora de 6 meses (del 1 de septiembre de 2007 al 29 de febrero de
2008) en la Université Montesquieu-Bordeaux 1V (Francia) (Resolucién de 20 de junio
de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, BOE num. 155,
de 29 de junio de 2007, pag. 28276 y ss.).

- Ayuda para estancias breves de investigacion de la Universidad Rey Juan Carlos para
una estancia de 4 meses (del 1 de septiembre de 2008 al 31 de diciembre de 2008) en la
Université Montesquieu-Bordeaux 1V (Francia).

11. Premios (seleccion)

11.1. Por trabajos de investigacion realizados
- Premio Defensa 2009, en la modalidad Francisco de Querol y Lombardero por el
trabajo “El principio de igualdad en las Fuerzas Armadas Espafiolas: una aproximacion
al tema desde la perspectiva de género”; en colaboracién con Pérez Campos, A. I.
- Accésit en la convocatoria de los Premios Estudios Financieros 2011, modalidad
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, por el trabajo titulado “La conciliacion de
la vida personal, familiar y profesional de los trabajadores autonomos: estado de la
cuestion y propuestas de reforma” (http://www.cef.es/premiados-jurado-estudios-
financieros-2011.html).
- X1l Premio de Investigacion Juridica sobre “Personas con discapacidad, personas
mayores, inmigrantes, infancia, refugiados u otros grupos que carezcan de la debida
proteccion” Fundacion Aequitas 2013 por el trabajo titulado “Trabajo auténomo vy
discapacidad: estado de la cuestion y propuestas de reforma”; en colaboracion con Cano
Galén, Yolanda, Lasaosa Irigoyen, Elena, Megino Fernandez, Diego y Abril Larrainzar,
Maria del Puy.

11.2. Premios obtenidos por trabajos de investigacion tutorizados.
-Primer premio Universidad Rey Juan Carlos-MGO (Modalidad A). Convocatoria:
Premios del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos para Jovenes
Investigadores correspondiente a los cursos 2009-10 y 2010-11. Trabajo de
investigacion premiado: Modificaciones introducidas por la Ley 25/2009 en materia de
prevencion de riesgos laborales. Autor: Juan Carlos Rojas Martin.
-Primer premio Universidad Rey Juan Carlos-Editorial “La Ley” (Modalidad A).
Convocatoria: Premios del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos para
Jovenes Investigadores correspondiente al curso 2012-2013. Trabajo de investigacion
premiado: La obligacion empresarial de informar en el despido colectivo. Autora: Maria
del Puy Abril Larrainzar.
-Primer premio Universidad Rey Juan Carlos-Editorial “La Ley” (Modalidad B).
Convocatoria: Premios del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos para
Jovenes Investigadores correspondiente al curso 2012-2013. Trabajo de investigacion
premiado: La excedencia como instrumento de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral en la negociacion colectiva del sector bancario. Autora: Andrea Quifiones
Rincon.

12. Otros datos de interés (seleccion)



-Magistrado (suplente) del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja (afios judiciales
2007-08 hasta la actualidad).

-Director del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos (desde el
19 de febrero de 2010 hasta el 23 de noviembre de 2010).

- Coordinador del Programa de Doctorado interuniversitario distinguido con Mencion
de Calidad "ElI Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a través de la
Jurisprudencia”, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad Rey Juan
Carlos, cursos académicos 2005-06, 2006-07; 2008-09; 2009-10.

-Director del Master Universitario en Investigacion. Programa de Doctorado “El
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a través de la Jurisprudencia”, desde 10 de
julio de 2009 hasta diciembre de 2010.

-Director del Foro Aranzadi Social de La Rioja (VII ediciones) y del Observatorio
Laboral para Empresas de Tudela, Navarra (IV ediciones).

- Socio de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

- Socio de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social y miembro de su Junta
Directiva.

-Socio de la Asociacion GENET. Asociacion Red Transversal de Estudios de Género en
Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas y miembro de su Comision Ejecutiva y de su
Junta Directiva.

-Miembro del Consejo de Redaccion de la Revista Aranzadi Social.

-Director de la seccion internacional de la Revista Argentina de Derecho Laboral y de la
Seguridad Social.

-Evaluacion positiva de cuatro quinquenios docentes, dos tramos Docentia y dos
sexenios de investigacion.

-Autor y/o coautor de numerosas monografias y articulos nacionales e internacionales
en materia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

-Ponente en numerosas conferencias nacionales e internacionales en materia de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social.

-Director de dos tesis doctorales y de numerosos trabajos de investigacion de Doctorado
y/o Master.



