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Nombre: Ana Rosa Arglielles Blanco

Fecha; 18-11-2013



Apellidos: Argtielles Blanco Nombre: Ana Rosa
Fecha de nacimiento : 29/03/1966 Sexo: M

Situacion profesional actual

Entidad: Universidad de Oviedo

Facultad, Escuela o Instituto: Facultad de Derecho

Dpto./Secc./Unidad: Departamento de Derecho Privado y de la Empresa
Direccion postal: Campus del Cristo, Avda. del Cristo s/n, 33006, Oviedo

Teléfono (indicar prefijo, nimero y extension): 985103874
Fax: 985103879
Correo electronico: anaargue@uniovi.es

Especializacion (Codigos Unesco): 5605 (09. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)
Categoria profesional: Profesora Titular de Universidad Fecha de inicio: 15/08/1999
Situacion administrativa

D Plantilla [] Contratado [ Interino [] Becario

[] Otras situaciones especificar:

Dedicacion A tiempo completo [X]
A tiempo parcial  []

Lineas de investigacion
Igualdad de oportunidades. Conciliacion vida laboral y familiar. Tiempo de trabajo. Suspension del contrato de trabajo.
Empleo pdblico laboral. Representacion y negociacion colectiva

Formacion académica

Titulacién Superior Centro Fecha
Licenciada en Derecho Universidad de Oviedo 01/08/1989
Doctorado Centro Fecha

Derecho Universidad de Oviedo 08/03/1996




Actividades anteriores de caracter cientifico profesional

Actividades anteriores de caracter cientifico profesional

Puesto Institucion Fechas
. , N , 8-1-1990 a
Profesor Asociado T.C. Tipo 1 Univ ersidad de Oviedo 23-4-1990
. , N , 1-10-1990 a
Profesor Asociado T.C. Tipo 2 Univ ersidad de Oviedo 31-3-1996
. , N , 1-4-1996 a
Profesor Asociado T.C. Tipo 3 Univ ersidad de Oviedo 14-8-1999
Idiomas (R = regular, B =bien, C = correctamente)
ldioma Habla Lee Escribe
Frances C C
Inglés R B
ltaliano B




Participacion en proyectos de [+D+i financiados en convocatorias publicas.
(nacionales y/o internacionales)

Titulo del proyecto: La reforma de la legislacion laboral

Entidad financiadora: CICYT (ref.: CC-95-SEC-0522)

Entidades participantes:  Universidad de Oviedo

Duracion, desde: 1995 hasta: 1997 Cuantia de la subvencion:
Investigador responsable: Joaquin Garcia Murcia

NUmero de investigadores participantes: 5

Titulo del proyecto:  Proteccion familiar y efectividad del principio de no discriminacién de la mujer en el
ambito juridico laboral y de seguridad social

Entidad financiadora: Universidad de Oviedo (ref.; DF/96-508-3)

Entidades participantes: Universidad de Oviedo

Duracion, desde: 12-9-1996 hasta: 31-12-1997 Cuantiia de la subvencion:
Investigador responsable: Dra. Carolina Martinez Moreno

NUmero de investigadores participantes: 3

Titulo del proyecto: La reforma laboral en la jurisprudencia

Entidad financiadora: CICYT (Ref.: PB 96-0557)

Entidades participantes: Universidad de Oviedo

Duracién, desde: 1998 hasta: 2000 Cuantia de la subvencion:
Investigador responsable: Dr. Joaquin Garcia Murcia

Numero de investigadores participantes: 6

Titulo del proyecto: La promocién de la igualdad de oportunidades mediante la conciliacion de la vida
laboral y familiar: la consideracion del género en la negociacion colectiva

Entidad financiadora: Gobierno del Principado de Asturias-FICYT (ref.: PG01-13)

Entidades participantes: Universidad de Oviedo

Duracion, desde: enero 2002 hasta: diciembre 2002 Cuantiia de la subvencion: 4.429,45
Investigador responsable: Dra. Ana Rosa Argiielles Blanco

NUmero de investigadores participantes: 3

Titulo del proyecto: Trabajo y actividad profesional a la altura del siglo XXI. Una investigacién desde el
Derecho del Trabajo

Entidad financiadora:  Ministerio de Ciencia y Tecnologia-Direccién General de Investigacion (ref.:
BJU2001-3493)

Entidades participantes: Universidad de Oviedo

Duracion, desde: 28-12-2001 hasta: 27 -12-2004 Cuantiia de la subvencién: 29.374,46 €
Investigador responsable: Dr. Joaquin Garcia Murcia

Numero de investigadores participantes: 9

Titulo del proyecto: Condiciones de empleo y de trabajo de la mujer en Asturias

Entidad financiadora:  Unién Europea (FEDER), dentro del Programa Operativo Integrado de Asturias
2000-2006 (ref.: PG03-03)

Entidades participantes:  Universidad de Oviedo

Duracion, desde: 1-7-2003 hasta: 30-6-004 Cuantiia de la subvencién: 3.862,22 €



Investigador responsable: Dra. Ana Rosa Argiielles Blanco
NUmero de investigadores participantes: 5

Titulo del proyecto: Marco normativo, gestion y participacion del PDI laboral de las universidades publicas

Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia. Direccion General de Investigacion (ref.; SEJ2007-67808-C02-02)
Entidades participantes: Universidad de Oviedo. Proyecto coordinado con otro concedido a la Universidad de Lleida
Duracion, desde: 1/10/2007 hasta: 30/09/2010 Cuantiia de la subvencién:28000

Investigador responsable: Dr. Luis Antonio Fernandez Villazén

NUmero de investigadores participantes: 3

Titulo del proyecto: Género e Igualdad en la Univesidad de Oviedo. Evolucion y situacién actual (PROYECTO GENIUNIOVI)
(Ref: FUO-EM-249-08)

Entidad financiadora: Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias (Programa Operativo del Fondo Social

Europeo 2007-2013)
Entidades participantes:  Universidad de Oviedo-Fundacién Universidad de Oviedo
Duracion, desde: 29-10-2008 hasta: 31-12-2009 Cuantiia de la subvencién:202.335,00 €

Investigador responsable: Silvia Gdmez Ans6n

NUmero de investigadores participantes: 18

Es un proyecto interdisciplinar, figurando como Directora de la “Actuacion 1.3. a. Analisis juridico de las condiciones de
empleo, de trabajo y de las politicas de conciliacién”

Titulo del proyecto: La igualdad de género en el empleo publico, la educacién, la sanidad y el medio rural: Fomento e
intervencion administrativa (FC-09-PG09-01)

Entidad financiadora: Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias (Plan Regional de Investigacion)
Entidades participantes: ~ Universidad de Oviedo

Duracion, desde: 01-11-2009 hasta: 31-12-2010

Investigador responsable: Eva Menéndez Sebastian

Numero de investigadores participantes: 9

Titulo del proyecto: Gestién del tiempo en la empresa y la Administracion plblica: problemas juridicos, impacto econémico y
riesgos sociales (Ref: DER2010-21686-C02-01)

Entidad financiadora; Ministerio de Ciencia e Innovacion-Direccién General de Investigacion y Gestion del Plan Nacional
[+D+

Entidades participantes: Universidad de Oviedo y Universidad de Lleida

Duracion, desde: 01-01-2011 hasta: 31-12-2014 3

Investigador responsable: Ana Rosa Argiielles Blanco (Coordinadora del Proyecto Coordinado con la Universidad de Lleida
e IP en el Subproyecto de la Universidad de Oviedo)

Numero de investigadores participantes: 5 en la Universidad de Oviedo (11 en el Proyecto coordinado)

Titulo del proyecto: All Rights Reserved? Barriers towards European Citizenship (Ref.: FP7-SSH-2012-5.1-1; Proyect
number 320294)

Entidad financiadora: Comision Europea- Seventh Framework Programme

Entidades participantes: Universiteit Utrecht, Universiteit Antwerpen, Sveuciliste U Zagrebu, Masarykova Univerzita, Aalborg
Universiteit, Johann W. Goethe Universitaet, Goeteborgs Universitet, London School of Economics, University of Oxford,
Universita di Torino, U. de Oviedo y otras quince.

Duracion, desde: 01/05/2013 hasta: 48 meses Cuantia de la subvencion:
Investigador responsable: Sybe de Vries (U. Utrecht) y Silvia Gomez Ansén (U. Oviedo)




NUmero de investigadores participantes: 12 (en U. Oviedo)




Publicaciones o documentos cientifico-técnicos

(CLAVE: L =libro completo, CL = capitulo de libro, A = articulo, R = “review”, E = editor,
S = Documento cientifico-técnico restringido)

Autores (p.o. de firma):  Arglelles Blanco, A.R. y Martinez Moreno, C.

Titulo:  La doctrina del Tribunal Constitucional y su reflejo en la Ley de Procedimiento Laboral de
1990

Ref, [X] revista: Revista Juridica de Asturias [] Libro

Clave: A Volumen; 15 Paginas, inicial: 3 final: 23 Fecha: 1992

Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): A.R. Arguelles Blanco
Titulo: Las modificaciones introducidas por la Directiva 92/56 de 24 de junio, en la regulacién de los
despidos colectivos: una reflexion a la vista del ordenamiento juridico espafiol

Ref.  [Xrevista: Actualidad Laboral ] Libro

Clave: A Volumen: 4 Péaginas, inicial: 47 final: 64 Fecha: 1994
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): A.R. Arguelles Blanco
Titulo:  Subsidio por desempleo para mayores de 52 afios y derecho a la pensién de jubilacion
anticipada (S. del T.S. de 2-2-96)

Ref. X revista: Semana Juridica ] Libro

Clave: R Volumen; 21 Paginas, inicial: 722 final: 725 Fecha: 1996
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): A.R. Arguelles Blanco
Titulo:  Subsidio por desempleo para mayores de 52 afios. S6lo puede preceder a la pensién de
jubilacion de caracter contributivo y de la Seguridad Social espafiola (S. del T.S. de 26-2-96)"

Ref. X revista: Semana Juridica ] Libro

Clave: R Volumen; 22 Paginas, inicial: 756 final: 759 Fecha: 1996
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): A.R. Arguelles Blanco
Titulo:  Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Determinacién del origen individual o
colectivo de la estructura salarial afectada. Eficacia de los pactos individuales.

Ref.  [Xrevista: Semana Juridica ] Libro

Clave: R Volumen: 34 Péaginas, inicial: 1080 final: 1085 Fecha: 1996
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:




Autores (p.o. de firma): A.R. Arguelles Blanco
Titulo:  Atribuciones de la Comision paritaria: no comprenden la modificacion de lo pactado en
convenio colectivo

Ref.  [Xrevista: Semana Juridica ] Libro

Clave: R Volumen: 36 Péaginas, inicial: 1138 final: 1141 Fecha: 1996
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): A.R. Arguelles Blanco
Titulo: Determinacién de la jornada y condicién mas beneficiosa

Ref.  [Xrevista: Semana Juridica ] Libro

Clave: R Volumen: 48 Péaginas, inicial: 1462 final: 1469 Fecha: 1996
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): A.R. Arguelles Blanco
Titulo:  La excedencia laboral voluntaria

Ref. [ revista : X Libro

Clave: L Volumen; Paginas, inicial: final: Fecha: 1997
Editorial (si libro):  Aranzadi

Lugar de publicacién: Pamplona

Autores (p.o. de firma): A.R. Arguelles Blanco
Titulo:  Pacto de retribucion global y reclamacion de pagas extraordinarias

Ref. X revista: Semana Juridica [ Libro

Clave: R Volumen: 1 Paginas, inicial: 20 final: 25 Fecha: 1997
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): A.R. Arguelles Blanco
Titulo:  El derecho del Trabajo en Francia: una aproximacion desde su sistema de fuentes

Ref. [X revista: Relaciones Laborales [ Libro
Clave: A Volumen: 13 Paginas, inicial: 85 final: 122 Fecha: 1997
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): A.R. Arguelles Blanco
Titulo:  Antecedentes, origen y evolucion histérica de la excedencia laboral

Ref. X revista: Temas Laborales [ Libro

Clave: A Volumen: 45 Paginas, inicial: 45 final: 106 Fecha: 1997
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:




Autores (p.o. de firma):  A.R. Argiielles Blanco
Titulo: La proteccion de intereses familiares en el ordenamiento laboral

Ref. [ ] revista: X Libro

Clave: L Volumen: Paginas, inicial: final: Fecha: 1998
Editorial (si lioro): Tirant lo Blanch

Lugar de publicacion: Valencia

Autores (p.o. de firma): A.R. Arglielles, M.A. Castro, |. Gonzalez del Rey, L.A. Ferndndez y O. Fernandez
Titulo: "Ordenacion del tiempo de trabajo”

Ref. [ revista: X Libro

Clave: CL Volumen: Paginas, inicial; 301 final: 371 Fecha: 1998
Editorial (si libro): Consejo Econdmico y Social

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): M2 Mar Ruiz Castilloy A.R. Argiielles Blanco
Titulo: Vicisitudes y extincion de la relacion de trabajo

Ref. [ revista: X Libro

Clave: CL Volumen: Paginas, inicial; 373 final: 418 Fecha: 1998
Editorial (si libro): Consejo Econdmico y Social

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): A.R. Arguelles Blanco
Titulo:  Ejercicio de la accién de despido por el trabajador excedente voluntario

Ref. X revista: Aranzadi Social [ Libro

Clave: A Volumen: 17 Paginas, inicial: 17 final: 30 Fecha: 1998
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): A.R. Arguelles Blanco
Titulo: La regulacién del derecho a vacaciones: ¢Una redefinicién del papel del Convenio 132 de la
oIT?

Ref. X revista: Actualidad Laboral [] Libro
Clave: A Volumen; 41 Paginas, inicial: 771 final: 787 Fecha: 1998
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): A.R. Arguelles Blanco
Titulo:  El derecho a la licencia de estudios en el ordenamiento espafiol: la peculiar eficacia de la
normativa internacional

Ref. [X] revista: Revista Espafiola de Derecho del Trabajo [] Libro
Clave: A Volumen: 91 Paginas, inicial: 763 final: 789 Fecha: 1998

Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): A.R. Arguelles Blanco
Titulo:  Integracion regional y mercado de trabajo en la Union Europea: andlisis desde el Derecho
espafiol

Ref. X revista: Actualidad Laboral ] Libro



Clave: A Volumen: 1 Paginas, inicial: 1 final: 11 Fecha: 2000
Editorial (si libro):
Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): A.R. Arguelles Blanco
Titulo: Derechos para la libre expresién y comunicacién de los representantes unitarios: local y tablén
de anuncios

Ref.  [Xrevista: Actualidad Laboral [] Libro
Clave: A Volumen: 21 Péaginas, inicial: 367 final: 389 Fecha: 2000
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): A.R. Arguelles Blanco
Titulo: Recension a la monografia de D. Ordofiez Solis “La igualdad entre hombres y mujeres en el Derecho
europeo”

Ref. X revista: Comunidad Europea L] Libro
Clave: R Volumen: 4 Paginas, inicial: 91 final: 92 Fecha: 2000

Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma):  A.R. Argiielles Blanco
Titulo: “Particularidades de las prerrogativas de los representantes unitarios en la funcién
publica”en Las relaciones laborales en las Administraciones publicas

Ref. [ revista: X Libro

Clave: CL Volumen; I Paginas, inicial; 99 final: 114 Fecha: 2001
Editorial (si libro): Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Lugar de publicacién: Madrid

Autores (p.o. de firma): A.R. Arguelles Blanco
Titulo: Particularidades de las prerrogativas de los representantes unitarios en la funcion publica

Ref.  [Xrevista: Temas Laborales [] Libro
Clave: A Volumen: 57 Péaginas, inicial: 97 final: 114 Fecha: 2001
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma):  A.R. Argiielles Blanco, L.A. Fernandez Villazon, Paz Menéndez Sebastian

Titulo: Situacion y posicién de las mujeres en los puestos de responsabilidad y direccién en las
empresas

Ref. [] revista: X1 Libro

Clave: L Volumen: Péaginas, inicial: final: Fecha: 2002

Editorial (si libro): Concejalia de Politicas de Igualdad del Ayuntamiento de Gijon
Lugar de publicacion: Gijon

Autores (p.o. de firma):  A.R. Argiielles Blanco
Titulo: “Trabajadores asalariados” en Tratado Practico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, (Martin Valverde y Garcia Murcia, dir.),

Ref. [ revista: X Libro
Clave: CL Volumen: Paginas, inicial; 213 final: 286 Fecha: 2002



Editorial (si libro): Aranzadi
Lugar de publicacién: Pamplona

Autores (p.o. de firma):  A.R. Argiielles Blanco ) )
Titulo: A.R. ARGUELLES BLANCO, C. MARTINEZ MORENO Y P. MENENDEZ SEBASTIAN, "Preambulo” en Igualdad de
oportunidades y responsabilidades familiares

Ref. [ revista: X Libro

Clave: CL Volumen; Paginas, inicial; 15 final: 20 Fecha: 2002
Editorial (si libro): Consejo Econdmico y Social

Lugar de publicacion: Madrid

Autores (p.o. de firma):  A.R. Argiielles Blanco

Titulo: A.R. ARGUELLES BLANCO, C. MARTINEZ MORENO Y P. MENENDEZ SEBASTIAN, “La igualdad de
oportunidades mediante la conciliaciéon de la vida laboral y familiar” en Igualdad de oportunidades y
responsabilidades familiares (Estudio de los derechos y medidas para la conciliaciéon de la vida
laboral y familiar en la negociacion colectiva)

Ref, [] revista: X Libro

Clave: CL Volumen: Péaginas, inicial: final: Fecha: 2002
Editorial (si libro): Consejo Econdmico y Social

Lugar de publicacion: Madrid

Autores (p.o. de firma):  A.R. Argiielles Blanco

Titulo: A.R. ARGUELLES BLANCO, C. MARTINEZ MORENO Y P. MENENDEZ SEBASTIAN, “Excedencia por
cuidado de hijos y otros familiares” en Igualdad de oportunidades y responsabilidades familiares
(Estudio de los derechos y medidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar en la negociacion
colectiva)

Ref. [ revista: X Libro

Clave: CL Volumen; Paginas, inicial; final: Fecha: 2002
Editorial (si libro): Consejo Econdmico y Social

Lugar de publicacion: Madrid

Autores (p.o. de firma): A.R. Arguelles Blanco
Titulo: Cronica de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas en materia
laboral y de la Seguridad Social del afio 2001

Ref, X revista:  Aranzadi Social [] Libro
Clave: R Volumen: 3 Péaginas, inicial: 41 final: 68 Fecha: 2002
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): A.R. Arguelles Blanco
Titulo:  Vida laboral versus vida familiar. Reflexiones sobre el estado de la cuestién a raiz de las
Gltimas reformas

Ref. X revista: Actualidad Laboral [] Libro
Clave: A Volumen: 6 Paginas, inicial: 73 final: 98 Fecha: 2003
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma): A.R. Arguelles Blanco



Titulo:  Trabajo asalariado y trabajo autébnomo en la prensa escrita: en especial, el caso de los
corresponsales y colaboradores

Ref. [X revista: Tribuna Social [] Libro
Clave: A Volumen: 151  Paginas, inicial: 28 final: 41 Fecha: 2003
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Autores (p.o. de firma):  A.R. Argiielles Blanco ) ) )
Titulo: "Preambulo” en A. ARGUELLES (dir.), L. FERNANDEZ, P. MENENDEZ y M. DAVILA, La igualdad en la empresa.
Condiciones laborales de mujeres y hombres en Asturias

Ref. [ revista: X1 Libro
Clave: CL Volumen: Paginas, inicial: 9 final: 13 Fecha: 2007

Editorial (si libro): KRK Ediciones
Lugar de publicacion: Oviedo
ISBN: 978-84-8367-076-7

Autores (p.o. de firma):  A.R. Argiielles Blanco )
Titulo: Parte I. Estudio diagnstico. "lll. Tiempo y lugar de trabajo” en A. ARGUELLES (dir.), L. FERNANDEZ, P.
MENENDEZ y M. DAVILA, La igualdad en la empresa. Condiciones laborales de mujeres y hombres en Asturias

Ref. [ revista: X Libro
Clave: CL Volumen; Paginas, inicial: 63 final: 73 Fecha: 2007

Editorial (si libro): KRK Ediciones
Lugar de publicacion: Oviedo
ISBN: 978-84-8367-076-7

Autores (p.o. de firma):  A.R. Argiielles Blanco )
Titulo: Parte I. Estudio diagndstico. "La conciliacion de la vida personal y laboral, en A. ARGUELLES (dir.), L. FERNANDEZ,
P. MENENDEZ y M. DAVILA, La igualdad en la empresa. Condiciones laborales de mujeres y hombres en Asturias

Ref. [ revista: X Libro
Clave: CL Volumen; Paginas, inicial: 75 final: 91 Fecha: 2007

Editorial (si libro): KRK Ediciones
Lugar de publicacion: Oviedo
ISBN: 978-84-8367-076-7

Autores (p.o. de firma):  A.R. Argiielles Blanco

Titulo: Parte Il. Regulacion colectiva de las condiciones de empleo y trabajo. "Il. Clausulas sobre derechos para la
conciliacion de la vida personal y familiar", en A. ARGUELLES (dir.), L. FERNANDEZ, P. MENENDEZ y M. DAVILA, La
igualdad en la empresa"

Ref. [ revista: X Libro
Clave: CL Volumen: Paginas, inicial; 117 final: 167 Fecha: 2007

Editorial (si libro): KRK Ediciones
Lugar de publicacion: Oviedo
ISBN: 978-84-8367-076-7

Autores (p.o. de firma):  A.R. Argiielles Blanco
Titulo: "Convenios colectivos" en J. GARCIA MURCIA (coord.), El sistema de fuentes de la relacion laboral. Estudios
ofrecidos al Profesor Martin Valverde por el area de Derecho del Trabajo de la Universidad de Oviedo



Ref. [ revista: X Libro
Clave: CL Volumen: Paginas, inicial; 161 final: 176 Fecha: 2007

Editorial (si libro): Ediuno. Ediciones de la Universidad de Oviedo
Lugar de publicacion: Oviedo
ISBN: 978-84-8367-076-7

Autores (p.o. de firma):  A.R. Argiielles Blanco
Titulo: "La Sal de la Tierra. La cuestion femenina“, en B. RIVAYA y C. BESTEIRO (eds.) Trabajo y Cine. Una introducci6n al
mundo del trabajo a través del cine

Ref, [ revista: X Libro
Clave: CL Volumen; Paginas, inicial; 165 final: 177 Fecha: 2009

Editorial (si libro): Ediciones de la Universidad de Oviedo
Lugar de publicacion: Oviedo
ISBN: 978-84-8317-758-7

Autores (p.o. de firma):  A.R. Argiielles Blanco )
Titulo: "Marco normativo sobre igualdad, Universidad y personal laboral de las Administraciones publicas” en S. GOMEZ
ANSON (dir.) et altri: Estudio diagnéstico de la situacién de género e igualdad en la Universidad de Oviedo

Ref. [ revista: X Libro
Clave: CL Volumen: Paginas, inicial; 309 final: 314 Fecha: 2009

Editorial (si libro):; Fundacion Universidad de Oviedo
Lugar de publicacién:; Oviedo
ISBN: 978-84-8168-478-0

Autores (p.o. de firma):  A.R. Argiielles Blanco ) )
Titulo: "Acuerdos y convenios colectivos del personal laboral" en S. GOMEZ ANSON (dir.) et altri; Estudio diagnéstico de la
situacién de género e igualdad en la Universidad de Oviedo

Ref. [ revista: X Libro
Clave: CL Volumen: Paginas, inicial; 343 final: 346 Fecha: 2009

Editorial (si libro):; Fundacién Universidad de Oviedo
Lugar de publicacién:; Oviedo
ISBN: 978-84-8168-478-0

Autores (p.o. de firma):  A.R. Argiielles Blanco ) )
Titulo: "Los planes de igualdad universitarios" en S. GOMEZ ANSON (dir.) et altri: Estudio diagndstico de la situacion de
género e igualdad en la Universidad de Oviedo

Ref. [ revista: X Libro
Clave: CL Volumen: Paginas, inicial; 357 final: 373 Fecha: 2009

Editorial (si libro):; Fundacion Universidad de Oviedo
Lugar de publicacién: Oviedo
ISBN: 978-84-8168-478-0

Autores (p.o. de firma):  A.R. Argiielles Blanco ) )
Titulo: "Convenios colectivos del Personal Laboral Docente e Investigador' en S. GOMEZ ANSON (dir.) et altri: Estudio
diagnostico de la situacion de género e igualdad en la Universidad de Oviedo

Ref. ] revista: X Libro



Clave: CL Volumen; Paginas, inicial; 379 final: 409 Fecha: 2009

Editorial (si libro):; Fundacion Universidad de Oviedo
Lugar de publicacién: Oviedo
ISBN: 978-84-8168-478-0

Autores (p.o. de firma):  A.R. Argiielles Blanco

Titulo: "El tratamiento de las medidas de conciliacién de la vida personal y laboral del PDI" en Romero Burrillo, AM y
Moreno Gené, J. (Coords.): El personal docente e investigador laboral de las universidades publicas: aspectos legales y
negociacion colectiva

Ref. [ revista: X Libro
Clave: CL Volumen: Paginas, inicial; 205 final: 260 Fecha: 2010

Editorial (si libro); Bomarzo
Lugar de publicacion: Albacete
ISBN: 978-84-15000-01-3

Autores (p.o. de firma):  A.R. Argiielles Blanco

Titulo: "lgualdad de oportunidades, tiempo de trabajo y derechos para la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar"
en Moreno Gené, J. y Fernandez Villazon, L. (coord)., La negociacion colectiva del personal docente e investigador laboral
de las universidades publicas.

Ref, [] revista: X Libro
Clave: CL Volumen: Péaginas, inicial: 315 final: 383 Fecha: 2010

Editorial (si libro): Tirant lo blanch
Lugar de publicacion: Valencia
ISBN: 978-84-9876-859-6

Autores (p.o. de firma):  A.R. Argiielles Blanco
Titulo: "Representacion y participacion del personal” en Moreno Gené, J. y Fernandez Villazén, L. (coords.),

Ref, [] revista: X Libro
Clave: CL Volumen: Péaginas, inicial: 611 final: 634 Fecha: 2010

Editorial (si libro): Tirant lo blanch
Lugar de publicacion: Valencia
ISBN: 978-84-9876-859-6

Autores (p.o. de firma):  Luis Antgnio Fernandez Villazon y Ana Rosa Argiielles Blanco
Titulo: "Prélogo" a A.l. CARO MUNOZ, Los derechos de autotutela y representacion del personal docente e investigador
laboral

Ref.  [revista: X Libro
Clave: R Volumen: Paginas, inicial: 9 final: 12 Fecha: 2010

Editorial (si libro): Ediciones de la Universidad de Oviedo
Lugar de publicacion: Oviedo
ISBN: 978-84-8317-844-7

Autores (p.o. de firma):  Ana Rosa Argielles Blanco
Titulo: "Prélogo” a M. FERNANDEZ PEREZ, El contenido de la negociacién colectiva entre administraciones y empleados
publicos en régimen laboral. Andlisis particular de los acuerdos y convenios colectivos del &mbito municipal asturiano

Ref. ] revista: X Libro



Clave: R Volumen; Paginas, inicial: 9 final: 12 Fecha: 2010

Editorial (si libro): Consejo Econdmico y Social del Principado de Asturias
Lugar de publicacién: Oviedo
ISBN: 978-84-694-0046-3

Autores (p.o. de firma): A.R. Arglielles Blanco
Titulo: "Gestion racional del tiempo y Disposicion adicional 82 del EBEP: ¢ Vives o trabajas”, en VV.AA. Viaje al Espacio
Europeo de Educacion Superior. IX Seminario sobre aspectos juridicos de la Gestion Universitaria

Ref. [] revista: X Libro
Clave: CL Volumen:; Tomo Il Paginas, inicial; 707 final: 724 Fecha: 2011

Editorial (si libro): Universidad de la Rioja
Lugar de publicacién: Logrofio
ISBN: 976-84-96487-60-4

Autores (p.o. de firma): AR. Argiielles Blanco

Titulo: "Legislacion autonomica sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: medidas de promocion de la
igualdad en las empresas y la negociacion colectiva” en VV.AA, Los nuevos marcos de relaciones laborales en el renovado
Estado de las Autonomias

Ref.  [revista: X Libro
Clave: CL Volumen: Péaginas, inicial: 391 final: 407 Fecha: 2011

Editorial (si libro): Tirant lo blanch
Lugar de publicacion: Valencia
ISBN: 978-84-9876-946-3

Autores (p.o. de firma): A.R. Arglielles Blanco
Titulo: Tema 16. Movilidad funcional, en C.GALA DURAN e |. BELTRAN HEREDIA RUIZ, Derecho del Trabajo

Ref. [] revista: X1 Libro
Clave: CL Volumen; Paginas, inicial; 267 final: 275 Fecha: 2011

Editorial (si libro): Huygens Editorial
Lugar de publicacion: Barcelona
ISBN: 978-84-939245-2-2

Autores (p.o. de firma): AR. Argiielles Blanco

Titulo: "Las profesoras e investigadoras en las universidades publicas: derechos y acciones positivas en los planes de
igualdad y convenios colectivos" en Y. GUERRERO et altri (coords.)Feminismo y desequilibrios en el mundo actual;
Demografia, Trabajo y Ciudadan

Ref.  [revista: X Libro
Clave: CL Volumen: Péaginas, inicial: 321 final: 344 Fecha: 2011

Editorial (si libro): Ediciones de la Universidad Auténoma de Madrid
Lugar de publicacién: Madrid
ISBN: 978-84-8344-207-4

Autores (p.o. de firma): ~ A.R. ARGUELLES BLANCO y L.A. FERNANDEZ VILLAZON
Titulo: "La legislacion autonémica sobre igualdad de oportunidades laborales entre mujeres y hombres" en Y. GUERRERO
et altri (coords.), Feminismo y desequilibrios en el mundo actual: Demografia, Trabajo y Ciudadania

Ref. [] revista: X Libro
Clave: CL Volumen; Paginas, inicial; 307 final: 320 Fecha: 2011



Editorial (si libro): Ediciones de la Universidad Auténoma de Madrid
Lugar de publicacién; Madrid
ISBN: 978-84-8344-207-4

Autores (p.o. de firma): A.R. Argiielles Blanco
Titulo: Conciliacion y corresponsabilidad en la ordenacién del tiempo de trabajo: Comentario de las disposiciones normativas
vigentes en las universidades catalanas

Ref. [X revista: Revista Interdisciplinar de Estudios de Género (RIDEG) [ Libro
Clave: A Volumen:; 1 Paginas: Publicacion electronica Fecha: 2011

Editorial (si libro): Universidad Auténoma de Barcelona

Lugar de publicacién: Barcelona

ISSN: 2014-6043

Autores (p.o. de firma):  A.R. ARGUELLES BLANCO y L.A. FERNANDEZ VILLAZON , ,
Titulo: "La igualdad de género en el empleo publico: la regulacion del personal laboral" en E.M. MENENDEZ SEBASTIAN
(Dir.), La Administracion promotora de la igualdad de género

Ref. [X] revista: Revista Internacional de Organizaciones [] Libro
Clave: A Volumen: Péaginas, inicial: 115 final: 194 Fecha: 2012

Editorial (si libro): Tirant lo blanch
Lugar de publicacion: Valencia
ISBN: 978-84-9004-910-5

Autores (p.o. de firma):  A.R. ARGUELLES BLANCO
Titulo: "La ordenacion sostenible del tiempo de trabajo: luces y sombras de las Gltimas reformas laborales"

Ref. [] revista: X1 Libro
Clave: CL Volumen: 8 Paginas, inicial: 11 final: 29 Fecha: 2012

Editorial (si libro): Revista Internacional de Organizaciones (RIO)
Lugar de publicacion: Tarragona

elSSN: 1886-4171

ISSN: 2013-570X

Autores (p.o. de firma):  A.R. ARGUELLES BLANCO Y L.A. FERNANDEZ VILLAZON

Titulo: Flexibilidad en la organizacion del tiempo de trabajo y derechos laborales, en VV.AA. (Asociacion Espafiola de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Coord.), Las reformas del Derecho del Trabajo en el contexto de la crisis
economica

Ref.  [revista: X Libro
Clave: CL Volumen: Péaginas, inicial: final: Fecha: 2013

Editorial (si libro): Tirant lo Blanch
Lugar de publicacion: Valencia

Autores (p.o. de firma):  A.R. ARGUELLES BLANCO )
Titulo: "Nuevas formulas juridicas y problemas sociales en la gestion del tiempo de trabajo”, en A.R. ARGUELLES BLANCO
y A. M. ROMERO BURILLO (Dir.), Régimen juridico y gestion racional del tiempo en la empresa

Ref. [] revista: X Libro
Clave: CL Volumen; Paginas, inicial: final: Fecha: 2013 (en prensa)

Editorial (si lioro): Editorial Thomson-Aranzadi
Lugar de publicacién: Navarra






Participacion en contratos de I1+D+i de especial relevancia con empresas y/o administraciones
(nacionales y/o internacionales)

Titulo del contrato/proyecto: EI fenémeno de la desregulacion normativa en la praxis empresarial, en
materia de Relaciones Laborales

Tipo de contrato: Nacional

Empresa/Administracion financiadora; Saint-Gobain Cristaleria, S.A
Entidades participantes: Fundacion Universidad de Oviedo

Duracién, desde: 10/12/03 hasta: 10/12/04
Investigador responsable: Dra. Paz Menéndez Sebastian

Numero de investigadores participantes: 4

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 12.528 €

Titulo del contrato/proyecto: Situacion y posicion de las mujeres en los puestos de responsabilidad y
direccion en las empresas ubicadas en el municipio de Gijon

Tipo de contrato: Nacional

Empresa/Administraciéon financiadora: Comision Europea-Direccion General de Empleo y Asuntos
Sociales/Ayuntamiento de Gijon

Entidades participantes: Fundacion Universidad de Oviedo

Duracion, desde: 01/07/04 hasta: 15/12/04

Investigador responsable: Dra. Ana Rosa Arglelles Blanco

Numero de investigadores participantes: 3

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 15.000 €

Titulo del contrato/proyecto:Propuesta para un Proyecto de Ley de Sociedades Cooperativas del Principado de Asturias

Tipo de contrato: Nacional

Empresa/Administracion financiadora: Fundacién para el Fomento de la Economia Social
Entidades participantes: Fundacién Universidad de Oviedo

Duracion, desde: 1/06/2005 hasta: 15/09/2005

Investigador responsable:  Dra. Ana Rosa Arguelles Blanco

NUmero de investigadores participantes: 1

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 2.380 €

Titulo del contrato/proyecto: LICEA: La Igualdad Crea Empresa en Asturias

(Ref.. FUO-EM-123.05)

Entidad financiadora: Fondo Social Europeo (Iniciativa EQUAL)-Gobierno del Principado de Asturias

Entidades participantes: Instituto Asturiano de la Mujer--UGT-CCOO-FADE-Fundacién Universidad de Oviedo
Duracion, desde: 01/07/2005 hasta: 30/06/2007

Investigador responsable: Dra. Ana Rosa Argiielles Blanco y Dr. Luis Antonio Fernandez Villazon

NUmero de investigadores participantes: 6

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 174.349

Titulo del contrato/proyecto: RED ASCI: Red de Agentes Sociales Creando Igualdad (Accion 3. Proyecto Equal-LICEA).
(Ref: FUO-EM-112.07) En el marco de este contrato se realizaron tareas de asesoria jurico-laboral a los sindicatos
participantes y se elaboré un informe titulado “La legislacion autonémica sobre la igualdad de oportunidades laborales entre
mujeres y hombres”, por encargo del Instituto Asturiano de la Mujer.

Entidad financiadora: Fondo Social Europeo (Iniciativa EQUAL)-Gobierno del Principado de Asturias

Entidades participantes:  Instituto Asturiano de la Mujer-UGT-CCOO-Federacién Asturiana de Empresarios-Fundacion
Metal-Fundacion Universidad de Oviedo

Duracion, desde: 14-05-2007 hasta: 31-12-2007

Investigador responsable: Ana Rosa Argiielles Blanco

NUmero de investigadores participantes: 4




PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 35.873

Titulo del contrato: La Legislacién Autondmica sobre la igualdad de oportunidades laborales entre mujeres y hombres.
(Ref: FUO-EM-112.07)

Entidad financiadora: Instituto Asturiano de la Mujer

Investigadores responsables: Ana Rosa Argiielles

NUmero de investigadores participantes: 4

Titulo del contrato: Asistencia Técnica para la elaboracion del borrador de la Ley de Igualdad del Principado de Asturias
(Ref: FUO-EM-)

Entidad financiadora: Gobierno del Principado de Asturias-Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad

Duracion, desde: 2-02-2009 hasta: 30-06-2009

Investigadores responsables: Ana Rosa Argiielles y Eva Menéndez

NUmero de investigadores participantes: 4

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 18.000

Titulo del contrato: Estudio sobre la jornada y horario de trabajo del personal adscrito al area de intervencion
(Ref: FUO-EM-298-09)

Entidad financiadora: Entidad Publica Bomberos de Asturias

Investigadores responsables: Lus Antonio Fernandez y Ana Rosa Argielles

Numero de investigadores participantes: 2

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 6.628,57




Estancias en centros extranjeros

CLAVE: D = doctorado, P =posdoctoral, | =invitado, C = contratado, O = otras (especificar).

Centro:  Centre d’Investigation et Recherches Critiques sur le Droit (CERCRID, Unité Associée au

C.N.R.S; U.A. 1155). Universidad Jean Monnet

Localidad:  Saint-Etienne Pais Francia Fecha: Desde 17 de Duracion (semanas): 5
mayo de 1993

Tema: La suspension del contrato de trabajo

Clave: D

Centro: Maison de Sciences de I'Homme “Ange Guépin”. Universidad de Nantes.

Localidad: Pais Francia Fecha: Desde 7 de Duracion (semanas). 6
octubre de 1996

Tema: El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo

Clave: P

Centro: Facultad de Derecho y Ciencias Politicas. Universidad Central de Panama.

Localidad: Ciudad de Pais Panama Fecha: Desde 23 de Duracion (semanas): 1
Panaméa septiembre de 1999

Tema: Integracion regional y mercado de trabajo

Clave: |




Contribuciones a congresos

Autores: A. R. Argielles Blanco

Titulo: Las modificaciones introducidas por la Directiva 92/56, de 24 de junio, en la regulaciéon de los
despidos colectivos”

Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: V Jornades Catalanes de Dret Social

Publicacion: Si

Lugar celebracion: Barcelona. Facultad de Derecho Fecha: 1993
de la Universidad Pompeu Fabra

Autores: A. R. Arglielles Blanco

Titulo:  Ejercicio de la accién de despido por el trabajador excedente voluntario
Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: VIl Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Publicacion: ~ Si

Lugar celebracién:  Albacete. Facultad de Derecho Fecha: 1997
de la Universidad de Castilla la Mancha

Autores: A. R. Arglielles Blanco

Titulo: Contrato de trabajo y figuras afines

Tipo de participacion: Ponencia/Conferencia

Congreso: Jornadas “Contratacion laboral e fomento do emprego”

Publicacion:  Si

Lugar celebracién: Univesidad de Santiago de Compostela. Fecha: 1997
Facultad de Derecho

Autores: A.R. Argiielles Blanco

Titulo:  Integracidn regional y mercado de trabajo en la Union Europea

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: 12 Jornadas de Derecho del Trabajo: “Tendencias actuales del Derecho del Trabajo
panamefio”

Publicacion: Si

Lugar celebracién: Ciudad de Panama. Facultad de Fecha: 1999
Derecho y Ciencias Politicas

Autores: A.R. Arglielles Blanco

Titulo: La reforma laboral en Espafia. Especial referencia a la flexibilidad en la ordenacién del tiempo de trabajo
Tipo de participacion; Conferencia

Congreso:

Publicacion: Universidad del Istmo de Panaméa

Titulo: Particularidades de las prerrogativas de los representantes unitarios en la Funcion Pablica



Tipo de participacién: Comunicacion
Congreso: Xl Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Publicacion: Si

Lugar celebracion: Universidad de Valencia Fecha: 2000

Titulo:  Vida laboral versus vida familiar
Tipo de participacién: Ponencia
Congreso: Jornadas “Muller, administracion e poder politico”

Publicacion:  Si
Lugar celebracién: Escola Galega de Administracion Publica Fecha: 2002

y Conselleria de Presidencia, Relaciéns Institucionais e
Administracion Publica de la Xunta de Galicia

Titulo:  Un andlisis sobre las medidas de conciliacion laboral y familiar en la negociacién colectiva
asturiana

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: IV Jornada Regional sobre embarazo, nacimiento y crianza. Maternidad y crianza: un
compromiso social

Publicacion:  No

Lugar celebracion: Oviedo Fecha: 2005

Titulo:  Aspectos legales de la conciliacion de la vida laboral y familiar

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso:  Jornada “Conciliacion de la vida laboral y personal: aspectos legales y experiencias
practicas de empresas”,

Publicacion: Si

Lugar celebracién: Fundacién Escuela de Negocios de Fecha: 2006
Asturias. Gijon

Titulo: Igualdad de oportunidades y responsabilidades familiares

Tipo de participacion: Conferencia

Congreso: Conmemoracion del 8 de marzo, Dia internacional de la mujer trabajadora, organizado por
la Secretaria de la Mujer de Comisiones Obreras de Asturias

Publicacién: No

Lugar celebracion: Oviedo Fecha: 2006

Titulo: Los derechos de los trabajadores en materia disciplinaria: el derecho de Wiengarten

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: Conferencia Internacional "La relacion laboral especial de la autoridad del Canal de Panama", organizada por la
Junta de Relaciones Laborales de la Autoridad del Canal

Publicacién: No



Lugar celebracion: Ciudad de Panama Fecha: 2007

Titulo: Negociar para la Igualdad
Tipo de participacién: Ponencia
Congreso: Jornada "Negociacion colectiva y politicas de igualdad”, organizada por Comisiones Obreras de Asturias

Publicacion: No

Lugar celebracién: Oviedo. Salén de Actos de la Biblioteca Fecha: 17-05-2007
Publica

Titulo: Acciones positivas y medidas para la Igualdad en la negociacion colectiva: Experiencias en el Principado de Asturias
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Jornada "La concrecidn de los derechos para la igualdad a través de la negociacion colectiva" , organizada por la
Secretaria para la Igualdad y Proteccién Social de UGT Asturias

Publicacion: No

Lugar celebracién: Oviedo. Salén de Actos de la Biblioteca Fecha: 26-11-2007
Publica

Titulo: Consecuencias practicas, a corto y medio plazo, de la nueva Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Jornada "La Ley de Igualdad en la empresa: adelantate al cambio, vende igualdad”, organizada por la Fundacién
Universidad de Oviedo y financiada por Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-Secretaria General de Politicas de
Igualdad-Instituto de la Mujer

Publicacion: No

Lugar celebracion: Oviedo. Auditorio Principe Felipe Fecha: 05-03-2008

Titulo: La Ley Orgénica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: ¢ Conoces tus nuevos derechos y oportunidades
laborales?

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: Encuentros universitarios por la Igualdad, organizados por la Fundacion Universidad de Oviedo y financiados por
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-Secretaria General de Politicas de Igualdad-Instituto de la Mujer

Publicacién: No

Lugar celebracion: Oviedo. E.U. de Relaciones Laborales Fecha: 31-03-2008

Titulo: A igualdade por razon de sexo

Tipo de participacién:  Ponencia

Congreso: Direitos fundamentais e dereito do traballo, Organizado por la Universidad de Santiago de Compostela-Cursos de
Verano

Publicacion: No

Lugar celebracién: Santiago de Compostela-Facultade de Fecha: 11-07-2008
Dereito

Titulo: Marco normativo de los planes de igualdad
Tipo de participacién:  Ponencia



Congreso: Jornada de Planes de Igualdad. Organizada or la Federacion de Industria de CCOO de Asturias
Publicacion: No

Lugar celebracién: Oviedo. Sede Social de CCOO de Fecha: 22-06-2009
Asturias

Titulo: El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; En especial, la conciliacion de la vida personal y laboral
Tipo de participacion: ~ Ponencia
Congreso: Jornada sobre La Ley para la Igualdad y la reforma de la Seguridad Social

Publicacién: No

Lugar celebracién: Oviedo. Sede de la Consejeria de Fecha: 18-06-2009
Presidencia, Justicia e igualdad

Titulo: Discriminaciones indirectas. En particular, las retributivas
Tipo de participacién:  Ponencia
Congreso: Curso de Verano sobre "Igualdad de género en el ambito laboral"

Publicacién: No

Lugar celebracion: Universidad de Ledn Fecha: 8-07-2009

Titulo: Discriminaciones indirectas. En particular, las retributivas

Tipo de participacion: Participante en Mesa Redonda

Congreso: Andlisis juridico de las condiciones de empleo y trabajo del PDI laboral. Organizado por la Fundacién Universidad
de Oviedo

Publicacién: No

Lugar celebracion: Universidad de Oviedo Fecha: 10-12-2009

Titulo: El tratamiento de las medidas de conciliacion de la vida personal y laboral del PDI en la negociacion colectiva
Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: Curso de verano "El PDI laboral de les Universitats Pabliques: Aspectes Legals i Negociacié Col.lectiva
Publicacién: Si

Lugar celebracion: La Seu d"Urgell Fecha: 22-07-2009

Titulo: El trabajo como medio para la igualdad entre mujeres y hombres
Tipo de participacion: Ponencia
Congreso: La igualdad en la negociacion colectiva

Publicacion: No
Lugar celebracion: Oviedo. Salén de Actos de UGT-Asturias  Fecha: 05-03-2010

Titulo: La legislacién autonémica sobre la igualdad de oportunidades laborales entre mujeres y hombres



Tipo de participacion: Comunicacion
Congreso: XVIII Jornadas Internacionales de Investigacion Interdisciplinar: "Feminismo y desequilibrios en el mundo actual:
Demografia, trabajo y ciudadania”

Publicacion: Si

Lugar celebracion: Instituto Universitario de Estudios de la Fecha: 27-04-2010
Muijer de la Universidad Auténoma de Madrid

Titulo: Derechos de las profesoras e investigadoras y acciones positivas en los planes de igualdad y convenios colectivos de
universidades publicas

Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: XVIII Jornadas Internacionales de Investigacion Interdisciplinar: "Feminismo y desequilibrios en el mundo actual:
Demografia, trabajo y ciudadania”

Publicacion: Si

Lugar celebracion: Instituto Universitario de Estudios de la Fecha: 27-04-2010
Muijer de la Universidad Auténoma de Madrid

Titulo: Legislacion autondmica sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: medidas de promocién de la
igualdad en las empresas y en la negociacion colectiva

Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: XXI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Publicacion: Si

Lugar celebracion: Auditori del Palau de la Generalitat- Fecha: 21-05-2010
Barcelona

Titulo: Gestion racional del tiempo y disposicion adicional 82 del EBEP: ¢ Vives o trabajas?
Tipo de participacion: Ponencia
Congreso: IX Seminario de Aspectos Juridicos de la gestion universitaria

Publicacién: Si
Lugar celebracion: Universidad de la Rioja-Logrofio Fecha: 28-05-2010

Titulo: Prevencidn de riesgos laborales con perspectiva de género: marco normativo

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: Jornada Técnica sobre "Prevencion de riesgos laborales y mujeres” organizada por el Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales

Publicacion: No
Lugar celebracion: Salon de Actos del Instituto Asturiano de Fecha: 09-06-2010
Prevencion de Riesgos Laborales

Titulo: Medidas de conciliacion en las universidades catalanas: personal académico y personal de la administracién y
servicios

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: Jornada "Familia y trabajo en la universidad: ¢ Conciliacion o corresponsabilidad?"

Publicacién: Si
Lugar celebracion: Universidad Auténoma de Barcelona Fecha: 01-12-2010




Titulo: Tiempo de trabajo y tiempo propio: Ultimas tendencias en la jurisprudencia y la legislacion espafiolas

Tipo de participacion: Comunicacion

Congreso: X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social-El Derecho del Trabajo y las relaciones
laborales ante los cambios econémicos y sociales

Publicacion: No
Lugar celebracion: Sevilla Fecha: 20-09-2011

Titulo: Las nuevas reglas sobre tiempo de trabajo que afectan a los derechos al tiempo propio
Tipo de participacion; Comunicacion
Congreso: XXIIl Jornades Catalanes de Dret Social

Publicacion: No
Lugar celebracion: Barcelona Fecha: 08-03-2012

Titulo: Derechos laborales y violencia contra las mujeres

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: Il Jornadas del Master Género y Diversidad, Jornadas Internacionales de analisis interdisciplinar de la violencia
de género

Publicacion: No
Lugar celebracion: Oviedo Fecha: 16-111-2012

Titulo: Flexibilidad en la organizacién del tiempo de trabajo y derechos laborales
Tipo de participacion: Comunicacion
Congreso: XXII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Publicacion: No
Lugar celebracion: San Sebastian Fecha: 18-05-2012




Tesis doctorales dirigidas

Titulo: La contratacion de servicios profesionales en los medios de comunicacion

Doctorando: Maria Jesus Fernandez Pérez

Universidad: Universidad de Oviedo

Facultad/Escuela:Programa de doctorado "El Derecho frente a los retos del siglo XXI"
Fecha: 2012- En curso de realizacion

Titulo: La garantia para la igualdad entre mujeres y hombres en la gestién del tiempo de trabajo

Doctorando: Maria Antonieta Alfonso Martinez

Universidad: Universidad de Oviedo
Facultad/Escuela:Programa de doctorado "Género y Diversidad"
Fecha: 2012- En curso de realizacion




Experiencia en organizacion de actividades de 1+D+i
Organizacion de congresos, seminarios, jornadas, etc., cientifico-tecnologicos

Titulo: Trabajo de extranjeros y desplazamiento de trabajadores en la Union Europea
Tipo de actividad: Jornadas Ambito: Universidad de Oviedo

Fecha: 21y 22 de noviembre de 2000

Titulo: Condiciones de empleo y de trabajo del PDI laboral

Tipo de actividad: Seminario Ambito: Universidad de Oviedo-Direccion General de
Universidades del Gobierno del Prinicipado de Asturias-
Sindicatos

Fecha: 14-03-2008

Titulo: Inmigracion y género. Debates y propuestas

Tipo de actividad: Integrante del Comité Cientifico Ambito: Jornadas del Master Universitario Género y
Diversidad 2010

Fecha: 22-01-2010

Titulo: IV Congreso Internacional en I+D+i en Acondroplasia. Diez afios creando red
Tipo de actividad: Miembro del Comité Cientifico Ambito: Internacional. Celebrado en Gijon

Fecha: 9 a 11-10-2010

Titulo: 11l Jornadas del Master Género y Diversidad-Jornadas internacionales de andlisis interdisciplinar de la violencia de
género .
Tipo de actividad: Miembro del Comité Cientifico Ambito: Internacional. Celebrado en Oviedo

Fecha: 15y 16-111-2012




Otros méritos o aclaraciones que se desee hacer constar

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA: La Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora ha
decidido la valoracion positiva de dos sexenios de investigacion (tercero solicitado el 31-12-2012)

PERTENENCIA A REDES

. Es socia-fundadora de la Asociacion Red Transversal de Estudios de Género en Ciencias Humanas, Sociales y
Juridicas-GENET, vinculada al Centro Superior de Investigaciones Cientificas CSIC. Esta red esta integrada, a su vez, en la
Red Internacional Universitaria y Cientifica de la Fondation des Femmes pour la Méditerranée. Propicia la colaboracién
entre especialistas pertenencientes a mas de 40 instituciones nacionales e internacionales.

PREMIOS RECIBIDOS:

1. PREMIO EXTRAORDINARIO DE DOCTORADO, concedido el 26 de septiembre de 1997.

2. PREMIO DE INVESTIGACION DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, en su convocatoria de 1996, por la obra
colectiva Las nuevas relaciones laborales en la negociacion colectiva. Clasificacion profesional, salario y tiempo de trabajo
en los convenios colectivos a partir de 1994, realizada bajo la direccion del Dr. Joaguin Garcia Murcia.

3. Como investigadora y profesora del Seminario de Estudios de la Mujer de la Universidad de Oviedo, participa del
XI Premio Purificacion Tomas, otorgado por la Agrupacion Municipal Socialista de Oviedo.
4, Premio de la Asociacion de Jovenes Graduados Sociales de Asturias-AJGS en su IV Edicion.

EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA:

1. Vicesecretaria General de la Universidad de Oviedo desde el 25 de junio de 2004 hasta el 28 de febrero de 2007.
2. Ha sido Secretaria del Departamento de Derecho Privado y de la Empresa de la Universidad de Oviedo desde el
29 de febrero de 1996 hasta el 5 de marzo de 1998.

3. Miembro del Claustro de la Universidad de Oviedo por el colectivo de Ayudantes, Profesores Asociados y
Becarios, desde marzo de 1996 hasta marzo de 2000.

4, Miembro del Claustro de la Universidad de Oviedo por el colectivo de Catedraticos y Profesores Titulares desde el
30 marzo de 2000.

5. Miembro de la Comisién Redactora del Reglamento del Defensor de la Comunidad Universitaria de la Universidad

de Oviedo, con fecha de nombramiento de 10 de noviembre de 2000.

EXPERIENCIA EN CALIDAD E INNOVACION:

1. Miembro del Comité de Autoevaluacion de la E.U. de Relaciones Laborales de la Universidad de Oviedo,
constituido en el marco del Plan Nacional de Evaluacién de la Calidad de las Universidades, y que desarrollo su actividad de
octubre de 2000 a octubre de 2001.

2. Ha realizado los cursos requeridos para su acreditacion como Evaluador Externo del Il Plan de la Calidad de las
Universidades (2001-2006), con una duracién de 50 horas (Fase no presencial: 35 h. Fase presencial: 15 horas),
participando en el Taller formativo para Evaluadores Externos, cuya fase presencial se celebré en Oviedo los dias 12 y 13
de junio de 2003, organizada por el Consejo de Coordinacion Universitaria del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
en colaboracién con el Vicerrectorado de Calidad e Innovacion de la Universidad de Oviedo.

3. Particip6 en el panel de expertos "Técnicas de evaluacion: andlisis de las distintas experiencias" en el Simposio La
adaptacion de las ensefianzas juridicas al nuevo Espacio Europeo de Europeo de Educacién Superior, organizado por la
Facultad de Derecho de la Universidad de Santiago de Compostela, asistiendo a las distintas sesiones celebradas los dias
22y 23 de septiembre de 2008 (15 horas).

4, Participé en el Proyecto de Innovacidn "Materiales auxiliares para el aprendizaje del Derecho del Trabajo: la
relacion individual de trabajo asalariado”, concedido por el Vicerrectorado de Calidad e Innovacion de la Universidad de
Oviedo en el curso 2004-2005 para la asignatura "Derecho del Trabajo I" de la EU de Relaciones Laborales

5. Dirigi6 el Proyecto de Innovacion "Aprendizaje por casos y evaluacion continua en Derecho del Trabajo |,
concedido por el Vicerrectorado de Calidad, Planificacion e Innovacion de la Universidad de Oviedo en el curso 2007-2008
para la asignatura "Derecho del Trabajo I" de la EU de Relaciones Laborales

6. Desde el afio 2001 viene participando con asiduidad en el Programa de Formacion para la Docencia Universitaria
de la Universidad de Oviedo, asistiendo a los cursos “Dinamica de grupos. Técnicas de conduccion y accion dinamica del
grupo”, “Comunicacion asertiva’, “Aplicaciones informaticas como recursos didacticos en la docencia universitaria”,
“Introduccién a la creacién de aplicaciones multimedia educativas”, “Motivacion y aprendizaje”, “Hacia el Espacio Europeo
de Educacion Superior; Inferencias curriculares y docentes”, y Accion Tutorial, organizados por el Instituto de Ciencias de la



Educacion en colaboracion con el Vicerrectorado de Calidad, Planificacion e Innovacion de la Universidad de Oviedo.
También ha asistido al curso Plataforma Aulanet”, impartido en el Centro de Innovacién de la Universidad de Oviedo en el
marco de los Cursos de formacidn en nuevas tecnologias para profesorado.

7. Durante el curso 2005-2006 particip6 en la Accion 2.A "Elaboracién de guias docentes" de la Convocatoria de
ayudas para el desarrollo del Espacio Europeo de Educacién Superior, en la asignatura "Derecho del Trabajo I" de la EU de
Relaciones Laborales de la Universidad de Oviedo.

8. Participd en el curso Accién Tutorial, incluido en el Programa de Formacion para la Docencia Universitaria 2005-
2006 del Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Oviedo, celebrado el 7 de octubre de 2005, con una
duracion de ocho horas, a demanda de la EU de Relaciones Laborales.

9. Ha participado en las VIl Jornadas Nacionales de Ensefianza en las Relaciones Laborales sobre "El Espacio
Europeo de Educacion Superior y los estudios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo", celebradas en la Facultad
de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad Publica de Navarra, el 22 y 23 de marzo de 2007.

10. Participd en el seminario "Implicaciones de la aplicacién del ECTS a la Diplomatura de Relaciones Laborales. Una
labor para los equipos docentes”, impartido en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la Universidad de
Oviedo.

11. Participd en el curso de formacién para la docencia universitaria “Aprendizaje del Derecho centrado en el
desarrollo de competencias”, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Oviedo -a
demanda del Departamento de Derecho Privado y de la Empresa- los dias 6 y 7 de febrero de 2008 (12 horas).

12. Durante los curso 2007-2008 y 2008-2009 ha sido tutora en el Programa de Accién Tutorial de la EU de
Relaciones Laborales de la Universidad de Oviedo.

13. Participd en un panel de expertos del simposio A adaptacion dos ensinos xuridicos d novo espazo europeo de
educacion superior, celebrado en la Facultad de Derecho de la Universidad de Santiago de Compostela los dias 22 y 23 de
septiembre de 2008, bajo el titulo "Técnicas de evaluacién; andlisis de la experiencia en Derecho del Trabajo I

14, Ha realizado el curso Como utilizar los indicadores bibliométricos para solicitar sexenios y acreditaciones
celebrado en Oviedo el dia 5 de diciembre de 2008 con una duracion de diez horas, incluido en las Acciones de Formacion
del Profesorado Universitario 2008-2009 que organiza el Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Oviedo.
15. Curso "Medios, técnicas e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de competencias”, celebrado en Oviedo
el dia 24 de mayo de 2012 con una duracién de diez horas e incluido en las Acciones de formacién continua para el
profesorado universitario 2011-2012 que organiza el Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Oviedo.

16. Curso "E-Evaluacién de competencias” , celebrado en Oviedo el dia 25 de mayo de 2012 con una duracion de 10
horas e incluido en las Acciones de formacidn continua para el profesorado universitario 2011-2012 que organiza el Instituto
de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Oviedo.

DOCENCIA EN OTRAS UNIVERSIDADES:

Ha desempefiado las funciones de profesora-tutora en el Centro Asociado de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED) en Asturias, de las siguientes asignaturas: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Licenciatura de
Derecho), Derecho del Trabajo (Diplomatura y Grado en Trabajo Social) y Derecho de los Servicios Publicos Sociales
(Grado en Trabajo Social).

DOCENCIA EN UNIVERSIDADES EXTRANJERAS: Profesora Visitante de la Universidad de Panama, impartié lecciones en
las catedras de Derecho del Trabajo | y Derecho del Trabajo Il a estudiantes diurnos, vespertinos y nocturnos de los afios IV
y V de la Licenciatura en Derecho y Ciencias Paliticas en el periodo de 24/09 a 1/10 de 1999.

DOCENCIA EN PROGRAMAS DE DOCTORADO Y MASTER OFICIALES:

1. Profesora en los sucesivos programas de doctorado impartidos por el Departamento de Derecho Privado y de la
Empresa de la Universidad de Oviedo desde el bienio 1996-1998.
2. Profesora y coordinadora en el Programa oficial de Postgrado "Master en Género y Diversidad” de la Universidad

de Oviedo desde el curso 2006-2007, que obtuvo la Mencién de Calidad segln Resolucion de 29 de junio de 2005 de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, recientemente renovada.

3. Profesora del Master Erasmus Mundus "GEMMA", Master europeo conjunto en Estudios de las Mujeres y de
Género, curso 2008-2009.
4, Coordinadora y profesora de la asignatura "Roles de género, relaciones familiares y derechos laborales (3 ECTS)",

integrada en el Master-Doctorado Oficial en Estudios para la Igualdad de Género en Ciencias Humanas, Sociales y
Juridicas (UIMP/CSIC), evaluado positivamente por la ANECA, en los cursos 2008-2009 y 2009-2010. En él participan 23
grupos de la red GENET e integra entre su profesorado a mas de un centenar de profesionales de cuarenta instituciones
universitarias y de investigacion del Estado, Europa y América.



OTROS CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS:

1. MASTER EN ASESORIA JURIDICA DE EMPRESA, actualmente PROGRAMA SUPERIOR EN ASESORIA
JURIDICA DE EMPRESA. Organizado por la Asturias Business School-Camara de Comercio (FENA Businness School).
Profesora en los cursos 1999-2000, 2000-2001, 2002-2003, 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008 y
2009-2010

2. MASTER DE DIRECCION EMPRESARIAL organizado por la FICYT (Fundacion para la Investigacion, Ciencia y
Tecnologia del Principado de Asturias) en el curso 1994-95.

3. Profesora en los sucesivos programas de formacion de CONSULTORAS DE GENERO, organizados por el
Instituto Asturiano de la Mujer en colaboracién con la Fundacion Universidad de Oviedo, desde el afio 2005.

4, Profesora en todas las ediciones (2006-2007, 2007-2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011y 2011/2012) del
Titulo Propio de la Universidad de Oviedo de EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,
impartiendo docencia sobre el Régimen juridico de los derechos y medidas para la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar, y otros contenidos de la LO 3/2007.

5. PROGRAMA “NOW’-ACCIONES POSITIVAS EN POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS; ACCION RH+. Curso
de formacion de Agentes de Igualdad en politicas de recursos humanos.

6. LEGISLACION LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS desarrollado en el
Instituto Asturiano de Administracion Publica "Adolfo Posada", en el curso 1996-97.

7. PROGRAMA SUPERIOR EN GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MODULO “DERECHO Y
RELACIONES LABORALES", organizado por la Asturias Business School, con la duracion total de 300 horas (octubre
2000/mayo 2001).

8. CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO SOCIOLABORAL, impartido por la Universidad de Oviedo entre el 1 de
febrero y el 30 de junio de 2004. También ha participado en la edicion del mis CURSO DE EXPERTO, celebrado desde el 1
de febrero hasta el 30 de junio de 2005.

9. Particip6 como profesora en el curso de extensién universitaria de la Universidad de Oviedo “La salida de los
obreros de la fabrica: una aproximacion cinematografica al estudio de las relaciones laborales”, con una charla sobre "El
trabajo de la Mujer: Erin Brockovich".

10. Profesora en el curso de Extension Universitaria NEOMANAGEMENT. LA GESTION EFICIENTE DE PERSONAS,
dirigido por el prfr. Jose Antonio Fernandez Alonso en el marco del programa de Cursos de Extension Universitaria de la
Universidad de Oviedo, primer cuatrimestre de 2005.

11. Profesora en el CURSO BASICO DE AUDITORIA LABORAL, dirigido por el prir. Luis Antonio Fernandez Villazon
y organizado por la Universidad de Oviedo del 17 de octubre al 1 de diciembre de 2005, en el marco del programa de
Cursos de Extension Universitaria. Participd con el tema "Aspectos juridicos de la conciliacion de la vida laboral y familiar"
12. Profesora/conferenciante de los Cursos de verano de la Universidad de Oviedo MALTRATO Y GENERO,
celebrado del 25 al 29 de julio de 2005, PENSANDO Y ACTUANDO CONTRA LA VIOLENCIA A LAS MUJERES, y LA
PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, ambos celebrados en julio de 2006
13. Profesora en el curso de Extension Universitaria HUMANIZACION DEL TRABAJO, organizado por la Universidad
de Oviedo del 14 al 23 de noviembre de 2006, con el tema "Género y conciliacion de la vida laboral y familiar"

14. Coordinadora y profesora del curso de formacion del Instituto de Administraciones Publicas "Adolfo Posada”, "La
conciliacion de la vida laboral y familiar. Novedades recogidas en el Proyecto de Ley Organica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres", celebrado en Oviedo los dias 12, 13 y 14 de marzo de 2007.

15. Profesora en el curso del Plan de Formacion General "Ley Organica de Igualdad entre mujeres y hombres",
organizado por el Instituto Asturiano de Administracion Publica "Adolfo Posada" durante los dias 10 y 11 de mayo de 2007.
Tema: "Ley de Igualdad: Principales contenidos y reformas mas destacadas"

16. Profesora del curso PENSANDO Y ACTUANDO CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, en una nueva
edicion organizada en el marco de los Cursos de Verano de la Universidad de Oviedo, con docencia el 5 de julio de 2007.
17. Profesora en el curso de verano de la Universidad de Oviedo 50 ANOS DEL TRATADO DE ROMA: EL DERECHO
SOCIAL COMUNITARIO EN PERSPECTIVA, impartié clases el 9 de julio de 2007 sobre "Los derechos sociales
fundamentales. Especial referencia a la igualdad de trato".

18. Profesora en el curso de verano de la Universidad de Oviedo EL NUEVO CONCEPTO DE TRABAJADOR. DEL
MITO AL HECHO, impartié clases el 12 de julio de 2007 sobre "Aspectos juridicos de la conciliacion familia-trabajo.
Novedades recogidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres".

19. Programa Formativo "Legislacion Social I", desarrollado dentro del Contrato Programa para la Formacion Continua
UGT Asturias 2007 (n° expdte. F20070002), impartiendo la unidad "La Ley de Igualdad”, con tres horas de duracion y fecha
de 18 de octubre de 2007.

20. Conferencia impartida en el Despacho "Mijares Abogados” sobre "La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres", en Oviedo, el 30 de noviembre de 2007.
21. Profesora en el curso de verano "Dereitos Fundamentais e Dereito do Traballo" de la Universidad de Santiago de

Compostela con la ponencia "A igualdade por razon de sexo", impartida el 11 de julio de 2008.



22. Profesora-conferenciante en el curso de Extension Universitaria de la Universidad de Oviedo TRABAJO Y CINE.
UNA INTRODUCCION AL MUNDO DEL TRABAJO A TRAVES DEL CINE, celebrado del 14 de octubre al 27 de noviembre
de 2008, impartiendo dos horas de docencia bajo el titulo "Mujer y trabajo”.

23. Profesora-conferenciante en el curso de Extension Universitaria de la Universidad de Oviedo COMO SER
EMPLEADO, celebrado del 6 al 14 de noviembre de 2008, impartiendo dos horas de docencia bajo el titulo "¢, Qué hay que
saber de la contratacion laboral?".

24, Participd en el curso sobre la "La Ley Organica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la Seguridad
Social", organizado por el Instituto Asturiano de la Mujer en fecha 18 de junio de 2009, impartiendo una ponencia sobre "El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, en especial, la conciliacién de la vida personal y laboral"

25. EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, conferencia impartida en el marco de la
asignatura "Enfermeria laboral" de la E.U. de Enfermeria de la Universidad de Oviedo, el 17 de febrero de 2010.

26. EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO. Se impartieron en
el marco del mencionado curso 3 horas el 26/10/2011.

27. Imparti6 5 horas de docencia en el curso "Direccion y Gestion de Recursos Humanos" (125 horas de duracién
total) celebrado en Avilés durante los meses de enero y febrero de 2011 bajo la organizacién de la Fundacién Universidad
de Oviedo y cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

28. Imparti6 3 horas de docencia en el curso de verano de la Universidad de Oviedo "Claves para la insercién laboral
de los universitarios", celebrado del 9 al 13 de julio de 2012.
29. Imparti6 3 horas de docencia sobre "El derecho a la igualdad de oportunidades y la conciliacion de la vida personal

y laboral" en el curso "lgualdad de género en la Universidad de Oviedo", en el marco del Plan de Formacion Continua del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Oviedo, celebrado en Oviedo del 18 al 22 de noviembre de
2013.

30. Participd en la Mesa Redonda "Construyendo ciudadania europea: igualdad y no discriminacién” en el marco de
las Jornadas de formacion del profesorado del Proyecto "Vivir Europa: la Unién Europea en la Escuela”, celebradas en
Laboral, Ciudad de la Cultura (Gijon), los dias 22 y 23 de noviembre de 2013.

31 Participd en la Mesa Redonda "Presente y futuro del Estado de Bienestar", celebrada 3 de diciembre de 2013 en
el Club de Prensa Asturiana con la colaboracion de la Academia Asturiana de Jurisprudencia.



