
	
  
	
  

	
  

 

 
 

 
Jornadas Interuniversitarias 

“La Estrategia Europa-2020 y las políticas públicas a favor del empleo, de 
las mujeres emprendedoras y de la igualdad salarial”.  

19 y 20 de mayo de 2014 
 

DIRECCIÓN:  
Isaac Merino Jara (Catedrático de Derecho Financiero. UPV/EHU) 

Mercedes Ruiz Garijo (Profesora Titular de Derecho Financiero. URJC)  
 

SECRETARÍA:  
Nuria Alonso Gallo (Profesora Titular de Economía Aplicada. URJC)  

Carolina San Martín Mazzucconi (Profesora Titular de Derecho del Trabajo. URJC)  
 

OBJETIVOS: 
 
El objetivo de las Jornadas será analizar las políticas públicas que, en el marco de la Estrategia 
2020, deben comenzar a diseñarse por los Estados miembros para  promover la igualdad de 
los sexos en el ámbito económico y laboral. En particular, se analizarán políticas laborales, 
fiscales y de derecho mercantil enfocadas a: 
 
1. Favorecer el emprendimiento de las mujeres y su contratación, especialmente de las 
jóvenes. En especial, se analizarán las políticas públicas para luchar contra la desigualdad 
salarial. 
 
2. Favorecer las acciones de responsabilidad social en las empresas.  
 
3. Favorecer la inserción laboral de las mujeres.   
 
4. Fomentar el liderazgo empresarial. 

 
DIRIGIDO A: 

 
Personas investigadoras, profesionales y alumnado con interés en políticas públicas. Las 
Jornadas permitirán reunir a expertas y expertos en políticas públicas e igualdad tanto del 
ámbito académico como del ámbito profesional, con la participación de asociaciones de 
mujeres cuyas líneas y ejes de actuación son la aplicación de políticas públicas que propicien la 
igualdad de mujeres y hombres y erradiquen cualquier tipo de discriminación por razón de 
sexo.  

 
Como efecto más relevante de la celebración de las Jornadas se prevé elaborar un documento 
con las conclusiones de las distintas mesas redondas, que podrá ser enviado a los poderes 
públicos encargados de llevar a la práctica la Estrategia 2020. 
 
 
 
 
 
 



 
PROGRAMA  

 
DÍA 1. 19 de mayo. Salón de Grados 

 
9:30 h. Recepción de asistentes y entrega de documentación. 
 
10:00- 10:30 h. Apertura a cargo de Dª Pilar Laguna Sánchez (Decana de la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Sociales. URJC), D. Isaac Merino Jara y Dª Mercedes Ruiz Garijo 
(Dirección del Seminario). 

10:30-11:30 h. Primera Sesión. “La Estrategia Europa-2020 y la importancia de las 
políticas públicas a favor de la igualdad”.   
- Gloria Alarcón García (Profesora Titular de Economía Aplicada. Universidad de Murcia).  
- María Angeles Barrere Unzueta (Profesora Titular de Filosofía del Derecho. UPV/EHU).  
- Paloma de Villota Gil-Escoín (Profesora Titular de Economía Aplicada. Universidad 
Complutense).   
	
  
Modera.	
  Pilar	
  Nieva	
  de	
  la	
  Paz.	
  Investigadora	
  Científica	
  del	
  CSIC.	
  Centro	
  de	
  Ciencias	
  Humanas	
  y	
  
Sociales.	
  
 
11:30 h.-12:00 h. Debate. 
 
12:00-13:00 h.  Segunda Sesión. “Violencia, exclusión social y desigualdad económica y 
laboral entre mujeres y hombres”.  
- Ana de Miguel Álvarez (Profesora Titular de Filosofía Moral y Política. URJC).  
- Laura Nuño Gómez (Profesora Titular de Ciencia Política. URJC).   
- Nuria Varela (Consultora y Experta en Violencia de Género).   
- María Félix Tena Aragón (Presidenta de la Audiencia Provincial de Cáceres).  

  
Modera.	
  Francisca	
  Vilches	
  de	
  Frutos.	
  Profesora	
  de	
  Investigación	
  del	
  CSIC.	
  Centro	
  de	
  Ciencias	
  Humanas	
  
y	
  Sociales	
  del	
  CSIC.	
  

 
13:00 h.-13:30 h. Debate. 
 
13.30 h. Descanso. 
 
15:00-16:00 h. Tercera Sesión. “Autoempleo y emprendimiento femenino”.  
- Pilar Charro Baena (Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
URJC).   
- Manuel Lucas Durán (Profesor Titular de Derecho Financiero. Universidad de Alcalá).  
- Alicia Corduras Martínez  (Directora de la Cátedra de Fomento del Espíritu Emprendedor de 
Nebrija Universidad. Miembro del Equipo Técnico de GEM Global). 
	
  
Modera.	
  Isaac	
  Merino	
  Jara.	
  
	
  
16.00 h.-16:30 h. Debate. 
 
16.30-17.30 h. Cuarta Sesión. “Empleo femenino y brecha salarial”. 
- Lina Galvez Muñoz (Catedrática de Historia Económica. Universidad Pablo de Olavide).  
- Rosa Escapa Garrachón (Coordinadora Española para el Lobby Europeo de Mujeres-
CELEM).  
- María Pazos Morán (Instituto de Estudios Fiscales. Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas).  
 
Modera.	
  Nuria	
  Alonso	
  Gallo.	
  
 
17:30 h.-18:30 h. Debate. 



 
DÍA 2. 20 de mayo. Salón de Actos 

 
9:30- 10:30 h. Primera Sesión. “Conciliación y negociación colectiva”.  
- Ana Rosa Argüelles (Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Universidad de Oviedo). 
- Carmen Carrero Domínguez (Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. Universidad Carlos III). 
- Luis Fernández Villazón (Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Universidad de Oviedo). 
- Constanza Tobío Soler (Catedrática de Sociología. Universidad Carlos III) 

 
Modera.	
  Carolina	
  San	
  Martín	
  Mazzucconi.	
  

 
10:30 h.-11:00 h. Debate. 
 
11.00-12.00 h.  Segunda Sesión. “Responsabilidad social en las empresas e igualdad de 
género”.  
- José Antonio Fernández Amor (Profesor Titular de Derecho Financiero. Universidad 
Autónoma de Barcelona).  
- Carolina Gala Durán (Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Universidad Autónoma de Barcelona).  
- Miguel Ángel Sánchez Huete (Profesor Titular de Derecho Financiero. Universidad Autónoma 
de Barcelona).  
	
  
Modera.	
  Mercedes	
  Ruiz	
  Garijo.	
  
 
12:00 h.-12:30 Debate. 
 
12:30-13:30 h. Tercera Sesión. “Liderazgo empresarial”.   
- Mercedes Bengoechea Bartolomé (Profesora Titular de Sociolingüística. Universidad de 
Alcalá).  
- Adoración Pérez Troya (Profesora Titular de Derecho Mercantil. Universidad de Alcalá).   
-  Mónica Segovia Pérez (Profesora de Economía de la Empresa. Responsable del Proyecto de 
Investigación “Mujer y techo de cristal en el sector turístico”. URJC).  
- Florisela Rodríguez Martín. Vocal Junta Directiva FEDERE. Abogada y Responsable de  
Planes Sociales y Flexibilidad Renault España 
 
Modera.	
  	
  Cristina	
  Figueroa	
  Domecq.	
  Profesora	
  Contratada	
  Doctora	
  de	
  Economía	
  de	
  la	
  Empresa.	
  URJC.	
  
 
13.30 h. Descanso. 
 
15:00-16:00 h. Cuarta Sesión. “Fiscalidad e igualdad económica entre mujeres y 
hombres”.  
- Mª Teresa Mata Sierra (Profesora Titular de Derecho Financiero. Universidad de León).  
- Yolanda García Calvente (Profesora Titular de Derecho Financiero. Universidad de Málaga). 
- Elena Manzano Silva (Profesora de Derecho Financiero. Universidad de Extremadura).  
- María del Mar Jiménez Navas (Profesora de Derecho Financiero. Universidad de Sevilla). 
Pendiente de Confirmación. 
 
Modera.	
  Pablo	
  Chico	
  de	
  la	
  Cámara.	
  Catedrático	
  de	
  Derecho	
  Financiero	
  y	
  Tributario.	
  URJC.	
  	
  
 
16.00 h.-16:30 h. Debate. 
 
16.30-17.30 h. Quinta Sesión. “Presupuestos participativos y presupuestos públicos en 
clave de género”.  



- Anabel Escobar Arroyo (Jefa del Servicio de Seguimiento, Evaluación y Política 
presupuestaria. Dirección General de Presupuestos. Consejería de Hacienda y Administración 
Pública. Junta de Andalucía). 
- Ernesto Ganuza Fernández (Científico Titular del CSIC-IESA).  
- Raquel Coello Cremades (Especialista en Presupuestos Públicos con perspectiva de género, 
excoordinadora regional del programa latinoamericano de ONU MUJERES).  
 
Modera.	
   Juan	
   Calvo	
   Vergez.	
   Profesor	
   Titular	
   de	
   Derecho	
   Financiero	
   y	
   Tributario.	
   Universidad	
   de	
  
Extremadura.	
  
 
17.30 h.-18:30 h. Conclusiones y Clausura. 
	
  

INSCRIPCIONES: 
 
La inscripción, gratuita, se realizará en la web http://www.emprendedoras.fcjs.urjc.es/  
 
El aforo está limitado a 80 personas. 
 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: 
 
Salón de Grados/Salón de Actos. Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales. Vicálvaro. URJC. 
http://www.urjc.es/comollegar/vicalvaro/cll_vicalvaro.html 
 

DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS ECTS 
	
  

ENTIDADES COLABORADORAS 
	
  

 
 

Red transversal en Estudios de Género en Ciencias 
Humanas, Sociales y Jurídicas 

 
 

 

 
Federación Española de Mujeres Directivas, 

Ejecutivas, Profesionales y Empresarias 

	
  
Jornada	
  financiada	
  con	
  cargo	
  a	
  la	
  Convocatoria	
  del	
  Instituto	
  de	
  la	
  Mujer	
  	
  

Subvenciones	
  destinadas	
  a	
  fomentar	
  la	
  realización	
  de	
  Postgrados	
  oficiales	
  de	
  Estudios	
  de	
  
Género	
  y	
  Actividades	
  del	
  ámbito	
  universitario	
  relacionadas	
  con	
  las	
  Igualdad	
  de	
  Oportunidades	
  

entre	
  Mujeres	
  y	
  Hombres.	
  BOE.	
  núm.	
  177	
  	
  de	
  25	
  de	
  julio	
  	
  de	
  	
  2013.	
  



	
  


