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OBJETIVOS:

El objetivo de las Jornadas sera analizar las politicas publicas que, en el marco de la Estrategia
2020, deben comenzar a disefiarse por los Estados miembros para promover la igualdad de
los sexos en el ambito econémico y laboral. En particular, se analizaran politicas laborales,
fiscales y de derecho mercantil enfocadas a:

1. Favorecer el emprendimiento de las mujeres y su contratacion, especialmente de las
jovenes. En especial, se analizaran las politicas publicas para luchar contra la desigualdad
salarial.

2. Favorecer las acciones de responsabilidad social en las empresas.
3. Favorecer la insercion laboral de las mujeres.
4. Fomentar el liderazgo empresarial.

DIRIGIDO A:

Personas investigadoras, profesionales y alumnado con interés en politicas publicas. Las
Jornadas permitiran reunir a expertas y expertos en politicas publicas e igualdad tanto del
ambito académico como del ambito profesional, con la participacion de asociaciones de
mujeres cuyas lineas y ejes de actuacion son la aplicacién de politicas publicas que propicien la
igualdad de mujeres y hombres y erradiquen cualquier tipo de discriminacién por razén de
Sexo.

Como efecto mas relevante de la celebracién de las Jornadas se prevé elaborar un documento
con las conclusiones de las distintas mesas redondas, que podra ser enviado a los poderes
publicos encargados de llevar a la practica la Estrategia 2020.



PROGRAMA

DIiA 1. 19 de mayo. Salén de Grados

9:30 h. Recepcion de asistentes y entrega de documentacion.

10:00- 10:30 h. Apertura a cargo de D?® Pilar Laguna Sanchez (Decana de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales. URJC), D. Isaac Merino Jara y D? Mercedes Ruiz Garijo
(Direccion del Seminario).

10:30-11:30 h. Primera Sesion. “La Estrategia Europa-2020 y la importancia de las
politicas publicas a favor de la igualdad”.

- Gloria Alarcén Garcia (Profesora Titular de Economia Aplicada. Universidad de Murcia).

- Maria Angeles Barrere Unzueta (Profesora Titular de Filosofia del Derecho. UPV/EHU).

- Paloma de Villota Gil-Escoin (Profesora Titular de Economia Aplicada. Universidad
Complutense).

Modera. Pilar Nieva de la Paz. Investigadora Cientifica del CSIC. Centro de Ciencias Humanasy
Sociales.

11:30 h.-12:00 h. Debate.

12:00-13:00 h. Segunda Sesion. “Violencia, exclusion social y desigualdad econémica y
laboral entre mujeres y hombres”.

- Ana de Miguel Alvarez (Profesora Titular de Filosofia Moral y Politica. URJC).

- Laura Nufo Gémez (Profesora Titular de Ciencia Politica. URJC).

- Nuria Varela (Consultora y Experta en Violencia de Género).

- Maria Félix Tena Aragon (Presidenta de la Audiencia Provincial de Caceres).

Modera. Francisca Vilches de Frutos. Profesora de Investigacion del CSIC. Centro de Ciencias Humanas
y Sociales del CSIC.

13:00 h.-13:30 h. Debate.
13.30 h. Descanso.

15:00-16:00 h. Tercera Sesion. “Autoempleo y emprendimiento femenino”.

- Pilar Charro Baena (Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
URJC).

- Manuel Lucas Duran (Profesor Titular de Derecho Financiero. Universidad de Alcala).

- Alicia Corduras Martinez (Directora de la Catedra de Fomento del Espiritu Emprendedor de
Nebrija Universidad. Miembro del Equipo Técnico de GEM Global).

Modera. Isaac Merino Jara.
16.00 h.-16:30 h. Debate.

16.30-17.30 h. Cuarta Sesion. “Empleo femenino y brecha salarial’.

- Lina Galvez Mufoz (Catedratica de Historia Econémica. Universidad Pablo de Olavide).

- Rosa Escapa Garrachon (Coordinadora Espafiola para el Lobby Europeo de Mujeres-
CELEM).

- Maria Pazos Moran (Instituto de Estudios Fiscales. Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas).

Modera. Nuria Alonso Gallo.

17:30 h.-18:30 h. Debate.



DIA 2. 20 de mayo. Salén de Actos

9:30- 10:30 h. Primera Sesion. “Conciliaciéon y negociacion colectiva’.

- Ana Rosa Argtielles (Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Oviedo).

- Carmen Carrero Dominguez (Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Universidad Carlos ).

- Luis Fernandez Villazon (Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Oviedo).

- Constanza Tobio Soler (Catedratica de Sociologia. Universidad Carlos I1I)

Modera. Carolina San Martin Mazzucconi.
10:30 h.-11:00 h. Debate.

11.00-12.00 h. Segunda Sesion. “Responsabilidad social en las empresas e igualdad de
género”.

- José Antonio Fernandez Amor (Profesor Titular de Derecho Financiero. Universidad
Auténoma de Barcelona).

- Carolina Gala Duran (Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad Auténoma de Barcelona).

- Miguel Angel Sénchez Huete (Profesor Titular de Derecho Financiero. Universidad Auténoma
de Barcelona).

Modera. Mercedes Ruiz Garijo.
12:00 h.-12:30 Debate.

12:30-13:30 h. Tercera Sesion. “Liderazgo empresarial’.

- Mercedes Bengoechea Bartolomé (Profesora Titular de Sociolingliistica. Universidad de
Alcala).

- Adoracion Pérez Troya (Profesora Titular de Derecho Mercantil. Universidad de Alcala).

- Mbnica Segovia Pérez (Profesora de Economia de la Empresa. Responsable del Proyecto de
Investigacion “Mujer y techo de cristal en el sector turistico”. URJC).

- Florisela Rodriguez Martin. Vocal Junta Directiva FEDERE. Abogada y Responsable de
Planes Sociales y Flexibilidad Renault Espana

Modera. Cristina Figueroa Domecq. Profesora Contratada Doctora de Economia de la Empresa. URJC.
13.30 h. Descanso.

15:00-16:00 h. Cuarta Sesion. “Fiscalidad e igualdad econémica entre mujeres y
hombres”.

- M? Teresa Mata Sierra (Profesora Titular de Derecho Financiero. Universidad de Ledn).

- Yolanda Garcia Calvente (Profesora Titular de Derecho Financiero. Universidad de Malaga).

- Elena Manzano Silva (Profesora de Derecho Financiero. Universidad de Extremadura).

- Maria del Mar Jiménez Navas (Profesora de Derecho Financiero. Universidad de Sevilla).
Pendiente de Confirmacion.

Modera. Pablo Chico de la Cdmara. Catedrdtico de Derecho Financiero y Tributario. URJC.
16.00 h.-16:30 h. Debate.

16.30-17.30 h. Quinta Sesion. “Presupuestos participativos y presupuestos publicos en
clave de género”.



- Anabel Escobar Arroyo (Jefa del Servicio de Seguimiento, Evaluacion y Politica
presupuestaria. Direccion General de Presupuestos. Consejeria de Hacienda y Administracion
Puablica. Junta de Andalucia).

- Ernesto Ganuza Fernandez (Cientifico Titular del CSIC-IESA).

- Raquel Coello Cremades (Especialista en Presupuestos Publicos con perspectiva de género,
excoordinadora regional del programa latinoamericano de ONU MUJERES,).

Modera. Juan Calvo Vergez. Profesor Titular de Derecho Financiero y Tributario. Universidad de
Extremadura.

17.30 h.-18:30 h. Conclusiones y Clausura.
INSCRIPCIONES:
La inscripcioén, gratuita, se realizara en la web http://www.emprendedoras.fcjs.urjc.es/
El aforo esta limitado a 80 personas.
LUGAR DE CELEBRACION:

Salén de Grados/Salén de Actos. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Vicalvaro. URJC.
http://www.urjc.es/comollegar/vicalvaro/cll vicalvaro.html
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Jornada financiada con cargo a la Convocatoria del Instituto de la Mujer
Subvenciones destinadas a fomentar la realizacién de Postgrados oficiales de Estudios de
Género y Actividades del ambito universitario relacionadas con las Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres. BOE. nim. 177 de 25 de julio de 2013.
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