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Es la palabra de moda: trans-

parencia. Los ingenuos la con-
funden con la desaparicion suicida
de cautelas legitimas por parte de
gobicimos o empresas, Los einicos
la manosean con la esperanza de
mantener la misma opacidad, un
poco maduillada. Pero los ciudacda-
nos debemaos ser firmes en la exi-
gencia de pricticas mensurables v
datos claros por parte de aquellas
instancias que influyen en nuestra
vida, sea a través del poder; el
trabajo, la informacion, ete,

A las mujeres la transparencia
! nos interesa mucho, sobre todo a

las que aspiran a desarrollar una
carrera profesional ambiciosa, Tal
v sea mas divertido leer Cincuenta
somibras de Greyque fijar la atencidn
en las memorias de las empresas y
enlos diseursos con los que muchos
directivosdefienden la (solo aparen-
tey modernidad de sucompaiiia. Una
vez mis, es cosa nuestray de las azo-
ciaciones femeninas que pretencden
representarnos, examinar con ojos
criticos lo que nos rodea para actuar
enconsecuencia. Imagino la pregun-
ta: Qué tiene que ver una memo-
ria anual con el ascenso directivo
o con la entrada en un Consejo de

Administraciin? Pues mucho mis
de lo que parece porque es ahi, v en
el exigible anexo de informacidn no
Mnanciera, donde descubriremos
la politica de RRHH, la diversidad
instalada enla firma, su compromiso
conel talento, con el medio ambiente,
con las actitudes responsables,

Demandar transparencia no es
una utopia, sino un objetivo, ahora
mismo, de la Unidn Europea, esa
Unidn cuyas iniefativas mejores no
slempre aparecen en las primeras
péginas de los periddicos, La UE estd
en una encrucijada. Su alternativa:
unprovecto de futuro econdmico pu-
jante, gue exige contarcon empresas
de primera en todos los aspectos,
o convertirse en una vieja gloria
obsoleta,

Saber quién es quidnentre lasem-
presas permitivia a los inversores,
por ejemplo, establecer compara-
ciones y hacerse cargo de compor-
tamientos que pueden influir al final
enlagestion de esaempresa. Uno de

es0s comportamientos tiene que ver
con o diversidad, Nose trata, elaro,
degueun Consejode Administraciin
parezca la ONU, pero cuando se
desconocen los criterios de selec-
cidn de sus miembros, o no pasan
-en Espafia- por la Comisidn de
Nombramientos v Retribuciones,
es fhcil gque todo se resuelva entire
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un nimero reducido de personas,
que perpetian el fendmeno del pen-
samiento de grupo. Abordar una
realidad tan cambiante v compleja
como laactual con by misma mentali-
dad, los mismos eriterios e idénticas
experiencias explica porgqué han fa-
lladotantos controles en estos afios v

por gué nose han atajado decisiones
cliramente erroneas,

Es esnapertura a la diversidad 1a
queesti detriis dela presidn paraque
haya mdis mujeresen los Consejos, va
que una politica de seleceion de con-
sejeros mis clara facilitaria el aceeso
de personas competentes ajenas o
los grupos cerrados, suténticas cas-
tas, que copan las etipulas empre-
sariales donde mis que relevos hay
intercambio de nombres.

La UE pretende exigir mds y
mejor informacidn no financiers y
pedir explicaciones a quien no la
proporeione. Costard: de hecho,
silo la dan hoy 2.500 de las 42,000
grandes compafiias del continente.
No se trata de curiosear en la inti-
midad de las firmas sino de apostar
porel futuro: las empresas transpa-
rentes suelen mantenerse mejor, al
exigirse mis, actuar de manera mas
eficiente, implicar a sus empleados
vatraeryretenerel talento, piedra
de togue del éxito. &



