PREMIOS

MUJERES MAS, LOS PREMIOS QUE
LAS MUJERES A SEGUIR EN MARK

CREADOS POR ‘ANUNCIOS, Los datos de la misma consultora situan los puestos
PARA DAR VISIBILIDAD A LAS ?

funcionales de marketing en Espafnia como los mas

MUIJERES QUE PODRIAN balanceados de los estudiados, con un 41% de mujeres, pero

ASPIRAR A PUESTOSDELA sinos vamos al sector tecnoldgico, muy solapado con el

M AXIM A RESPONS ABILID AD nuestro, los datos incluso a escala global son desalentadores.
En Europa y Estados Unidos la presencia de mujeres en estas
empresas no supera el 25%. De cada cien desarrolladores de
aplicaciones en el viejo continente, sélo nueve son mujeres y

Pasa en todos los sectores, incluido el aparentemente mas abierto | 12V apenasunlo% dedirectivasy de emprendedoras (datos
de un estudio en curso de la Universidad de Stanford y la

de la publicidad y el marketing: las mujeres llegan e incluso son | xauffman Fundation).
mayoria en los puestos intermedios, pero las alturas de las clpulas | Aunqueseprogresaenlaigualdad, ANUNCIOS ha decidido

. . . . . . que es el momento de acelerar el proceso y para lograrlo ha
directivas siguen siendo un coto predominantemente masculino. | _ . o . Mujeres a Seguir, Su objetivo por tanto es

Segl]n PWC, en Espaﬁa las mujeres ocupan el 60% de las aulas “premiar a las profesionales con una mayor proyeccion del
universitarias, el 45% de los puestos de trabajo, solo un 22% de los | mundodelacomunicacion comercialy el marketing para, de

. . . o esta forma, proporcionarles visibilidad y facilitar su
puestos directivos funcionales, apenas el 16% de los puestos en presencia futura en los érganos directivos de las empresas’,

consejo y un casi ridiculo 5% de los despachos de CEQ. | segin queda explicado en sus bases legales.

LAS MUJERES MAS

¢Queé caracteristicas han de de reunir las Mujeres a Seguir o
mujeres MAS? Ademas de trabajar en alguna de las areas
propuestas (ver mas adelante) las candidatas deben tener
dos caracteristicas fundamentales: haber destacado por su
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MENTORES

DESTACAN A
ETING Y PUBLICIDAD

desempefio profesional y valores humanos y tener una
proyeccion futura hacia tareas de mayor responsabilidad. En
este sentido y a diferencia de otros premios, los Premios MAS
no buscan reconocer a mujeres que ya hayan llegado a lo mas
SRS P alto en sus profesiQnes, sino destacar g aquellas qug
destaquen en la mitad de su trayectoria para empujarlas,
CONTENIDOS ENTREVISTAS I darles visibilidad y facilitarles su ascenso a puestos de mas
responsabilidad.

ELECCION

La eleccidén de las premiadas se hara previa presentacion
abierta de candidaturas a través de la web http://
mujeresaseguir.anuncios.com . Cualquier suscriptor de
ANUNCIOS o simplemente usuario de Anuncios.com o
Marketing News (publicaciones web gratuitas) puede
proponer candidaturas y justificarlas a traves de ese sitio.
M ot ] Antes de su publicacion, ANUNCIOS comprobara que se

‘hoy — Cetely  mujer ajustan alas normas y la propia candidata tendra que
autorizar su concurso.

La eleccion de las ganadoras de entre las citadas candidatas
la tomarad el pleno de la junta directiva de la asociacion
Women CEO cuyos objetivos son plenamente coincidentes
con los de los premios. Como dice su web (http://womenceo.
es/), WomenCEQO, fundada en 2011, es una asociacion de
mujeres empresarias y directivas, profesionales de los mas
diversos campos y actividades, cuyo objetivo es promover el
acceso de las mujeres a los puestos de alta direccion y
gobierno de las empresas.

PATROCINADO POR:

LAS MUJERES A SEGUIR

PROPON TU CANDIDATA

o La eleccion de las premiadas se
hara previa presentacion abierta de

candidaturas a través de la web
http://mujeresaseguir.anuncios.com

CATEGORIAS
e Los premios se dividen en dos categorias, Anunciante y
Gl mujerhoy =M Agencia y en cada una de ellas se establece una serie de

puestos para ubicar a las candidatas. No obstante, solamente
se elegiran tres por cada una de las categorias principales.
Anuncios Categorias de Agencia: Creatividad, Cuentas, Gestion/
gerencia, Planificacion de Medios, Planner, Investigacion,
Produccion, Fotografia, Disefio, Realizacion.

Categorias de Anunciante: Publicidad, Marketing, Trade
Marketing, Patrocinio, Comunicacion, Gestién de Medios,

AP OYO DE ENTIDAD ES Y ME NTO R ES Gestion de Producto, Investigacion, Gestion/Gerencia,

Responsable de Medios Digitales, Emprendedora Pyme.

Los Premios MAS han conseguido el apoyo de un -
destacado grupo de mentores y entidades de PLAZOS Y ENTREGA DE PREMIOS - %
reconocido prestigio que respaldan su convocatoria El plazo para presentar candidaturas finaliza el 31 octubre 1% // /

y objetivos. Su respaldo es a titulo personal y sin 2014. El jurado fallara en la semana del 3 noviembre 2014, i
animo de lucro. Igualmente, las entidades que han Los Premios MAS se entregaran en Madrid el proximo 20 De arriba abajo, los mentores de
ofrecido su apoyo, lo prestan sin ningin tipo de noviembre. los Premios MAS: Almudena Roman,

q on R SR , Eva Levy, Carmen Pérez de Armifan,
vinculacién econémica y colaboran en su difusion. Los patrocinadores confirmados en este momento son: Montserrat Dominguez, Isabel Coixet y
En estos momentos, forman el grupo de mentores: Comunidad de Madrid, Coca-Cola, Cosmo TV y Mujer Hoy. e Marcos de Quinto.

Almudena Roman, Eva Levy, Carmen Pérez de
Armiiian, Montserrat Dominguez, Isabel Coixet y

Marcos de Quinto. Y las entidades que por ahora han g

confirmado su apoyo son: Academia de la Publicidad, g

IAA, AECP, FNEP, MKT, AEA, WomenCEO, MillenniArs, g cosm (W@ .
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